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Mirol lesz sz6?

= Ki tekinti magat innovativnak és miért?

= Ki tekinti magat kutatotanarnak és vajon mire j6 a PhD?

= Vajon a magukat kutatétanarnak és innovatornak is tartdé pedagdgusok tényleg
masok, mint a tobbiek?

= Mit érthetnek vajon a pedagogusok differencialas alatt?

= Van-e 0sszefliggés a mérési eszkozOk hasznalata és a pedagdgiai modszertani
kultura kozott?
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Tevékenyseéegek

Tevékenységstruktura, amire a kérddiv kialakitasa epult

Oktat, nevel, tanit, fejleszt, fejlédésében tamogat, tanacsot ad,
Ertékel, felmér, diagnosztizal, mindsitésben részt vesz

Alkot, kidolgoz, létrehoz, kifejleszt, tovabb fejleszt, adaptal
Kutat, vizsgal, elemez

Tudasat megosztja, megjelentet, publikal

Szervezetben és szervezeten kivulli k0zosségekben egyuttmikodik,
kommunikal, tudast megoszt, kapcsolatot tart, szervez

Szakmailag tovabbképzi, fejleszti Onmagat, sajat fejlodését, tanulasat tervezi

Tobbvaltozos elemzéssel létrejott faktorok: intézményfejlesztés, mentoralas,
képzés, publikalas, kutatas, tudasmegosztas, produktum, IKThasznalat

Profilok, amibe besorolhattak magukat: kutaté tanar, mentor, vezetd, innovator,
kepzd, kiemelkedb pedagogus
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Tudasmegosztas faktoral

Tevékenység Publikal Verbali
o) S ti

Tanulmany megjelentetése lektoralt lektoralt folyéiratban 0,867
Tanulmany megjelentetése tanulmanykotetben 0,833 0,11
Folydiratcikk irasa 0,785
Monografia irasa 0,583 0,154

Az adott szakmai rendezvénynek megfelel6é publikacié (workshopdokumentacié 0,576 | 0,396 0,305
készitése, poszter 6sszeallitasa)

El6adas (vitaindité készitése, tartasa, plenaris konferenciael6adas tartasa, 0,541 0,492 0,227
szekcidel6adas)

Szakmai vitak, kerekasztalbeszélgetések szervezése, tartasa 0,806
Tanacsadas, esetmegbeszélések kezdeményezése és folytatasa 0,773

Fejlesztett tartalmat/eszkozt bemutaté szakmai program szervezése, 0,185| 0,655 0,29

Intézményen beliil kollektiv tanulasi projekt kezdeményezése és megvaloésitasa 0,618 0,32

Orszagos és nemzetkozi tapasztalatcserére iranyulé talalkozék megvalésitasa 0,355 0,389 0,386

Ko6zo6s adatbazisok létrehozasa és miikodtetése 0,142 | 0,805
Ko6zos szakmai felliletek/online vagy offline forumok szervezése és miikodtetése 0,209 0,775

Iskolahal6zat létrehozasa és miikodtetése 0,23 0,601
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Profil N Minimum |Maximum [Atlag Szoras
Kiemelked6 pedagogus 4707 1 10 8.03 1.855
Mentor 4718 1 10 7.30 2.701
Vezeto 4718 1 10 7.20 3.261
Innovator 4722 1 10 7.13 2.486
Képzo 4714 1 10 481 3.320
Kutato tanar 4697 1 10 4.16 3,001
kutatoinnovator
00—
T Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  se kutato, se innovator 1112 26,7 26,7 26,7
csak innovator 1703 40,9 40,9 67,6
csak kutato 201 4.8 4.8 72,4
kutato-innovator 1150 27,6 27,6 100,0
Total 4166 100,0 100,0
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Képzésben vald részvétel (faktorszkor)
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Tuddsmegosztas
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Milyen gyakran végzi ezeket a tevékenységeket a tandran? (TALIS) Hagyomanyos |Differencial |Gondolkodtat
A didkokkal kozosen atnézem az elkészitett hazi feladataikat. 0,758
Ellen6rzom a didkok (munka)fiizeteit.. 0,703 0,292
Kérdésekkel ellen6rzom, hogy a tananyagot megértették-e a didkok. 0,632 0,173 0,174
Vildgosan kézlom a tandra céljat.. 0,582 -0,146 0,281
A tandra elején roviden 6sszefoglalom az el6z6 6ra anyagét. 0,569
Ropdolgozatot vagy tesztet iratok veliik, amellyel felmérem a tanulasukat. 0,464 -0,294 0,383 0,121
A didakok az Ujonnan elsajatitott tananyagot 6nallédan gyakoroljak tankdnyv vagy
feladatlapok segitségével. 0,392 0,351 0,17
Eltéré feladatokat adok tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldknak és/vagy azoknak, akik
az atlagosnal gyorsabban képesek haladni.. 0,8
Kilénkdlon, egyénileg foglalkozom a diakokkal. 0,753 0,141
A tanuldk képességeik szerint kialakitott csoportokban dolgoznak.. 0,126 0,634 0,117
A tanuldk elemzik és értékelik sajat munkajukat. 0,372 0,531 0,298
A tanuldk kisebb csoportokban dolgoznak, és kozésen kell megoldast talalniuk egy
problémara vagy feladatra.. 0,101 0,516 0,436 -0,235
A tanuldk javaslatait vagy segitségét kérem a tandrai tevékenységek és témak
megtervezéséhez. 0,486 0,476
Arra kérem a didkokat, hogy irjanak esszét, amelyben hosszabban kifejtik sajat
gondolataikat és érveiket. 0,171 0,788
A tanuldk megvitatnak egy megadott témat és érvelnek egy megadott allaspont mellett,
amely nem feltétleniil azonos a sajat alldspontjukkal.. 0,177 0,145 0,753
A didkok olyan produktumot allitanak el6, amelyet valaki mds fog hasznalni.. 0,223 0,54 0,288
Azt kérem a tanuldktdl, hogy egy feladat/folyamat minden egyes |épését jegyezzék meg. 0,276 0,132

0,275 -0,31
A didkok olyan feladatokon dolgoznak, amelyek teljesitéséhez legaldbb egy hét

0,42 0,448
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B Tobbségében hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok, gyerekek.
B Szocialis hattér vonatkozasaban heterogén tanuldi osszetételli tanuldcsoport

[feyermekcsoport.

m Tobbségében nem hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk, gyerekek.
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Pedagogusok vélekedése (TALIS) Tanarkézpontu

Gyerekkozpontu

Gyerek korabbi
teljesitményéh
ez mér

Minél nagyobb hattértuddssal rendelkeznek a tanuldk, annal jobban el tudjak

sajatitani az Ujabb anyagokat — ezért olyan fontos a tdrgyi tudds megkovetelése. 0,694

Altaldban csendre van sziikség a hatékony tantermi tanuldshoz. 0,655

Jobb, ha a tandr, és nem a didk dénti el, mi torténjen a tandran.. 0,644

-0,105

Az oktatasnak olyan problémak megtargyaldsara kell épiilnie, amelyekre egyértelmd,
pontos vdlaszok adhatdk, vagy olyan eszmékre,fogalmakra, amelyeket a didkok

tobbsége konnyen megért. 0,631

0,105

Az eredményes/jo tandrok megmutatjdk a didknak a problémamegoldas helyes

madijat. 0,466

-0,132

0,137

A tandrok tébbet tudnak, mint a didkok; ezért a tandroknak nem szabad hagyniuk,
hogy a diakok dolgozzak ki egy-egy probléma megoldasat, amelyek esetleg tévesek is

lehetnek. 0,462

-0,377

A tanuldknak el6szor lehetéséget kell adni arra, hogy maguk gondolkozzanak
gyakorlati problémak megoldasan, miel6tt a tanar megmutatja nekik a megoldast.

0,716

A didkok abbdl tanulnak a legtdbbet, ha sajat maguk taldljdk meg a problémak

megoldasat. -0,144

0,688

Nekem, mint tandrnak, az a feladatom, hogy lehet6vé tegyem a tanuldk 6ndllo
ismeretszerzését, tamogassam kutatasra iranyulé kezdeményezéseiket.

0,645

A gondolkoddsi miveletek elsajatitdsa és az 6sszefliggések megértése fontosabb,
mint a tanterv szerinti targyi tudas.

0,548

III

Amikor egy didkommal kapcsolatban ,,gyenge teljesitményrél” beszélek, olyan
teljesitményre gondolok, amely elmarad az adott tanulé korabbi teljesitményétél.

0,873

Amikor ,j6 teljesitményrél” beszélek, olyan teljesitményre gondolok, amely jobb az

0,201

0,842
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Pedagogusi attittud onbesorolas és fokozat szerint
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Az innovativitas kategoriai (nyitott kerdes)

= J6 gyakorlatokat dolgoz ki, 6nallo otleteket valdsit meg

= Rendszeresen képzéseken vesz részt, hangsulyozza az onfejlesztés
fontossagat

« Uj tanulasszervezési technikakat/modszereket sajatit el

= Uj mddszereket probal ki tanitasi gyakorlataban

=  Figyeli a szakirodalmi ujdonsagokat”, rendszeresen szakirodalmat olvas
= Rendszeresen bemutatd orakat tart

= Onallo taneszkbz-fejlesztési gyakorlata van

= Tankonyvek, szoveggydjtemények, feladatgyljtemények osszeallitasanak
tevékeny részese

= Mérés-értékelési gyakorlatat fejleszti
= Nyitott Uj intézményi feladatokra
= Projekteket vezet, projektekben feladatot Iat el

- .
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Nehany indok

= Intézményemben kezdetekt6l az innovativ modszerek, j6 gyakorlatok
megismerését és atvételét szorgalmazom, ebben a munkaban aktiv részt
vallalok.

»  Oraimon véltozatos médszereket alkalmazok, kooperativ tevékenységeket és
projekteket tervezek és vezetek. Sajat modulleirasom alapjan vezettem erdei
iskolat. Az iskolankban, mint tehetségfejleszté tanar, kidolgoztam és
mikbdtetem az intezmény tehetségfejlesztéssel foglalkozo munkajat.

= Menedzsertipus vagyok inkabb, mint egy asztalnal ul6, gyakorlatok kidolgozdja.
Ugyanakkor innovativ személyiség, aki otleteivel segiti a csoportot.

= Az Emberi eréforrasok fejlesztése projektben a Kézgazdasagi alapismeretek
(Lzleti gazdasagtan) tantargyfejleszté csoport vezetdjekéent a komplex tantargy
kidolgozasi munkait vezettem, errél a fejlesztesrél keszitett tanulmanyommal az
MTA Pedagogus Kutato Palyadijat nyertem. HEFOP egyik Tiszk szakmai
tananyag fejlesztési projekt szervezeseben, kitalalasaban tevékenyen vettem
reszt.

Y .
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Nehany megallapitas

= A kerdoiv nyilt vegu valaszainak tobbsége ismétlodik
az egyes kerdések kapcsan
= Ao gyakorlatok kidolgozasa, a kepzesen valo

reszvétel, U modszerek hasznalata, stb. a legtobb
kerdes ismétlodo valasza

= A valaszok tobbsége altalanos megfogalmazasokat
tartalmaz, konkretum a valaszok kb. negyedében
fordul el6 (de az is ismétlodik)

= Az intézmeényi tevékenysegek megnevezese és a
tartalmi kérdések keverednek a valaszokban.

-/ 17
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1 Tanulék kompetenciafejlesztésébe 68
2 Tanuldk egyeéni és csoportos fejlesztésébe 544
3 Tervezés kiindulo pontjakeént 481
4 Korrekcios intézkedések tervezésébe 176
5Méréskeént (bemeneti-kimeneti) (fejlédés nyomon kdvetése, hozzaadott érték meérése) 247
6 Tanuld6i tesztek, feladatlapok, fejleszté eszk6zok készitése soran hasznalja 60
Ovodai, tantermi foglalkozasokba épiti be (vagy ugy, hogy differencial, vagy a tanmenet
7 atalakitasaval, tananyag sulyozasaval) 606
Onallo feladatok, otthoni munka, hazi feladat alapja (az is ide értendd, ha tanorai kereteken belil,
8de kulon feladatot kap a diak) 31
Tehetséggondozas, korrepetalas soran (az is ide értend6, ha tandrai kereteken beldl, de
9tehetséggondozas, nem a forma a lényeg) 167
10Kozossegepitésben hasznalja 63
11 Szakkdri tevékenységekben 17
Magatartasi problémak megértésében, elemzésében, tanuléi motivacié (pl:"dszténzés"),
12 személyiségfejl6dés 115
13 Gyogypedagogiai tevékenység soran (rehabilitacid, specialis fejlesztés, logopédus) 115
14 Nem gydégypedagdgiai szakérté bevonasa 4
15Szulék tajékoztatasa, bevonasa a fejlesztésbe, tanacsok nyujtasa a részikre 65
16 Intézmeényi pedagogiai célok kijelolése, intézmény szintl értékelés/tervezés 43
Ertékelésre, mérésre, osztalyzasra, visszacsatolasra (nem bemenet-kimenet tipusu) PI:
18iskolaérettség mérésére is 57
Osszesen 2859
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Pedagogus modszerek €s meéresi eszkoz
hasznalatanak kapcsolata intézmenyenkent

Differencial vagy gondolkodtat I= hasznal egyéb méréeszkézt, N= nem hasznal

lyamos lyamos s épiskola skola
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Koszonjuk a figyelmet!

lannert.judit@t-tudok.hu
nemeth.szilvia@t-tudok.hu

www.t-tudok.hu
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