A mesterpedagogusi és kutatotanari fokozatokba sorolhato pedagogusok
pedagdgiai innovacios tevékenységeinek elemzése, javaslat a pilotban részt
vevok korére (T-TUDOK)

A kutatasi/fejlesztési feladat

A T-Tudok feladata az volt, hogy minimum 1200 innovativ pedagégust azonositson egy
bizonyos eljaras soran, akik igy a projektben részesei lehetnek a pedagdgusmindsitési eljaras
finomitasat szolgald pilotnak. A T-Tudok a projekt keretében elkészitette a kivalasztasi
kritériumokat tartalmazo elemzd tanulményt, majd e kritériumokon alapulé strukturalt online
kérddivet. Ezutan kertilt sor a legalabb 10 év tapasztalattal és valamilyen innovativ gyakorlattal
rendelkez6 pedagdgusok nagymintas felvételére (mintegy 5000 valaszoloval) és a mintabol,
tobbvaltozos elemzés alapjan 1700 innovativ tanar meghatarozasara. Az online kérdezés adatai
alapjan elkésziilt egy elemz6 tanulmany is.

A kivalasztasi kritériumokat tartalmazd tanulmany és az online kérdoiv kialakitasa

A nagymintds online lekérdezést komoly el6tanulményok elézték meg. A magyar
pedagogustarsadalmat és az életpalyamodelleket bemutat6é tanulmany ravilagit egy-két olyan
tényre, amelyek behataroljak a pedagdgus innovatori tevékenységét.

A magyar pedagogustarsadalom jellemzoi:

e Evek 6ta 83% koriil van a ndk aranya
Az elndiesedett szakma alacsony bérrel is jar
Eloregedett a magyar pedagogustarsadalom
Folyamatos a kontraszelekcio
Alacsony aranyu innovativitas
Nem hatékony a munka ¢és idészervezés
Alacsony szintli a nemzetkdzi mobilitas

A pedagogus elomenetel kiilonbozé modelljei

Két dimenzié mentén vazolhatd fel az eurdépai modellek a multban és a jelenben, az egyik
dimenzid azt tiikrozi, hogy inkabb mennyiségi vagy mindségszemléletli a pedagdgusok eldre
menetele és bérezése, a masik pedig, hogy a f6 szervezdelv inkabb biirokratikus, vagy egy
folyamatosan mérhetd teljesitmény elvii.

1. ébra
A pedagdgus elémeneteli rendszerek modelljei
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A — korabbi rendszer: végzettség €s senioritas alapu eléremenetel, alapvetden ilyen a korabbi
magyar rendszer, ahol egy kézalkalmazotti bértabla miikodott a pedagdgusokra

B — teljesitményen alapuld bérezés, de ez els6sorban mennyiségi alapon mitkddik, ilyen amikor
a differencidlas elsésorban az elvégzett talordk alapjan torténik. A  magyar
pedagogustarsadalom a legfrissebb kozvélemény-kutatis adatai alapjan (TARKI, 2012)
leginkabb ide szeretne jutni.

C — ide tartanak, vagy akarnak tartani az angolszasz rendszerek, ahol elsésorban a tanuldi
teljesitmények allnak a kozéppontban és ehhez probaljak tobb-kevesebb sikerrel kotni a
pedagogusbéreket. Jellemzd, hogy ebben a rendszerben nem létezik a kutatotanar, ugyanis
feltételezik, hogy az eredményes tanarnak allandoan reflektalnia kell a teljesitményére, vagyis
kutatoi attitliddel is kell rendelkeznie.

D — ez leginkdbb a német rendszer, ahol mindségi elvaras van, de a tanuldk teljesitménye nincs
kozvetleniil a fokuszban €s a pedagdgusi mindségre €s a tanuldi teljesitmény novekedésre
kozvetetten utalo dokumentumok éllnak a pedagdgus elémenetel kozéppontjaban, egy erdsen
kozszolgalati, kozalkalmazotti keretben.

A hazai szakértok zome C-be tartana, a magyar pedagogusok zome B-be, a jelenleg felallo
rendszer pedig leginkabb D-be tart. Kérdés az is, hogy vajon létezik-e j61 miik6dé mindségelvii
biirokratikus rendszer, vagy ilyen nem létezik. Masik kérdés, ha létezik is, vajon a magyar
pedagogustarsadalom szamara valos opcid-e, vagyis tudnak-e benne 1étezni. Harmadik kérdés,
vajon elmozdithato-e a rendszer az aranykozép ttra, C-be.

Az 1200 pedagogus kivalasztasanal éppen ezért nem pusztdn mesterszintii pedagdgusok
kivalasztasa a cél, hanem egy olyan innovativ elit réteg kivalasztasa all a fokuszban, amelyik
nemcsak magas szinten {izi a mesterségét, de ujat hoz létre, amely innovacié termékenyen hat
a pedagogiai gyakorlat mindségére és eredményességére, €s ilyen iranyl tuddsukat készek
megosztani a tagabb szakmai kozOsséggel. Vagyis a kozosségi szemléletli, tanitds-
modszertanilag a korszeri és megujulni kész, tuddsdt megosztd és magasan képzett
pedagogusok keriilnek elsdsorban a projektet segitd mesterjeldltek kozé. A kivalasztasi
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szempontok alapjat az ilyen, mester és kutatotanari szinten végzendd tevékenységek megléte
¢s gyakorisaga jelentette. Annak érdekében, hogy ezen tevékenységek korét minél jobban
lefedjiik, elméleti kiinduld profilokat allitottunk fel, amelyek mind attitiidjében, mind
tevékenységében lefedi az innovativ, tudasag megoszto, szakmai kozosségben tevékenykedd
mester és kutatdtanar portfoligjat.

Mester és kutatotanari kiindulé munkaprofilok

e Mentor/vezetopedagdogus  (mentor, vezetOtanar, szakvezetd, gyakorlatvezetd):
pedagdgus-tovabbképzésben kozremiikodo (jeldltet, vagy kezdot segit)

e Innovator (j6 gQyakorlatokat kidolgozo, Onfejlesztd, iskolafejlesztd, tartalom és
eszkozfejlesztd)

e Intézményvezetd (és egyéb vezetd pl.: munkakdzosség vezetd)

o Képzd (pedagdgusképzésben és/vagy tovabbképzésben oktatdoként résztvevod, programot
fejlesztd)

e Kiemelkedo pedagogus (kozvetlen szakmai kdrnyezete €és a tdgabb szakmai kozdsség
alapjan kiemelkedd munkat végzd)

e Kutat6 (a nevelés-oktatas teriiletével foglalkozo kutatasi projektben vesz részt és/vagy
sajat osztalytermi, iskolai gyakorlatat kutatja)

A jellegzetes mester és kutatotanari tevékenységcsoportok korét is meghatdroztuk:

e Oktat, nevel, tanit, fejleszt, fejlédésében tdmogat, tanacsot ad,

o Ertékel, felmér, diagnosztizal, minSsitésben részt vesz

o Alkot, kidolgoz, 1étrehoz, kifejleszt, tovabb fejleszt, adaptal

e Kutat, vizsgal, elemez

e Tudasat megosztja, megjelentet, publikal

e Szervezetben €s szervezeten kiviili kozdsségekben egyiittmiikddik, kommunikal, tudéast
megoszt, kapcsolatot tart, szervez

e Szakmailag tovabbképzi, fejleszti onmagat, sajat fejlodését, tanuldsat tervezi

A profilokhoz minden tevékenységcsoportban hozzarendeltiik a tevékenységeket. Miutan a
profilokban tobb atfedd tevékenység is megjelent, ezeket dsszevontuk. Az igy kapott még
mindig 250 elemill tevékenységlistat pedig lecsokkentettiik, ahol két szempontot vettiink
figyelembe:

- olyan tevékenységek keriiljenek be, amelyeket nem mindenki végez, hogy megfeleléen
szorjon a minta

- olyan tevékenységek kertiljenek be, amelyek a hazai és nemzetkdzi szakirodalom és
gyakorlat alapjan alapvetéek a mester és kutatotanari szinten

E szempontok alapjan, a szakértok kozotti tobbszori iteracidval késziilt és lett végleges az
online kérddiv (lasd Melléklet):

Az online lekérdezés

A vizsgélat célcsoportja a potencidlisan mester és a potencidlis mesterpedagogusi ¢és
kutatotanari fokozatokba sorolhatdo pedagogusok voltak. Ezen feliil a részkutatis célja: a
potencialis mesterpedagdgusi €s kutatdtanari fokozatokba sorolhatdé pedagdgusok jelenlegi
pedagogiai innovacids tevékenységeinek vizsgalata €s bemutatasa.




2014. november 3-an elindult az online lekérdezés folyamata. A lekérdezést 12 oras telefonos
igyelettel és 24 oras e-mail ligyelettel segitettilk, valamint késziilt egy részletes kitoltési
utmutatd (lasd Melléklet). A lekérdezés iddszaka alatt 400-500 megkeresés, segitségkérés
érkezett. A kérésekre atlagosan 3-4 ora alatt megoldast talaltunk. A lekérdezés idOszaka alatt
hetente kétszer nyujtottunk tajékoztatast az OH munkatarsainak a feliiletre belépdk, az
adatmentdk és a kitoltok szamarol. A valaszadoi aktivitas segitése céljabol az adatfelvételt
2014. november 24-ig meghosszabbitottuk, a kérddiv november 24. éjfélig volt elérhetd. Végiil
Osszesen 5360-an toltotték ki a kérddivet, amelybdl 4263 volt értékelhetd (végig kitoltott).

A pilotban résztvevok ajanlott kdrének kivalasztasa

Az adatfelvétel lezardsa utdn Excel majd SPSS adatbazist hoztunk létre. Az adatokat
tisztitottuk, majd az ELTE szakértdivel kozosen a kivalasztdsi szempontsorok mentén
rangsoroltuk a valaszadokat. A valaszadok rangsorat Excel formatumban adtuk at a
Megrendelének, ez az adatbazisban szerepld elsé 1700 helyen rangsorolt Oktatasi azonositoval
ellatott valaszado volt az, akiket a pilot-részvételre javasoltunk. Elvileg az Oktatasi Hivatal
ebbdl a korbdl valasztotta ki a pilotban résztvevd 1200 pedagdgust. A pilotban valos
résztvevoknek végiilis mintegy 75-80 szdzaléka keriilt ki ebbdl a korbdl, de jellemzden
viszonylag nagy ardnyban maradtak ki altalunk elére rangsorolt pedagdgusok is.

Négy alapvetd forrasbol taplalkozott a rangsorolési szempontok kialakitésa:

- meglévd jogszabalyi kornyezetnek megfeleljen (igy a 13 évnél révidebb gyakorlati
idével rendelkezoket nem rangsoroltuk, de az elemzésbe az 6 tapasztalataikat is
belevettiik)

- Oktatasi Hivatal programvezetdinek javaslatai (a szakvizsgaknak magas sulyt adtunk, a
kozoktatas vezetdi szakvizsgat is beszdmitottuk)

- ELTE szakembereinek és felkért szakértdinek javaslatai (a tudasmegoszto, innovativ
illetve kutatasi tevékenységek erdteljes figyelembevétele)

- az adatbazisbdl kirajzolodo tevékenységstruktarak (a ritka de altalunk fontosnak tartott
tevékenységek is magasabb sulyt kaptak)

Csak azok keriilhettek kivalasztasra, akiknek minimum 13 év gyakorlata volt és vallaltak a
pilotban valo részvételt.

Harom szempont szerint rangsoroltunk:

1.) Tevékenységek
2.) Kivalosag
3.) Kompetencia

Sajnos az 1d6 rovidsége nem engedte meg, hogy kvalitativ jellegli informécidkra is
alapozzunk, ezért igyekeztiink azokat az ismérveket Osszerakni, amelyek tényszeriiek és
megbizhatoan jelzik egy-egy pedagogus innovativitasat, kutatoi tevékenységét. Azokat az
adatokat sem tudtuk hasznalni, amelyek mennyiségre kérdeznek ra (mentoraltak szama,
publikéacidk szdma, stb.), mert meglehetdsen sok outlier volt koztiik, amiket 1d6 és plusz
informacié hijan nem tudtunk megsziirni. Ugyanakkor igy is sok olyan informacié maradt,
amelyre alapozva megbizhatoan be lehetett sorolni a pedagogusokat.

A kivalasztasi szempontokat tobb forduloban egyeztettik az OH ¢és az ELTE
szakembereivel, illetve a felkért szakértokkel. Miutdn nem minden téren sikeriilt teljes
egyetértést kialakitani, ezért ilyen esetekben a megengeddbb valtozatot valasztottuk, amit
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sziikség esetén tovabb lehet sziikiteni. Igy a szakvizsgaval nem rendelkezéket és a szakmai
tanarokat benne hagytuk a rangsoroltak listdjaban. A szakvizsgénak ugyanakkora sulyt
adtunk, mint a PHD-nak vagy a DLA-nak (20 pont), de nem zartuk ki a szakvizsgaval nem
rendelkezoket, miutan az online kérdoiv kitoltésére invitalo felhivas sem zarta ki oket.

A tevékenységeket profilonként tobbvaltozos elemzésnek vetettiik ald. Modszernek a
fokomponens elemzést valasztottuk varimax rotaciéval. Ez a modszer alkalmas arra, hogy
jellegzetes tevékenységcsoportokat alakitsunk ki €és ezeken keresztiil kirajzoljuk a mai
magyar mesterpedagogus profiljat. A faktorok mentén kirajzolddo tevékenységnyalabokat
az ELTE szakembereivel néztiik végig ¢és dontottiik el, hogy bekeriiljenek-e a kivalasztasi
szempontokba, ¢és ha igen, akkor mekkora stllyal. Altaldban két szempontot kovettiink:

- mennyire fontos tevékenységnyaldb az innovativ mesterpedagogus és kutatotanarok
kivélasztasa szempontjabol

- mennyire ritka a tevékenység (ha normal eloszlast mutatott, vagy jobbra ferde eloszlast,
akkor megfontoltuk, hogy bevegyiik-e, amennyiben balra ferde eloszlast mutatott, akkor
mindenképpen bevettiik és altaldban sulyt is adtunk. Ez utobbiak ugyanis a ritkan
végzett tevékenységek.)

A faktorokat tizes skalara alakitottuk 4t. A fokomponensek 0 atlagl, 1 szorasu valtozok, de
az outlierek miatt a minimum maximum értékek eléggé masok lehetnek kiilonbozo
problémak esetében. Ha nincsenek igazan outlierek (mondjuk a szkérok mindegyike -3 és
3 koz¢é esik, azaz a szoras haromszorosanal nincs nagyobb eltérés) megnéztiik a minimalis
és maximalis értéket, a minimummal eltoltuk a skalat és betranszformaltuk 0-10 k6zé, azaz
ha Y a szkor, akkor a transzformalt

(Y-minimum)*10/(maximum-minimum)

igy ami eredetileg pl -3 és 3 kozott volt, az o és 10 kozott lesz. Ha vannak nagyon kilogo
értékek (ami azt jelenti, hogy vannak a szdérds sokszorosaval az 4tlagtol eltéréek akkor
érzékeny lesz a skéla a kilogdkra, de miutan mi éppen a kiemelkedd személyeket keressiik,
ezért ilyen esetben is a sima transzformaciot alkalmaztuk. vagy az elején érdemes Oket
megkeresni, 6k a nagyon kis és/vagy nagy értéket felvevok.

A kivalasztas syntaxa:

COMPUTE KIVALASZTASKORREKCIOOVODA=X@8.1 +5* X@11 + 2*X@12 +
X@15.2 + X@20.1.2 + X@27.2.1 + X@28.1 +

X@28.4 + X@28.9 + 20*X@42+20*X@43+XOSSZESIRAS + XKONFELOADO +
XVERSENYEK2+20*XSZAKVIZSGA +

XDIISUMMA+5*XNYELVPONT+5*XPISATUDAS + @51 +
3*XINTEZMENYFEJLINNOVATIV + XINTEZMENYFEJLVEZETO +

2*¥XMENTORFELSOOKT + 2*XKEPZOINTENZIV + XKEPZOVIZSGA +
2*XTUDASMEGOSZTOPUBLIKALO + XTUDASMEGOSZTOVERBALIS +

3*XTUDASMEGOSZTOHALOZATI + 2*XKUTATOONALLO + XKUTATORESZ +
2*XPRODUKTUMESZKOZ + XPRODUKTUMPEDKEPZES




+ XPRODUKTUMIKT  + XPRODUKTUMTANTERV  +  XIKTWEB2  +
XIKTPROGRAMOZO + KORREKCIOSOVODA.

EXECUTE.

Az igy kialakitott pontszamrendszer elméleti maximuma 355 pont, de ez — miutan nem
¢letszer(i, hogy valakinek egyszerre legyen PhD, DLA fokozata és szakvizsgaja — csak elméleti
maximum. A rangsorolt pedagdgusok mintdjaban a valos maximum 220 pont. Ha teriiletenkénti
megoszlast vesszilk a valés pontszdm intervallumra, akkor a tevékenységek 55%,
kompetenciak 30 % ¢és a kivalosag 15% aranyokat kapjuk. Ugyanakkor figyelembe kell venni,
hogy a tevékenységek kozt ugyantigy vannak olyan teriiletek (példaul publikaci6, kutatas), ami
a kivalosaghoz is tartozna, igy ez utdbbi ennél még nagyobb aranyban van jelen a
rangsorolasban.

1. tablazat

A KIVALASZTASI PONTSZAMRENDSZER TERULETENKENTI MEGOSZLASA

) Elérheté maximalis Magyarazat
TERULET Alteriilet pontszam
KOMPETENCIA Ha a 42. kérdésre,
miszerint

rendelkezik Ph.D.
fokozattal igennel
valaszolt, 20
PHD 20 | pontot kapott.

Ha a 43. kérdésre,
miszerint
rendelkezik DLA.
fokozattal igennel
valaszolt, 20
DLA 20 | pontot kapott

Ha a 41,1
kérdésnél jelolte,
hogy van
pedagdgus  vagy
kozoktatasvezetdi
szakvizsgdja, 20
Szakvizsga 20 | pontot kapott.

A 18. kérdésnél
minden nyelv
esetében  atlagot
szamoltunk,

Osszeadtuk a
pontokat és a 3
pontnal tobbet
5 elérék (a minta

egynegyede),

Nyelvtudas




amennyiben nem
nyelvtanar, 5
pontot kapott.

Pisatudas

32-34.  kérdések
esetében, akik
mind a harom
kérdésre jol
valaszoltak, kaptak
5 pontot.

Elméleti
kompetenciateriile
ti 6sszpontszam

70

KIVALOSAG

TEMPUS
részvétel

Ha a 8.1. kérdésnél
jelezte, hogy részt
vett TEMPUS
programban, 1
pontot kapott.

Talalméany

Ha a 11. kérdésnél
jelezte, hogy van
bejegyzett
taladlméanya, akkor
5 pontot kapott.

Ertékesitett
oktatasi eszkoz

Ha a 12. kérdésnél
jelezte, hogy
értékesitette
szellemi  oktatasi
eszkozét, akkor 2
pontot kapott.

Visel-e tisztséget

Ha a 15.2
kérdésnél jelezte,
hogy visel
tisztséget szakmai
szervezetben,
akkor 1 pontot
kapott.

Idegen  nyelven
olvas-e

Ha a 20.1.
kérdésnél jelezte,
hogy olvas idegen
nyelven
szakirodalmat,
akkor egy pontot
kapott.

Nemzetkdzi dij

Ha a 27.1.2
kérdésnél jelezte,
hogy van




nemzetkdzi  dija,
egy pontot kapott.

Didkportfolio

Ha a 28.1.
kérdésnél jelezte,
hogy a tanuldi
0sztonzesére
készitenek
didkportfoliot,
akkor egy pontot
kapott.

Kisérlet

Ha a 28.4.
kérdésnél jelezte,
hogy a tanuldi
0sztonzesére
kisérletezésen
alapuld
labormunkat
végeznek, akkor
egy pontot kapott.

Nemzetkozi
diakverseny

Ha a 28.9.
kérdésnél jelezte,
hogy a tanuldi
0sztonzesére
nemzetkodzi
versenyen vesznek
részt, akkor egy
pontot kapott.

Hanyféle dolgot
publikal

A 6. kérdésre adott
valaszok alapjan
ahdnyféle modon
publikal, annyi
pontot kapott
(diszciplinaris,
szakmodszertani,
pedagogiai-
neveléstudomanyi)

Konferencia
eloadd

Aki a 7.2. kérdésre
azt valaszolta,
hogy eldadoként
vett részt a
kozelmultban

konferencian, egy
pontot kapott.

Tanuldi versenyek

Ha a 26. kérdésre
azt felelte, hogy
volt a tanuloi kozt




dijazott  OKTYV,
SZTV,  orszagos

Osszes tanari dij

tanulmanyi
verseny,miivészeti,
sport vagy
nemzetkdzi
versenyen)
mindegyikre egy
pontot kapott.

A 27.2. és 27.3.
kérdésekben jelzett

dijak emlitésként

egy-egy pontot
értek.

Ha az 51. kérdésre

jelezte, hogy
feltoltotte a
portfoligjat, akkor
Van-e portfolioja 1| egy pontot kapott.
Elméleti
kivalosagteriileti
Osszpontszam 30
TEVEKENYSEGE 1. kérdéssorb
K ol képzett
Innovativ faktor,
intézményfejleszté haromszor
S 30 os sullyal
1. kérdéssorb
Vezetoi o0l képzett
intézményfejleszt faktor,
0 10 sulyozatlan
2. kérdéssorb
ol  képzett
faktor
Valodi mentor kétszeres
(vezetOtanar) 20 sullyal

Intenziv ~ képzd,
tréner

20

4.1. kérdéssorbol
képzett faktor
kétszeres stllyal

4.1. kérdéssorbol

Felsdoktatasi képzett faktor
képz6 10 | stilyozatlan
Publikalo 20| kérdéssor

alapjan képzett




faktor kétszeres
sullyal

5. kérdéssor
Verbalis alapjan képzett
tudasmegosztod 10 | faktor sulyozatlan

5. kérdéssor

alapjan képzett

faktor haromszoros
Halozatépitd 30 | sullyal

9. kérdéssor

Kutatd 6nallo

20

alapjan képzett
faktor  kétszeres
sullyal

Kutatasi  eszkoz
készito

10

9. kérdéssor
alapjan képzett
faktor sulyozatlan

Feladatbank

10. kérdéssor
alapjan képzett
faktor kétszeres

készitd 20 | sullyal
Modszertani 10. kérdéssor
segédanyagokat alapjan képzett
készitd 10 | faktor sulyozatlan
10. kérdéssor
E-tankonyv alapjan képzett
készitd 10 | faktor sulyozatlan
10. kérdéssor
alapjan képzett
Tantervfejlesztd 10 | faktor sulyozatlan
19. kérdéssor
Web2IKT alapjan képzett
hasznald 10 | faktor sulyozatlan
19. kérdéssor
alapjan képzett
Programozo6 10 | faktor sulyozatlan
Elméleti
tevékenységteriilet
1 6sszpontszam 250
Korrekcios pont Amennyiben
(6vodapedagogus, ovodapedagogus,
also tagozatos vagy also tagozatos
tanito) 5 |[tanité, plusz 5
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pontot kapott
korrekcids céllal.

ELMELETI
PONTSZAM
MINDOSSZESEN 355

VALOS
MAXIMALIS
PONTSZAM 220

A mesterpedagogusi pontszam esetében 110 pontnal huztuk meg a hatart. A kutatdtanarokat
ugy valasztottuk ki, hogy a fenti rangsorolas alapjan az elsé 1500 pedagogust kivalasztottuk és
azokat, akik rendelkeznek PHD-val vagy DLA-val, kiil6n is rangsoroltuk az alabbi szempontok
szerint:

Publikécios faktor + Kutatd faktor + konferenciaeldadas + didkok nemzetkdzi versenyre
buzditasa + kisérleten alapul6 labormunka + talalmany + szellemi termék + 2*DLA.

fgy elsé korben 1502 pedagogust jeldltiink ki, a kutatotanarok a kivalasztottak 5 szazalékat
teszik ki. Utolagos korrekciora a szakvizsgasokat tekintve keriilt sor az OH kérésére, igy a
pedagbégus szakvizsga mellett a kozoktatds-vezetdi szakvizsga is szamitasba keriilt, ezzel
tovabbi 217 pedagdgus kertilt kivalasztasra. Az OH részére atadott, a pilotra javasolt résztvevok
kore igy 1716 pedagdgus adatait tartalmazta.

Megjegyzendd, hogy nagyon mads csoportot képez a DLA-val rendelkezd pedagdgusok
csoportja, akiket nehéz beletuszkolni egy kutatotanari profilba. Eppen ezért a DLA-t kétszeres
sullyal vettiik figyelembe, de igy is csak harom pedagogus jutott be a 18 DLA-s tanar kozil és
ebbdl kettének PhD-ja is van. Ezen a teriileten érdemes megfontolni, hogy mas szempontok
érvényesiiljenek a miivészeti teriileten.

Az online adatbézis elemzése

Els6 1épésben a kérddiv 52 kérdésére adott valaszok alapmegoszlésait, gyakorisadgat vizsgaltuk.
Ebbdl egy leird gyorsjelentést készitettiink, majd elkésziilt az elsdsorban a partnerek igényeit
figyelembe vevo mélyebb elemzés is.

Fobb — a kivalasztas josagat alatamaszto - eredmények:

Habar a pedagodgusok altal adott valaszok ellendrzésére egy online kérdezésben nincs mod,
vagyis nem lehet a dokumentumokat bekérni vagy a tanulok haladasat mérni, osztalytermi
megfigyeléseket végezni, mint ahogy egy érett mindsitési rendszerben ez bizonyara
megtorténik, azért van mod bizonyos kontrollra. A TALIS nemzetkozi tanarvizsgalat két, a
pedagogus osztalytermi aktivitasara és pedagdgiai modszereire vonatkozo kérdésblokkjait,
illetve az idomérlegre vonatkozo kérdéseket is betettiik a kérdéivbe. A kivalasztasnal ezek a
valaszok nem keriiltek be a szempontsorba, de utolag kivalo alkalmat teremtettek a kivalasztas
Jjosaganak megitéléséhez.

1. A Kkivalasztottak szignifikansan tobb idot szannanak tanulasra, onképzésre és
kutatasra.

11



A kivalasztott és nem kivalasztott csoport kozott néhany tevékenységet illetden szignifikans a

kiilonbség. A kivalasztottak tobbet foglalkoznak a sziilokkel, az értékeléssel, kutatassal és

tobbet is szeretnének ezekkel foglalkozni.

2. tablazat

Néhany tevékenység valos és Tevékenységek, ora/hét

Nem kivalasztott Kivélasztott Osszes
Néhany tevékenység Valos | Idedlis | Valos | Idedlis | Valos | Idealis
Tanoéran, csoporton kiviili szakkdri és
egyéb szabadidds tevékenységek 2,36 3,42 2,85 3,81 2,54 3,56
Ertékelés, fejlédés nyomon kovetése 3,25 3,69 3,55 4,05 3,36 3,82
Tanulas, onképzés 3,47 5,75 4,22 6,84 3,74 6,15
Kutatas, fejlesztés, publikalassal
kapcsolatos tevékenységek 0,79 2,99 2,3 5,08 1,34 3,77
Pedagoguskozosséggel kapcsolatos
tevékenységek 3,01 3,6 3,49 4,26 3,18 3,85
Sziilokkel vald kapcsolat épitése, 2,26 2,94 2,54 3,24 2,36 3,05

2. A kivalasztottak pedagogiai médszerekben korszeriibbeknek mondhatok, ami
alatamasztja a Kivalasztasi modszerek josagat. A kutatétanar és mentortanar
e két csoport

csoportok médszereikben szignifikansan

megkiilonboztetésének is alatamasztott.

eltérnek,

tehat

A TALIS kérdések négy faktorba rendezddtek a tobbvaltozos elemzés soran, az elsd faktor a
hagyomanyos pedagodgiai modszereket siiriti, a masodik a differencialo pedagogiai hozzaallast,

a harmadik a gondolkodtatd, a negyedik a frontalis modszereket.

3. tablazat

TALIS kérdésblokk alapjan kialakitott pedagogiai mdédszerek faktorai

1. Hagyomanyos [2. Differencialo

3. Gondolkodtato

4. Frontalis
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tanora céljat.

tanulasukat.

*Vildgosan k6zIom a

"A tandra - elejénte o ik saja

roviden .

R munkajukat.

Osszefoglalom  az

el6z0 ora anyagat. |A  tanuldk  kisebb
csoportokban

Ropdolgozatot vagy
tesztet iratok velik,
amellyel felmérem a

dolgoznak.

°A tanuldk elemzik és

dolgoznak, és kozdsen|
lkell megoldast talalniuk]
egy problémara vagyj
feladatra.

oA didkokkall*Eltéro feladatokatj*Arra kérem a diakokat,[*Azt
kozosen atnézem azjadok tanulasilbhogy  irjanak  esszét,
clkészitett hazijnehézségekkel  kiizd6jamelyben hosszabban|feladat/folyamat
feladataikat. tanuloknak és/vagylkifejtik sajat
- azoknak, akik  azlgondolataikat és érveiket. jegyezzék meg.
°Ellenorzom a2’1‘tlagosné11 gyorsabba . -
diakok . . *A tanulék megvitatnak|Uj
. i lképesek haladni. AN o
(munka)flizeteit. cgy megadott témat éslismertetek (frontalis
. *Kiilon kiilon,érvelnek egy megadottitanari eléadas).
°I§er<’ires<ikkelh cgyénileg foglalkozom|élléspont mellett, amelyj
cHienorzom, “hogy: &, qigkokkal. |nem feltétleniil azonos a
fananyagot ., [sajat allaspontjukkal.
megértettéke al*A tanulok képességeik
diakok. szerint kialakitott|A diakok olyan|
csoportokban iproduktumot  allitanak]

eld, amelyet valaki mas
fog hasznalni.

kérem
tanuloktol, hogy egy

a

minden egyes 1épését

tananyagot]

Jol lathat6, hogy a differencidldé ¢és gondolkodtatd pedagodgiai modszerek hasznalata
szignifikdnsan magasabb a kivalasztott csoportban, mint a nem kivalasztottban.

2. abra

A TALIS pedagogiai modszerek elterjedtsége a kivalasztottak és nem kivalasztottak
csoportjaban, (faktorszkor)
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0.4
0.3

0.2

@ Nincs kivalasztva
B Kivalasztott

-0.1

-0.2

A kivalasztottak kozt a mesterpedagdgusnak és a kutatdtanarnak javasoltak korét tekintve pedig
érdekes kettdsséget latunk, a kutatotanarnak javasoltak elsdsorban gondolkodtatnak és a
frontalis technikat is inkdbb alkalmazzdk, a mesterpedagdgusok pedig elsOsorban a
differencialéassal tlinnek ki. Ez az Osszefiiggés akkor is fenndll, ha kontrolldlunk az osztaly
tanuldi Osszetételével, tehat nem azért van ez a kettdsség, mert a kutatotanaroknak javasolt
pedagdgusok elsésorban homogén kdzegben tanitanak.

3. éabra
A mester és kutatdtanarok korében alkalmazott pedagogiai moddszerek (faktorszkor)

@ MESTERPEDAGOGUSNAK JAVASOLT
B KUTATOTANARNAK JAVASOLT

3. Sikeriilt a legjobbakat kivalasztani, de még a legjobbak esetén sem jellemzé a
gyermekkozpontusag
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Ugyanakkor mikézben elmondhatd, hogy az online kérdéivre valaszolok koziil sikeriilt a
legjobbakat kivalasztani, még a legjobbak modszertanara is jellemzd, hogy elsdsorban a
pedagogus személyiségéhez kotott, nem pedig a tanulok igényeire reflektal elsésorban. A
mester ¢és a kutatdtanar modszereiben eltér, a mesterpedagdgusoknak javasoltak
gondolkodtatnak ¢és differencidlnak, de ez utobbit nem hatranyos homogén kézegben nem
teszik.

4. 4abra

A mesterpedagogusok korében alkalmazott pedagogiai modszerek a tanuldi Osszetétel
fliggvényében

Mestertanar

0.45

0.4

0.35

0.3

0.25 —

O Toébbségében hatranyos és halmozottan hatranyos

0.2 I helyzet( tanulok, gyerekek.

B Tobbségében nem hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet( tanulok, gyerekek.

0.15 OSzocidlis hattér vonatkozasaban heterogén tanuloi

Osszetétell tanuldcsoport /gyermekcsoport.

0.1 —
0.05 1
o4 <|:':|>
Hag yos Di ial Gondolkodtat ontalis
-0.05
-0.1

A kutatotanar tanuldi Osszetételtdl fliggetleniil gondolkodtat és frontalisan oktat, de nem
jellemzd ré a differencialas.

5. abra

A kutatotanarok korében alkalmazott pedagodgiai moddszerek a tanuldi Osszetétel
fliggvényében
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Kutatétanar

0.8
0.6
0.4
0.2
@O Tobbségében hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti tanulok, gyerekek.
0 ‘ ‘ @ Tobbségében nem hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetii tanuldk, gyerekek.

O Szocidlis hattér vonatkozasaban heterogén tanuloi
Osszetételli tanuldcsoport /gyermekcsoport.

Hag yos Di ial Gondolkodtat Frontalis

-0.2

-0.4

-0.6

-0.8

A PhD-val rendelkezék minden koriilmények kozt inkabb gondolkodtatnak, de nem
differencidlnak, tanuldi Osszetételtol fiiggetleniil. Ugyanakkor jellemzd, hogy a hatranyos
helyzetli gyerekeket altaldban nem gondolkodtatjak, helyette hagyomanyos mddon vagy jobb
esetben differencidltan oktatjak Oket. A tobbségében nem hatrdnyos helyzeti kdzegben
latvanyosan eltlinik a differencialasi attitid. Ez vagy azt jelenti, hogy a differencidlést
els6sorban a szocialis helyzettel hozzak kapcsolatba a pedagogusok és igy valdojaban a
differencialas még most is gyogypedagogiai célzatii, nem annyira korszerli modszerként
miukddik.

Osszességében elmondhato, hogy sikeriilt a legkorszeriibb pedagdgiai modszerekkel bird
pedagodgusokat kivalasztani, akik jellemzOen tobb 1d6t szannanak tanulasra, onképzésre é€s
kutatasra, mint a nem kivalasztottak. Ugyanakkor viszont a kivalasztottakra is jellemz6, hogy
bar korszertibb mddszert hasznalnak, de ez elsdsorban sajat habitusukon €s nem az adott tanul6i
kozeg igényén alapszik. Vagyis sikertilt a legjobbakat kivalasztani, de még a legjobbak sem
tokeletesek, bar korszeriibb mddszereket haszndlnak, de a gyermekkdzpontusag hidnya gy
latszik altalanos jelenség Magyarorszagon.
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