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Az eloadas tartalma:

1. A ket tanoda-monitoring néhany jellemzdjenek a
bemutatasa

2. A kvalitativ kutatasi komponensek 6 eredmeényei
3. Néhany kovetkeztetés, ajanlas
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Mi a tanoda?

= olyan intézmény, amely iskolan kiviili foglalkozas keretében a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok, kézliliik is foként a hatranyos megkilénbdztetés
miatt még nehezebb helyzetben lévo romak iskolai sikeressegeét,
tovabbtanulasat kivanja el6segiteni, ezaltal javitva kesGbbi esélyeiket a
munkaerdbpiacon valo érvényesiilesre es a tarsadalmi integraciora.”
Tanodakonyv, 2005, 15.0.

= a hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességét seqité iskolan kivdili
foglakozasa (tanoda)” 1993. évi LXXIX. Kozoktatasi torvény

= a foglalkozasoknak nem lehet olyan rendszerét letrehozni, mely kizardlag a
masnapi lecke megirasara korlatozodik (...), s olyan program sem
tamogathato, amely kizardlag szabadidé eltblteséere iranyul vagy pusztan az
identitas megerdsitéset szolgalja.” Palyazati felhivas, 2005, 3.0
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= Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2011-2020: Az un.
tanoda programok — a hatranyos helyzetii gyermekek
oktatasanak-nevelésének nem formalis tanulasi szinterei —
standardizalt modell alapjan uniés forrasbol tamogatott
fejlesztésekkeént jottek létre.

A tanoda a gyerekek és szuleik altal sajat elhatarozasbal
valasztott, tanulast segito és menedzsel6 a résztvevok
szemeélyes oktatasi igényeihez alkalmazkodo forma, mely
noveli a formalis iskolai keretekbe torténé integralédas
esélyet.
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A kutatas celja

= A kutatas célja:
= a2007/2008-as tanévben miukodé tanodak feltérképezése;

=  Adatgyiijtés:

= a gyakorlati mikodésukrél,

= a mikodés-mikodtetés feltételeirdl,

= atanodak kapcsolatrendszerérdl,

= a szul6kkel valo egyuttmikodés mikeéntjérdl,
= a programban résztvevd diakok elvarasairol.

» [Indirekt cél:

. meghatarozasra kertlhessenek a tanoda-mikodés eredményességeének
kritériumai, adalékul szolgalva a jovoben kiirasra kerulé tanoda-tamogatasi
palyazatok tervezéséhez
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A kutatas modszerel

1. Forrasgyiijtés, dokumentumelemzés
2. A kvantitativ vizsgalat:

. a magyarorszagi tanodak teljes korl kérddives vizsgalata

. (A 2007/2008-as tanévben mikodd tanodak listajanak osszeallitasa utan
kérdezdbiztos segitségével torténd adatfelvétel)

. A kérdbiv négy fé témakore:

. mukodési feltételek, tanuldlétszam, pedagdgiai gyakorlat, hatékonysag

= 3. Kvalitativ vizsgalat:

. 10 intézményben

. (kivalasztasa a regionalis €s a mikodési sajatossagok
figyelembevételével)

. Tanodanként részben-strukturalt interjuk a tanoda vezet6jével, két

tanaraval, csaladi koordinatoraval, tanuldi fokuszcsoportos beszélgetések,
szuldi interjuk, valamint tevékenyseg-megfigyelések segitségevel.
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Monitoring program célja

1. A REF Tanoda-projekt keretében 19 tamogatott tanoda munkajat kovettuk
nyomon, adtunk folyamatosan visszajelzéseket a munkajuk eredményeirél.

2. A program eredményességének vizsgalata:

« egyrészt a szamszerilsithetd adatokon alapulé indikatorok (pl. tanodai jelenlét,
evvegi/félévi osztalyzatok),

- adiakok kompetenciainak tesztelése;
- tanodak tevékenységének helyszini feltérképezése alapjan.

= A feladat leginkabb monitoring tipusu, amely kutatasi és feedback elemeket
tartalmazott.

= Ugyanakkor a tanodak tobbsége igencsak eltérd céllal, korcsoporttal és
modszerekkel mikodik, igy az egységes megitélesuk és értekelésuk igen
korlatozott.
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ent és Oktataskutato

FO6 kutatasi celok

A tanodak 2012-2013-as miikodésének, pedagodgiai-
modszertani gyakorlatanak a feltérképezése, illetve

annak elemzése, hogy a tanodaba jaras osszefuiggésben all-
e a kompetenciaeredményekkel, képes-e kompenzalni a
hatranyos helyzet( diakok lemaradasait. (Célja-e a tanodaknak
a tanulok kompetenciainak fejlesztése?)
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A monitoring-program f6 elemei

1. 19 tanoda és 5 kontrol iskola kb. 500 tanuldjanak tesztelése (10 hénap alatt 3
alkalommal) Végul: az adatbazis 342 tanodas (69%) és 154 kontroll csoportos
(31%) diakot tartalmazott.

2. On-line ,naplézas” (tanodalatogatottsagi és egyéb adatok rendszeres gydjtése)

5 tanoda un. kvalitativ vizsgalata (tanul6i és szul6i fokuszcsoportos
beszélgetések, interjuk foglalkozasvezetbkkel, a tanoda vezetbjével, a helyi
iskola osztalyfénokeivel, strukturalt foglalkozas-megfigyelések)

4. Monitoring-latogatas, a kvalitativ helyszinek adatgyijtésére és annak
eredményeire alapozott monitoring eszkozok kidolgozasa, adatgyijtés

5. Visszacsatolas, fejleszt6 tevékenység, folyamatos mentoralas
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A

ent és Oktataskutato

kutatas nehany eredmeénye

2008: ,A tanodamozgalom jellegzetesen civil kezdeményezeés,
ahol a helyi igényeknek megfelelben szines kinalat alakult ki.
Minél inkabb szabalyozzuk Oket, annal kevésbé hasonlitanak az
eredeti sokszin( és helyi igényekre fokuszalé mozgalomra,
viszont az eredmenyeket szamon kér6é komoly szakmai kontroll
segitheti Oket.”
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Iskolasitas
B

Nincs stratégia

Van stratégia

C
Civil szféra erositése

Folyamat (outcome) vezérelt
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Konkluziok és dilemmak

1. Személyiségkozpontu pedagégia, 1. Allami segitség versus civil kurazsi
gyermekkozpontusag 2. Kontroll versus szakmai tamogatas

2. Kooperaciora és szolidaritasra neveles 3. Input vezérelt allapot versus folyamat vezérlés

3. Intenziv kapcsolattartas a sziilOkkel, 4. Standardizacio versus sokszinliség és helyi
beagyazottsag a helyi tarsadalomba igények

A human erOforrasigény biztositasa nehézkes

Eredményes és fenntarthato fejlesztés
eszkoztara kialakulatlan

6. A nyilvanossag, atlathatésag nem kell6
mértékii

7. A finanszirozas és végrehajtas soran nem
tisztazottak a felelésségi viszonyok

8. Visszacsatolas szinte alig van, a hosszu-tavu
eredmények szambavételére nem keril sor
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. Egy bizonyos fenntartoi kor
. Azonos értekrend

. Azonos célkitizések

. Helyi kozosseégi terek

B~ W N

5. Eltérd kinalat
6. A helyi iskola pedagogiai kulturajanak atorokitése

- .
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A tanoda célcsoportja

Gyakorisag (%)

Szabalyokat betartd, a tanodat 27,1
rendszeresen latogato tanulok

Hatranyos helyzeti tanuldk 20,8
Barki jarhat, nincs szlrés 14,6
Hatranyos helyzet(i és gyenge tanulmanyi 12,5
eredményl és/vagy antiszocialis tanuldk

Hatranyos helyzet( és tehetséges tanuldk 12,5
Motivalt, onkéntes tanuldk 8,3
Akit a pedagogusok ajanlanak 4,2
Osszesen 100,0

TARKI-TUDOK ZRT.
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Tanodak célcsoportja - 2013

= a halmozottan hatranyos helyzetd,
= roma, valamint

= a gyermekvedelmi gondoskodas alatt allo
= s a migrans tanulok

Y s



Kozpont Zr
Céltevékenység megnevezése Gyakorisag (%)
Tovabbtanulasra, érettségire valo felkészités 25,6
Korrepetalas, felzarkéztatas 23,3
Iskolai eredményesség novelése 18,6
Integralt oktatas tamogatasa 7,0
Szabadid6 hasznos eltdltése 7,0
Tehetséggondozas 4,7
Hianyzas, lemorzsolddas csokkentése 4,7
Hatranyos helyzetl csaladokkal valé szoros 4,7
egyuttmikodeés
Kompetenciafejlesztés, 6nallé tanulas 2,3
elBésegitése
Egyéni, kiscsoportos fejlesztés 2,1
Osszesen 100,0

TARKI-TUDOK ZRT.
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= Vezetli interjuk alapjan: a tanodak celja a lemorzsoloddas
csokkentése, tovabbtanulas segitése

= Szabadidés tevékenységek szervezése, identitaserfsités — 1-1

A TAMOP 3.3.5 ,, Tanoda programok
tamogatasa” c. konstrukci6 0 cé€lja az iskolai
lemorzsolodas csokkentése €s a tovabbtanulasi
utak megerositése (€rettségit ado kozepiskolaban
¢s lehetoleg felsooktatasban torténd
tovabbtanulas) a halmozottan hatranyos helyzetii,
roma, valamint a gyermekvedelmi gondoskodas
alatt 4ll6 €s a migrans tanulok koreben”.
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A tanodak pedagégiai%‘mlédszertani gyakorlata
foként a helyi iskola pedagogiai kulturajat tukrozi

= A tanodai foglalkozasok tartalmanak tekintetében altalanosan
elmondhato, hogy bar par helyen el6fordul, hogy el6re meghatarozott
tanodai tanterv szerinti haladnak, a legtobb helyen az iskolai
tananyagot kovetve szervezédnek a foglalkozasok.

= A foglakozasok tulnyomo tobbsége a korrepetalasra fokuszal, illetve
reprodukalja az iskolai tandran elhangzottakat.

= A tanulasszervezeési modszerek tekintetében sok helyen jellemzden kis
csoportokban dolgoznak, viszont a legtobb foglalkozasvezetd a
Kiscsoportos forma dacara frontalisan tanit.

= A helyi szakemberhiany és finanszirozasi nehézségek miatt féként a
Kisebb telepuléseken, a helyi altalanos iskola pedagoégusai vallaljak
a tanoda foglalkozasvezetdi feladatait is. (kulonbségek lasd: 2008-as
kutatasi eredmények)
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A kvalitativ vizsgalatban

»

resztvevo tanodak

felosztasa céltipus és tanulasszervezes maodja

szerint

Tanodak felosztasa céltipus
szerint

Heterogén tanulokérnyezet

Homogén tanulokérnyezet

1. tipus (tanuloi igény szerinti,
személyreszabott
foglalkozasok)

Pécs (Faag), Taska

Esztergom

2. tipus (felzarkoztatas,
korrepetalas, kbzépiskolara
valo felkészites)

Esztergom

Uszka

3. tipus (tehetséggondozas,
kbzépiskolara valo felkeszités

Kaposf6, Tiszacsege

Szendrélad
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A tanodak, mint civil pedagogiai mihelyek?

= Pedagogusok munkajanak értékelése

= Egyéni fejlesztés

= Pedagodgiai egyuttmiikodeési formak

= A hatranyos helyzeti tanuldk énképének alakitoi

- 2
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A pedagogusok ertékeléese

J6 gyakorlatok:

= Szekszard: pedagogusok szamara kidolgozott minéségbiztositasi kérddiv,
igyekeznek becsatornazni a gyerekek véleményét is, valamint az iskola részérél
is érkeznek visszajelzések. Mindezek alapjan hetente esetmegbeszéléseket is
tartanak. A pedagogusok havi beszamolokat készitenek az atvett tananyagral,
illetve szintén havi rendszerességgel projekt team értekezletet tartanak a
munkacsoportok.

= Kisvejke: a gyerekek és szuldk kozosen értekelik kérddivvel a pedagogusok
munkajat, plusz a heti mentori megbeszéléseken is ertékelnek. A
fejlesztépedagogus is részt vesz az értékelésben. Jelenléti ivek, munkalapok
formajaban minden honapban beszamolasi kotelezettség van a tanoda szakmai
vezetése felé, illetve haladasi napldkat is vezetnek.

= A tanodak tobbségében informalis szobeli egyeztetés, beszamolas zajlik (pl.
Nadudvar, Sajokaza, Szolnok, Kaposf6).

Esetmegbeszélések - a tanodan bellli szakmai egyuttmikodés kerete
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A tobbi tanodaval valo talalkozasok celja, az
emlitesek szazalékaban

A talalkozas céljanak megnevezése Gyakorisag (%)
Szakmai megbeszélés 30
Tapasztalatcsere, segitségnyujtas a kezdéknek 22,5
Egyuttmikodes 12,5
TanodaszoOvetseg kapcsan 7,5
Hospitalas 7,5
Konferenciaszervezés, részvétel 5
Koz0s programok 5
Koz6s kirandulas 2,5
Konzorciumi partnerség 2,5
Azonos a tanoda vezetdje 2,5
Oktatasi segédanyagok cseréje 2,5
Osszesen 100
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i

A

Szakmai talalkozok atlagos szama a 2007-es
ev soran, a tanodavezetok szerint

Megnevezés N Minimum Maximum Atlag
Altalanos iskolai 46 0 7 3,96
pedagdgusokkal
Kozeépiskolai 39 0 7 2,74
pedagdgusokkal
Helyi munkaugyi kozpont 37 0 7 2,62
alkalmazottjaival
Mas tanodak vezetdivel, 40 0 7 2,60
munkatarsaival
RPTH munkatarsaival 29 0 7 1,83
OOIH munkatarsaival 35 0 6 1,43
Megyei pedagdgiai intézet 33 0 4 0,52
munkatarsaival

TARKI-TUDOK ZRT. 24



T-TUDOK

Tuddsmenedzsment és Oktataskutatd
Kozpont Zrt.

A szulokkel valo kapcsolattartas formainak gyakorisaga
(7-naponta, 6- hetente, ...., 1-ritkabban, 0-soha)

E-mail

Egyéb formalis kapcsolattartas, pl.
postai levél

Tajékoztaté nap

SzlUl6i értekezlet

Csaladlatogatas

Telefon

Fogadodéra

Kbz0sségi programok

Informalis kapcsolattartas, beszélgetés

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

TARKI-TUDOK ZRT.
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A tanuldi igenyek szerepe a tanodai kinalat
alakulasaban a mikodés stabilitasa szerint
(5= nagy mértekben ... 1= egyaltalan nem)

Szinte 0, vagy nincs adat IR 2|50

Csokkend | 3,60

Viltozo, v. ij | 3,60
[ S 8,90
Létszam né “ 3{80

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Létszam stabil
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Tovabblepési lehetbsegek

=  Tanuldi teljesitmény mérése

= Diagnosztikus mérés-értékelés

= Folyamat-monitoring és hatasvizsgalat
= \isszacsatolas
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Kovetkeztetések

= Szukséges lenne a tanodaba jaras kezdetének korabbi életkorban val6
meghatarozasa, a meg eredményesebb (kompetencia)fejlesztés céljabdl.

= Tanacsos lenne, hogy a tanodak szamara rendelkezésre alljon egy tanodakban
kiprobalt pedagogia- modszertani tar és hozza kapcsoldddé monitoring-
rendszer - a tanodai és tanuldi sajatossagok figyelembevételével. Tul kell 1épni
az egyszerlU begyakoroltatas és korrepetalas pedagdgiai-modszertani
gyakorlatan.

= A tanodak folyamatos miikdédés hijan nem tudnak eredményt elérni. Eppen ezért
fontos lenne a folyamatos finanszirozas biztositasa.

= Elengedhetetlentl fontos az egésznapos iskola és a tanoda program
céljainak, gyakorlatanak osszehangolasa, egy olyan kézoktatasi koncepcio
kidolgozasa, amely megtalalja a tanoda helyét a koznevelési torvény értelmében
egésznapossa valo —nevelési-oktatasi gyakorlatban.

= Maig nagy hianyossag, hogy éppen az érdekelteket, a roma szuldket és
gyerekeket nem kérdezzuk meg arrol, milyen iskolat vagy tanodat szeretnének.
Az 6 bevonasuk és pozitiv hozzaallasuk nélkil nem lesz javulas.

- .
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Koszonom a figyelmet!

szilvia.nemeth@t-tudok.hu
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