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PIAAC 2018
jelentOsege

Az automatizacio, robotizacio vagy a mesterséges
intelligencia alapjaiban valtoztatja meg az eddigi
megszokott életinket, ezért egészen masra €s ujra van
szUkség a human eréforras fejlesztése terén.

Az informacids és kommunikacids technoldgia (IKT)
novekvo jelenléte az élet minden teruletén, valamint a
foglalkoztatas szerkezetének gyokeres atalakulasa folytan
felértékel6dnek a magasabb szint(i kognitiv készségek, az
osszetett informaciok megértése, értelmezése, elemzése
és az ezek megfelel6 kommunikaciojanak készseége.

Egyre kevesebb igény lesz arra, hogy a rutinszerl kognitiv
és manualis, fizikai feladatokat emberek végezzék el,
viszont egyre nagyobb szukség lesz a kreativ, joOI
kommunikalo és fejlett szocialis készségekkel rendelkezd
munkaerdre.

Miutan a valtozasok gyorsak, ezért felértékelédnek a
munkaerd allapotardl és készségeirdl minél meélyebb
informaciot nyujté kutatasok, adatfelvételek. Az OECD
PIAAC felnétt irasbeliség vizsgalata ehhez nyujt seg itﬁ
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A magyar felséfokl veégzettsegliek
szamolasi készségei jOk régids
Osszehasonlitasban, a magyar
crettségizett és annal alacsonyabb
végzettségliek a legtobb régids orszag
teljesitményetdl elmaradnak.
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A szamolasi keszségek terén nyujtott jobb
magyar eredmeény elsosorban a kozepkoru
noknek tudhato be
Nemek és korosztalyok kozotti kildnbségek — szamolasi készség
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SZOVEGERTES TEREN

A legalacsonyabb egyes szintii feladatokban a valaszaddknak
aranylag rovid digitalis vagy nyomtatott folyamatos, nem
folyamatos, vagy vegyes szévegekben kell egyetlen informaciot
megtalalniuk, ami megegyezik vagy azonos jelentésl a kérdésben
vagy utasitasban szerepl6 informaciéval.

A legmagasabb 6t6s szinten a valaszaddknak dsszetett, bonyolult
szovegekben kell informacidkat megkeresniik és
Osszekapcsolniuk; hasonlé és szembenallé gondolatokat vagy
szempontokat kell egységbe foglalniuk, vagy tényalapu érveléseket
kell értékelnilk. A feladatokban gyakran van sziikség arra, hogy a
valaszadoé tudataban legyen kifinomult retorikai fogasoknak, képes
legyen magas szintl kévetkeztetéseket levonni, vagy valamilyen
specifikus hattértudast alkalmazni.
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Az ¢érettseégi veégzettséget el nem ért felndtt népesseg
dtlagos keészségszintje rossz.

Az c¢rettségi nelkiili szakmunkésvégzettsegliek dtlagos
teljesitménye az  altaldnos  iskolai  végzettségliek
teljesitmeényéhez all kozelebb, problémamegoldasbol annal
1s rosszabb.
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Az egyes végzettsegi csoportokhoz tartozo népesség megoszlasa (%)
készsegszintjiik szerint
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A nagyon rossz (1-es és 2-es szintet) elérok
aranya a 8 osztadlynal kevesebbet végzettek
kozott 95%, az altalanos iskolai és a
szakmunkas végzettséglieck kozott 80%, az
érettségi  végzettségliek kozott  50%, a
felsofoku végzettséglieck kozott 25% koriili
szovegertésbol

A szamolasi keszsegeket  tekintve
kicsit jobb a helyzet, de a népesség
nagy hanyadanak nincsenek elegséges
alapkeészségei.
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A 16-24 évesek atlagos teljesitménye az 55-64 évesek
teljesitményével 6sszevetve
(az atlagos pontszamok kiilénbsége)
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B szovegértés Szamolas Problémamegoldas

A fiatalok minden
iskolazottsagi  csoportban
jobban teljesitenek, mint az
1ddsebbek (kevésbe kopott
meg a tudasuk és/vagy az
oktatas mindségi
kiilonbsege miatt).
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A 16-24 évesek atlagos teljesitménye az 55-64 évesek
teljesitményével 6sszevetve
(az atlagos pontszamok kiilénbsége)
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A fiatalok minden
iskolazottsagi  csoportban
jobban teljesitenek, mint az
1dosebbek (kevesbé kopott
meg a tudasuk és/vagy az
oktatas mindségi
kiilonbsege miatt).

A legkisebb kiilonbség a
szakmunkas ¢&s felséfoku
veégzettségli  fiatalok  ¢és
iddsebbek  teljesitménye
kozott van

Ez aggaszto a
szakmunkasveégzettségli
fiatalok jovObeni

alkalmazkodoképessege
szempontjabol.
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A munkahelyeken kevésbé hasznaljuk a képességeinket
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Szocialis készség munkahelyi hasznalatanak intenzitasa
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= Afiataloknak az id6sebbekt6l nem sokkal kilonb6z6 (jobb)
készségei aggodalomra adnak okot. A foglalkoztatottsag
eselyeit nagyban noveli a problémamegoldo készség, ami
szorosan 0sszeflgg a szovegeértési készséggel. A kezdeti
hatranyokat kes6bb nehéz behozni, erre utal az a tény, hogy
az idGsebbek és kevesbeé iskolazottak nagyon nehezen
vonhatok be a felnéttképzésbe.

= Afelsboktatas terén is latszanak gondok, hiszen a fels6foku
végzettséglek esetében a fiatalok készségei nem
magasabbak, mint a kozépkoru diplomasoke.

= A kreativitast, problémamegoldd készséget fejlesztd
valtoztatasokra lenne szUikség a koznevelésben és a
felsboktatasban is.

= A magyarorszagi munkahelyek nem elégge
készségcentrikusak. Egyrészt a kornyez6 orszagokhoz
képest itt kevesebb a kognitiv kihivas, a problémamegoldo és I
szamolasi, vagy a szocialis készségek hasznalata. Masrészt
a feln6ttképzésben valod részvételnek is akadalya, hogy a
munkahelyek ebben nem eléggé partnerek. A magyaror?
munkahelyeket készségintenziv és képzésbarat helyekk
kellene alakitani. o
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Koszonom a figyelmet!

https://piaac.nive.hu/Downloads/eredmenyek/Hazai jelentes a PIAAC er
edmenyeibol.pdf

https://piaac.nive.hu/Downloads/eredmenyek/Problemaspecifikus jelentes
a PIAAC eredmenyeibol az oktatas temakoren belul.pdf

lannert.judit@t-tudok.hu
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