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1. rész

AZ ERTEKELES CELJA ES FO JELLEMZOI
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Az értekelés célja

Cél:

* Az EFOP keretében megvalosult, a fels6oktatasba vald bejutast és
bennmaradast célzo fejlesztések eredmeényeinek értékelése (ktlonos
tekintettel az MTMI szakokra és a n6k, romak és egyéb hatranyos
helyzet(i csoportokra).

* A megvaldsitas tapasztalatainak feltarasa.

» Javaslatok megfogalmazasa a 2021-2027 tervezési id6szakra.
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Az értekelés f6 parameéterei

e |d6éhorizont: a 2014-2020 kozotti id6szak felhivasai.
* Az értékelés altal vizsgalt fobb teruletek: EFOP intézkedései.

* Az értékelésre javasolt programok: 6sszesen 11 felhivas, 134 projekt,
teljes keretosszeg: 91,762 milliard Ft

* Ertékelés hatarnapja: 2022.03.07.
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Felhivasok listaja a fels6oktatasi
fejlesztések teriletén

.. ) , Szerz6dott Hatalyos
Felhivas L A tamogatas kerete ) o o
Felhivas cime tamogatas 6sszege szerz6dések

kad;j Ft
6dja (Ft) (Ft) szama (db)

A fels6oktatasba valo bejutas tamogatasa

Palyaorientacio, kiemelten az MTMI

EFOP-3.2.5-17 készségek és kompetenciak fejlesztése a 3660910 703 3618 252 965 41
kdznevelésben

Az alap- és kozépfoku iskolak palyaorientacios

tevékenységét, kiemelten az MTMI készségeket

EFOP-3.2.13-17 és kompetencidkat tamogatd palyaorientécids 1 000 000 000 998 574 215 1
szakmai modszertan atfogd megalapozdsa és

fejlesztése
A fels6oktatasba valé bekeriilést eldsegitd

készségfejleszt6 és kommunikacids programok

7 920 000 000 7 897 169 613 23

EFOP-3.4.4-16

megvaldsitdsa, valamint az MTMI szakok

népszerUsitése a fels6oktatashan
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Felhivasok listaja a felsooktatasi
fejlesztések teriletén

o . ) Szerz6dott Hatalyos
Felhivas e A tamogatas kerete . o e

o Felhivas cime tamogatas 6sszege szerz6dések
[GLIE] (Ft)

A fels6oktatasban valo bennmaradas tamogatasa

EFOP-3.4.1-15 Roma szakkollégiumok tamogatdsa 1139692 847 1135110486 9

EFOP-3.4.2 - Campus Mundi — fels6oktatdsi mobilitasi és
VEKOP-15 nemzetkoziesitési program

9 200 000 000 9196 282 795 1

FelsGoktatasi intézményi fejlesztések a

T EVERTR csOfoki  oktatas  minGsegenek € 24938 764 386 24 865 916 981 22
hozzaférhetGségének egylittes  javitdsa

érdekében

Rendszerszint(i fejlesztések és hozzaférés

bbvitését szolgald agazati programok a 1792 360431 1691 825579 1

felsGoktatasban

EFOP-3.4.5 -
VEKOP-17

EFOP-3.4.6 - Intézményi iranyitas fejlesztése a
VEKOP-17 fels6oktatasban

3 985 000 000 3983 494 662 1
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Felhivasok listaja a fels6oktatasi
fejlesztések teriletén

Felhivs At t4s keret Szerz6dott Hatalyos
SR e amogatas kerete , o o
Felhivas cime tamogatds sszege szerzédések

kédja (Ft) szama (db)

Dualis képzések

Dualis és kooperativ fels6oktatdsi képzések,
EFOP-3.5.1-16 fels6oktatasi szakképzési és szakiranyu 5722 000 000 5744 086 181 16

tovabbképzések
Dualis és gyakorlatorientalt fels6oktatasi

T ETRC I |CPiccek fejlesztese szocialis munka, segito 1 200 000 000 1195 251 908 3
szakmak, mérnokpedagdgia, szakmai tanari

szakok

Felsooktatasi infrastruktura fejlesztése

EFOP-4.2.1-16 Fels6oktatasi infrastruktura fejlesztése 31202 832 210 31114 827 892 16
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2.rész

MODSZERTANI ESZKOZOK, ADATIGENY
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Alkalmazott modszertan

Vegyes modszertan (kvalitativ és kvantitativ eszk6zok)

Dokumentumelemzés (konstrukciok, felhivasok, stratégiai
anyagok)

Interjuk (45 szakember, IH, ITH, TEMPUS, egyetemek
programvezetdi, kozoktatasi megvalositok, stb.)

Fokuszcsoportos beszélgetések (két hallgatoi és két tanuldi)
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Alkalmazott modszertan

 EUPR/FAIR adatbazis elemzése (indikatorok,
pénzugyi adatok)

* FELVI és FIR adatok aggregalt formaban

e Sajat online adatfelvétel:
— kozoktatasi intézmények korében

— az elmult 6t évben MTMI szakra felvételt nyert hallgatok
kdrében
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Hogyan meérunk?

* Input (6nmagaban nem mond sokat az
eredményességrol)

e QOutput (a valtozas nem biztos, hogy a
beavatkozas hatasa, |asd 0sszetétel hatas)

e Tényellentétes hatas, outcome
— Egyéni szintl longitudinalis adatok

— Kontrollcsoport

— Meg kell tudni kiildnb6ztetni a beavatkozasban részt
vettek korét

— Bemeneti és kimeneti mérés
— Beavatkozas megfigyelése
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AZ ERTEKELES FOBB MEGALLAPITASAI
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Célcsoport elérése

A fejlesztések célja: tobb hatranyos helyzetl személy és né jelenjen meg az MTMI szakokon,
és el is végezze ezeket.

Az MTMI képzésekre vonatkozo 2015 és 2021 kozotti évek jelentkezési, valamint felvételi
adataibol, tendenciajabol lathatova valik, hogy a jelentkezok és a felvettek szama
o0sszességében csokken. 2015-ben az Osszes jelentkezd 31,2%-a jelentkezett MTMI képzésre,
ez 2016-ban lecsokkent 29,3%-ra. 2016-t6l 2019-ig kismértékben novekedett, azonban
2019-t6l jelent6sen visszaesett, igy 2021-ben mar 5,3 szazalékponttal kisebb aranyban
jelentkeztek MTMI képzésre a 2015-0s értékhez képest (25,9%).

A lemorzsolddas nagysaganal nincs jelent8s kiilonbség a beavatkozasban érintett és nem
érintett felsdoktatasi intézmények kozott. Ugyanakkor a hallgatdi oOsszetétel valtozasa
(kevesebb onkoltséges és levelez6 szakos) 6nmagaban a lemorzsolddasi rata javulasat kellett
volna, hogy eredményezze, miutan az onkoltséges és a levelezd szakos hallgatok korében az
atlagosnal magasabb a lemorzsolddasi arany a FIR adatok szerint. Mindezek alapjan évatosan
az vélelmezhet6, hogy ezek a projektek érdemben nem tudtak befolyasolni, kedvezé
iranyba lenditeni az MTMI szakokra vald jelentkezési és a szakokra jellemz6 lemorzsolodasi
aranyt a targyalt idoszak alatt.
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Célcsoport elérése

A nGi hallgatok esetében is ugy tlinik, hogy bar az érettségizettek koziill névekvé aranyban
iskolaztak be lanyokat, az MTMI szakokon mégis csokkent az aranyuk.

Miutan a FELVI adatok nem tartalmaznak adatot a hatranyos helyzetre vonatkozoan, ezért a
kozépfoku intézmeények tanuldi Osszetételét vettik alapul. A fels6oktatasi intézménybe vald
bejutasi adatok azt mutatjak, hogy a tanuldk azokbdl az iskolakbdl magasabb aranyba
keriilnek be, ahol nincs, vagy csak 10% alatti a sikeres érettségit szerz6k HH+HHH aranya.
Ebben az esetben a felvételiz6knek a 77-78%-a bejut a fels6oktatasi intézménybe. Ezzel
szemben viszont, ahol 30%-nal tobb ez az arany, csak az 57,8%-a jut be a jelentkez6
tanuldknak.

A kérdést a kezelt és a kontroll csoport szerinti bontasban megvizsgalva lathatd, hogy
elébbi tipus esetén jellemzobb az, hogy tobb olyan diakokat vesznek fel, akik 10%-nal
magasabb HH+HHH arannyal rendelkez6 k6zépiskolabdl érkeznek, de id6ben nincs javulas.
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A n6k aranya az MTMI szakokra a kedvezményezett

intézmeényekben a sikeres érettségi vizsgat tett tanuldk szamahoz
viszonyitva, 2015-2020,

Sikeres érettségi vizsgat tett tanulok szamahoz viszonyitva

Sikeres érettségit

; ’ tett n6k kozdl,
Kedvezményezett Kedvezményezett

Kedvezményezett S o akik
S intézménybe, intézménybe, )
intézménybe nyer o o kedvezményezett
) MTMI képzésre MTMI képzésre o
felvételt intézménybe,

nyer felvételt  felvételt nyert n6k o
MTMI képzésre

nyertek felvételt

38% 11,6% 6%
41% 11,9% 6%
40% 11,9% 6%
40% 12,2% 6%
44% 12,6% 6%
42% 10,6% 5%
2021 n.a. n.a. n.a.
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2017

2017
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Forrds: sajat szamitasok a KIRstat és FELVI adatok alapjan

Nincs

nincs

58,8%
62,6%
64,6%
71,2%
73,3%
66,1%

71,6%
72,1%
70,5%
71,7%
81,2%
72,4%

Kedvezményezett intézmények

10% vagy kevesebb

36,1%
33,6%
32,3%
26,5%
24,0%
30,5%

10% vagy kevesebb

25,6%
25,3%
26,6%
25,2%
17,1%
24,7%

11-20% kozott 21%-30% kozott
3,0% 2,1%
2,6% 0,7%
2,7% 0,2%
1,9% 0,3%
2,5% 0,2%
2,5% 0,7%

Kontroll intézmények

11-20% kozott 21%-30% kozott

1,5% 1,3%

1,9% 0,3%

1,7% 0,3%

2,4% 0,4%

1,4% 0,1%

2,1% 0,5%
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Sikeres érettségit tett tanulok HH+HHH aranya

30%-nal tobb

0,0%
0,6%
0,2%
0,2%
0,0%
0,2%

30%-nal toébb

0,0%
0,4%
1,0%
0,4%
0,1%
0,4%



A hatranyok mar korabban

keletkeznek, nem a felsGoktatasban

A hatranyos helyzetlieknek csak nagyon kis aranya érettségizik (2% KIRstat adatok
alapjan), ami mar eleve besz(ikiti az egyetemek lehet6ségeit ezen a téren.

A Kozoktatasi indikatorrendszere 2021 kotet szerint 2013 utan jelentds visszaesés a
fels6oktatasba jelentkezd tanuldk kdzt a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetd tanuldk aranyat tekintve:

— a korabbi 7-8 szazalékrdl 2017-re 1-1,5 szazalékra csokkent az indikator értéke;
— 2017 utan kismértékben nétt az arany, de tovabbra is rendkivil alacsony maradt;

— 2021-ben az 6sszes jelentkez6 kozott 3, a jelentkezés évében érettségiz6k kozott 2
szazalék korul volt.

2013-ban valtozas a HH és a HHH tanuldk korének definicidjaban, probléma az
adminisztrativ ebavatkozasnak ilyen mértékben kitett mutatok alkalmazasa.

Eurdépai Unié
Eurépai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

s Z E C H E N YI o] *
RN\ N
e




A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
szazalékaranya

a fels6oktatasba jelentkezok kozott (2010-2021)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—(sszesen == A jelentkezés évében érettségizett
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Palyaorientacios projektek/1

* A projektek legfontosabb eredménye, hogy MTMI tartalmakat vittek el az iskolakba (és a
pedagdégusokhoz), tovabba, hogy (ahol ez tervezve volt) a szakkori munka alapjainak
megteremtésével biztositottak az iskolan belil a pedagdégus szamara a szakmai munka
MTMI tevékenységekben vehessenek részt. Ezen feliil a projektek arra is lehetGséget adtak,
hogy azok a tanuldk, akik infrastrukturalis és egyéb nehézségek miatt egyetemi varosba, igy
egyetemre sem juthattak még el soha, megismerjék a felsooktatas vilagat és a
tovabbtanuldas motivacidjat megalapozzak. Sokak szamdra ez 6nmagaban meghatarozo
élmény és lehetdség volt. Emellett a projekt lehet6séget adott az egyetemeknek arra is,
hogy a palyaorientdacio teruletén végzett munkajuknak elismert keretet adjanak. Ezen felll az
a tény, hogy a korai palyaorientacios és készségfejlesztési programokkal a felsdoktatasi
intézmény tamogatja a kozépfoku oktatasi rendszert, a magyar rendszerben innovacionak
tekinthetd.

* A projektek — szemléleti és mddszertani hianyossagaik ellenére is — nagyon fontos szerepet
toltottek be az MTMI palyaorientacioban. A pedagdgusok palyaorientacios ismeretei
ugyanis hianyosak, azonban a projektek révén béviilni tudtak.
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Palyaorientacios projektek/2

* A projektek jellemz6en a tudomanykommunikacio deficitmodelljét alkalmaztak. Elvétve jelenik
meg a kontextualis modell (az egészségtudatossdg, mint palyaorientaciés elem és az online
palyaorientacids eszkdz tervezése esetében), de egyaltalan nem alkalmaztak laikus szakértelemre
vagy a kozosség bevonasara épité tudomanykommunikacidés eszkozoket. Emiatt a projektek
inkluzids lehetdségeit az alkalmazott modell és médszertan eleve korlatozta. igy a célcsoporton
belll — a tanuldi fokuszcsoportok és a pedagogus interjuk tanusaga szerint — els6sorban azokat a
csoportokat (fiuk, érdekl6dé és tehetséges tanuldk) érték el, akik eleve is ilyen tertleten tervezték
a tovabbtanulast. Nyilvanvald, hogy az 6 megerdsitésik sem elvesztegetett er6forras, azonban a
projektekben ennél nagyobb inklizids (palyaorientaciot segit) potencial lehetne.

* A palyaorientaciot az egyetemek jellemzéen inkabb toborzasnak értelmezték, és a programokat
is ennek megfeleléen épitették fel. Ezért a tavlatos gondolkodas (pl. jov6beli szakmak
feltérképezése, az életen at tartd szemlélet(i palyaorientaciés munka) teljesen hidnyzott a
projektekbdl, és a tervez6k és megvaldsitdk sokkal inkabb egyetemi szakokban, mint MTMI-
karrierekben gondolkodtak a jelen szakmak tekintetében is.

Deficitmodell: a tanuldk hatranyokkal kiizdenek ezért fel kell zarkdztatni 6ket.
Kontextualis modell: a tanuléknak van olyan el6zetes tuddsa, amire eredményesen épiteni lehet.

%
Fany
e m_t\ Eurdépai Unié
s Z E C H E N YI [ﬁ::ﬂj [{3!;‘ Eurdpai Strukturalis e
g y és Beruhazasi Alapok i
M KORMANNA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Lemorzsolédast csokkent6 projektek/1

A lemorzsolddas csokkentése, a hallgatéi bennmaradas elGsegitésére elsGsorban az EFOP-
3.4.3-as konstrukcié fokuszalt. Osszességében a projektek - nagyon sokféle tamogatott
tevékenység révén - a fels6oktatas modernizalasat hivatottak segiteni, és hatasuk nem
csupan a lemorzsolodas csokkenésében csapodik le. A projektben résztvevok a legfébb
eredménynek a szemléletvaltas elGsegitését, a moddszertani megujulast, a digitalis
tananyagok elkészitését, a karok kozotti egylittmiikodés javulasat tekintik.

A kutatasba bevont egyetemek mindegyike prioritasként kezeli a hallgatoi lemorzsolédas
csokkentését, e problémaval régota és egyre nagyobb intenzitassal foglalkoznak. Valtozé
mértékben, de minden vizsgalt egyetemen az oktatasstatisztikai adatok mellett sajat
bemeneti kompetenciamérési eredményekre is igyekeznek tamaszkodni a lemorzsolddas
okainak és tendencidinak megismerése érdekében. Ezek ugyanakkor nem teljes koriek és
valtozatos mddszertant alkalmaznak.
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Lemorzsolddast csokkento projektek/2

A projekt jellemz6en nem generdlta uj tevékenységek, szolgaltatasok
kidolgozasat, vagy teljesen 0j oktatasi, modszertani innovaciok megismerését,
fejlesztését, implementacidjat.

Jellemz6en mar korabban alkalmazott tevékenységek alaposabb és modszeresebb
kidolgozasa, hozzaférhet6ségének javitasa, a tevékenységgel kapcsolatos
szemléletmodd intézménybéli kiterjesztése valosult meg.

A tervezett projektelemek, projekttevékenységek implementacidja szervezeti és
oktatdi szinten javarészt minden esetben kulonosebb probléma nélkil valosult
meg, ugyanakkor nehézséget okozott a hallgatdk bevonasa.
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Dualis képzés/1

Az utobbi id6ben a dualis képzési formaban érintett hallgatok, vallalatok kérében tébb
intézmény és az Oktatasi Hivatal is végzett felmérést. Ezek azt mutatjak, hogy a hallgatok és
a vallalatok is tobbnyire elégedettek a képzéssel. A hallgatok korében két csoport
kilonithet6é el: az egyik csoport karriertudatos, és kés6bbi munkavallalasi el6nyei miatt
valasztja ezt a képzési format, mig a masik csoport az anyagi biztonsagot igényl6k korébdl
keriil ki. Am a hatranyos helyzet(i csoportok az atlagosnal alig nagyobb aranyban jelentek
meg a dualis formaban tanuldk kozott (mintegy 20% lehet a tobblet, ami a tényleges
|étszamot tekintve elenyész8), a konstrukcido tobbi célcsoportjanak jelenléte pedig nem
érzékelhetd.

A konstrukciora forditott tamogatas megtérilése, hatasa nehezen megitélhetd. Egyrészt
nincs olyan munkaeréhiany, ami indokolna ennek a képzési formanak a tovabbi tamogatasat,
kiilonésen mas kooperativ képzési megoldasokkal szemben, amelyeket sok cég
rugalmasabbnak és versenyképesebbnek tart: Emellett az elért hallgatok szama alacsony, a
résztvevd hallgatdk tulnyomo tébbsége szamara nehéz a dualis tanulmanyi rend betartasa és
a képzés ellen haténak gondoljak a hosszu tavu elkotelez6dési kényszert egy vallalat, cég
mellett.
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Dualis képzés/2

* A felsdoktatasi intézményekben jelent8s belsd er6forrast igényel a szervezés, fenntartas és
egylittmiikodés biztositasa, mikézben a belso, atviheté hatasok csekélyek, és a vallalatok,
partnerszervezetek sem tekintik megtériilének a koltségeiket, legfeljebb hosszutavon, igy
sokan inkabb a tarsadalmi felel6sségvallalas korébe soroljak a részvételiiket.

* A képzés hosszu tavu hatasai nem ismertek, egyel6re nem all elegendd id6 rendelkezésre
ennek felmérésére. Ugyanakkor nagymintds, hosszu id6tavot atfogd, az Eurdpai Unid
orszagaira kiterjed6 nemzetkozi adatelemzések (Hanushek et al., 2012, 2017) arra mutattak
ra, hogy azokban az orszagokban, amelyekben a képzési rendszerek hagyomanyosan jobban
figyelnek a vallalatok, a munkaerdpiac igényeinek kiszolgalasara, és ennek érdekében
széles korben dualis vagy hasonld kooperativ képzéseket miikodtetnek, ott — bar a kezdeti
munkaba allas mutatéi joval meghaladjak a tobbi orszdg hasonld mutatdit — a
munkavallalok hamarabb (altalaban a nagyobb termelési technoldgiavaltasok idején)
kiesnek, és tartosabban kiviil is rekednek a munkaer6piacon, mint az 3ltalanosabb
felkészitést nyujto orszagokban végzettek. Ez arra int, hogy kell6 6vatossaggal és jelentds
utankovetd vizsgalatokkal kezeljik ezeket a kisérleteket.
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4. rész

A 2021-2027 IDOSZAKRA VONATKOzZO

FOBB JAVASLATOK
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Az eredmények elmaradasanak tobb oka is van.

1. Ahhoz, hogy a fels6oktatasban az esélyegyenl&ség javuljon, el kell oda juttatni a hatranyos
helyzet(ieket és a tobbi esélyegyenl6ségi csoportba tartozokat. Az a tény, hogy ebbdl a
csoportbdl alig szerez valaki érettségit, arra utal, hogy a probléma gyokere mashol van,
mint amit a projektek megcéloztak. Részben erre ismert ra a fels6oktatasi palyaorientacios
projekt, amikor lenyult a kdznevelés szintjére. A PISA adatok is azt mutatjak, hogy a magyar
iskolarendszer az egyik legkevésbé esélyteremtd, a csaladi hattér nalunk hatarozza meg
legerdteljesebben a tanuldk iskolai eredményességét.

2. Az er6forrasok nagyobb része els6sorban infrastrukturalis beruhazasokra forditéodott. A
marginalis csoportokat célzottan megszodlitani kivané programok hatékére meglehetdsen
sziik volt, a palyaorientacid soran viszonylag kevés iskolat vontak be intenziven, a
lemorzsolodast csokkenté projektek pedig nagyon sok egyéb célt és tevékenységet
tartalmaztak.

3. Nem fordult igazan hangsulyos figyelem a marginalis csoportokra.
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Javaslatok/1

A tervezéshez és lebonyolitashoz megfelel6 tamogatas kellene, képzések és intézmények
(projektirodak) formadjaban. Ezen tul a szakmai koordindaciéra is érdemes lenne protokollt
kialakitani, esetleg egy-egy témahoz projekteket 6sszefogd szakmai vezet6t kinevezni.

Erdemes a jovot tekintve még intenzivebben épiteni a korabbi uniés fejlesztési projektek
eredményeire (TAMOP, HEFOP), valamint a palyaorientacios és inkliziés szakemberekre. Ez
egyben hozzajarulna ahhoz is, hogy egy korszerld, egy életen at tartd komplex
életuttamogatd rendszer j6jjon létre, megfelel6 adatbazisokkal, tanacsadassal,
intézményrendszerrel és portallal.

A felzarkdztatd kurzusok és diakmentorok mellett nagyobb hangsulyt kellene kapnia a
mentor oktatoknak. A hallgatdi visszajelzések alapjan ez tlinik a legeredményesebb
beavatkozasnak, ezért az oktatdi terhek csokkentésére vagy atstrukturalasara lenne sziikség,
valamint a hallgatdk oktatdéi tamogatasanak megfelel6 dijazasara és ezen felil olyan
mentoroktatoknak sz6l6 képzésekre, melyek lehetdvé teszik a fels6oktatasban is szikséges
szemléletvaltast és a megfelel6 pedagdgiai modszerek elsajatitasat.

Tudatosabb pedagdgiai tervezés, deficitmodell elkeriilése, szemléletbeli valtas.
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Javaslatok/2

Az Oktatasi Hivatalban hatalmas és értékes adatbazis gylilt Ossze. Erre alapozva — a
kdzneveléshez hasonléan — létre lehetne hozni a fels6oktatasi lemorzsolddast el6rejelzé
rendszert.

Az unios programok értékelése és az oktatasi fejlesztések implementacidja is joval
hatékonyabb lenne a meglévé adatbazisok joval intenzivebben hasznalata mellett, illetve
ha folyamatosan zajlandanak az innovacidk eredményességét modszertanilag
megalapozottan méré oktataskutatasok. Ehhez nagy segitséget jelente, ha az egyéni soros
hallgatdi fels6oktatasi adatbazisok is megnyilnanak a kutatdk el6tt és - hasonldan a
koznevelési adatokhoz - |étrejonnének anonimizalt kutatéi adatbazisok, vagy egy
kutatdszoba, ahol az adatokat elemezni lehetne. Ehhez sziikség lenne a jogszabalyi kornyezet
meg teremtéséhez.

A projektek elfogadasakor kotelez6 elemmé kellene tenni az értékelési terv elkészitését, ez
egyarant novelné az eredményességet, masrészt fejlesztené az értékelési kompetenciakat és
visszacsatolasi mechanizmusokat.
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5. rész

VALASZOK AZ ERTEKELESHEZ FUZOTT

MEGJEGYZESEKRE
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Adatproblémak-hatranyos helyzet

« Erdemes lenne a hatranyos helyzetre vonatkozéan 6sszetettebb és ezzel jobban
teljesithetd és kovetheto indikatorrendszert kialakitani.

A célcsoport elérésnél mindenképpen fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a hatranyos
helyzetet az altalunk megkérdezettek is sokféleképpen értelmezték. Az unids célok
(korai iskolaelhagyas aranyanak csokkentése, a 25-34 évesek korében a diplomasok
aranyanak novelése) egyarant strukturalis hatranyok lekiizdésérél szdl. Eppen ezért a
hatranyos helyzetnek az az értelmezése, amely nem annyira a strukturalis hatranyokrél,
hanem az egyéni hatranyokrol, vagy kulonleges banasmaodot igénylé tanuldkrol szol,
kevésbé tlinik a téma szempontjabdl relevansnak.

A projektek szintjén lathatdoan gondot okozott az egyéni szintl hatranyos helyzet
kezelése (sokszor adatvédelmi okokra hivatkoztak a szakmai vezet6k, mikor kiderdilt,
hogy ezen a terlileten az adatgy(ijtés problémat okoz szdmukra), ezért az a megkozelités
er6sodott fel, hogy a hatranyos teriletrdl jové tanuldk, hallgatdk tekintheték hatranyos
helyzetlinek. Az adatok viszont azt mutatjak, hogy gyakran a hatranyos helyzetl
tertleten lakd, de jobb csaladi hatter(i és ,jobb” oktatasi intézményekbe jarok
részesilnek a programbol (Iasd online intézményi adatfelvétel). Ezért ez a megkdzelités
nem tekinthet6 korrektnek, amennyiben valéban a strukturalis hatranyokat akarjuk
leklizdeni.
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Adatproblémak-hatranyos helyzet

A strukturalis hatranynak jobb megkdzelités az, amikor kdzvetlendl a hallgatdk vagy tanuld csaladi
hatterét deritjuk fel. Erre ad lehet6séget az Orszagos Kompetenciamérés, ahol a csaladi
hattérindexet kiszamoljak a tanuldkra. A masik programspecifikus indikator errdl szol: az egyik az
adott évben abszolutdoriumot szerzett hallgatdk kozott, azoknak az abszolvalt hallgatoknak az
aranya, akiknek az Orszagos Kompetenciamérés adatai alapjan -0,5-nél alacsonyabb volt a csaladi
hattérindexe. A csaladi hattérindexre és az abszolutérium megszerzésére vonatkozd adatok az
Orszagos Kompetenciamérés és a FelsGoktatasi Informacidos Rendszer kozotti adatintegracio révén
kerllnek egyéni szintl 6sszekapcsolasra. Az induldérték 8,56%, a 2023-ra elérendd célérték: 10%.

Itt a gondot az jelenti, hogy az adatintegracio csak két évre tortént meg, nem latszik garantaltnak,
hogy ez az indikator évr6l évre megbizhatdan és transzparensen létrejon. Mar csak azért is, mert
ahogy erre a programspecifikus indikator leirasanal utalnak, csak azokat a tanuldkat tudjak
figyelembe venni, akikrél késziilt csaldadi hattérindex (ez pedig a 70 szazaléka a tanuléknak, ami
felfele torzit). Rdadasul a legutébbi 2021-es adatbazisbdl mar tobbezer tanuld hianyzik, ami
kétségessé teszi, hogy j0 mindségben létre tud jonni ez az indikator. Tovabbi probléma a
transzparencia hianya, nem tudni, hogy miért -0,5 CSH index érték a hatar, nincsenek nyilvanos
elemzések arrél, hogy hogyan néz ki a csaladi hattérindex hallgatdi eloszlasa szakokra, nemre, stb.
bontva. Az sem vilagos, hogy a 1,5 szazalékos javulas mennyire értékelhet6 valadi vallalasnak.
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Adatproblémak-hatranyos helyzet

Az értékel6k szamara megbizhatdo és évrél-évre létrejové adat, ami az egyéni szintd
strukturalis hatranyokrdl szol, egyedil a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
tanulok adatsor jelentette. Ez a megkozelités valoban meglehetésen lesz(ikiti a hatranyos
helyzetet, miutan azt els6sorban a gyermekvédelmi segélyhez koti (de éppen ezért all
rendelkezésre, miutan altalaban a pénzugyi teljesitéshez kotott adatok azok, amit a maqyar
statisztikai-kozigazgatasi rendszer valdban kovet).

Az unids forrasokat valdszinlileg ugy lehet megbizhatdan felhasznalni a hatranyos helyzetd
tanulok esélyeinek csokkentésére,

— ha tisztazédik a hatranyos helyzet fogalma,

— ha ez alapjan mddszertanilag is megalapozott adattartalom jon létre,

— ha ezek az adatok elérhet6ek az értékel6k szamara.

Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a magyar oktatasi adatok terén egyardnt ma mdr van minéségi (OKM adatoknal
nagyfoku adatvesztés, szakképzési adatok kikeriilése a korai lemorzsolddast elérejelz6 ESL rendszerbdl) és hozzaférési
(adatvédelemre hivatkozva egyéni szint(i anonimizdlt kutatdi adatbazisok korlatozottan jonnek létre) probléma,
amiket kezelni kell.
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