Pedagogushallgatok palyara allasi motivacioi
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A hattértanulmany az Eurdpai Bizottsdg Magyarorszagi Képviselete megbizdsabdl folytatott Elemzés az
emberi er6forras-sz(ikosségekrél a kozoktatdsban cimd kutatds keretében, pedagdgushallgatdk
korében folytatott online felmérés eredményeit mutatja be. A felmérés 2021. februar kozepétdl
marcius kozepéig zajlott. A kérddiv linkjét a magyarorszagi pedagdgusképzés minden intézményébe
eljuttattuk a képzésért felel6soknek, arra kérve Gket, hogy osszak meg a linket a hallgaték korében.
Osszesen 581 hallgaté valaszait tudtuk az elemzésbe bevonni. A kérd8ivben egyarant rakérdeztiink a
hallgatdk motivacidira, a pdlyara allasi elképzeléseikre, a gyakorlati képzéssel valé elégedettségiikre,
valamint olyan hattéradatokra, mint a szll6k végzettsége, nem, kor, évfolyam, altalanos iskola megyéje
és a bekeriilési pontszamuk. Els6sorban a végzés el6tt allé hallgatdk valaszaira voltunk kivancsiak, de
alsébb évfolyamokrdl is érkeztek szép szdmban valaszok. A kérd8iv néhdny nyitott kérdést is
tartalmazott, az itt adott visszajelzések megdobbentd mértékl elkeseredést és elégedetlenséget
mutatnak a pedagdgushallgatdk kdrében.

A valaszold hallgatok mintaja

A felmérés nem volt reprezentativ, erre nem is nagyon volt médunk, de azért érdemes 6sszevetni a
nagyobb pedagdgusképzéssel foglalkozd egyetemeken hallgaték aranyait a kérdGivre valaszoldkéval.
Az elmult hét évben a pedagdgusok legnagyobb kibocsatdja az ELTE volt, itt tanult a palyara 1épé
pedagdgusok egynegyede. 10-10 szazalékkal a Debreceni Tudomanyegyetemet, az Eszterhazy Karoly
egyetemet és a Szegedi Tudomanyegyetemet taldljuk a masodik helyen, ezenfelliil még a Nyiregyhazi
Egyetem és a Pécsi Tudomanyegyetem a nagyobb kibocsatok (6%). Nagyobb ardnyban bocsat még ki
pedagdgusokat a BME, de inkabb tipikusan a mérndktandri szakokon. A mintankban jél lathatéan az
ELTE megfelel6 aranyban képviselteti magat, de a Debreceni Tudomanyegyetemrdél vagy az Eszterhazy
Kéroly Egyetemrdl nagyon kevés valasz érkezett (meg kell jegyezniink, hogy ez mar tobbéves kutatoi
tapasztalat). A Szegedi Tudomanyegyetem viszont meglehetésen felllreprezentalt. Az ,egyéb”
kategdridban a mi mintankban els6sorban a Kaposvari Egyetem hallgatdit taldlhatjuk, miutan a tanito,
O6vodapedagdgus mellett sok gydgypedagdgus hallgatd is taldlhaté ebben a kdrben. Nem tudhatjuk,
hogy a Debrecenben vagy Egerben tanuld pedagdgushallgatdok hidnya milyen irdnyba torzithatja
adatainkat, szebb vagy éppen csunyabb képet kapunk-e igy, de a legnagyobb pedagdgusképzd



intézményben tanuld hallgatok megfelel6 ardnya valdszin(leg segit, hogy a kialakuld kép kozelitsen az
orszagoshoz.

1. tablazat
A pedagégusképzés kibocsatdsa egyetemenként és az online kérdezésben résztvevé hallgatdk
megoszlasa

Orszagos adat Minta
Az online kérdGivre

2013-2019 kozott végzett valaszold hallgatok
Intézmény pedagdgushallgatok szama % szama %
Debreceni
Tudomanyegyetem 4450 9% 4 1%
ELTE 12313| 24% 146| 25%
Eszterhazy Karoly Egyetem 5790 11% 11 2%
Miskolci Egyetem 1743 3% 29 5%
Nyiregyhdzi Egyetem 3026 6% 30 5%
Pannon Egyetem 1022 2% 35 6%
Pazmdny Péter Egyetem 1097 2% 1 0%
Pécsi Tudomanyegyetem 3114 6% 9 2%
Szegedi Tudomanyegyetem 5874| 11% 124 22%
Széchenyi Egyetem 1373 3% 29 5%
Egyéb (BME, Gal Ferenc
Egyetem, Szent Istvan
Egyetem Kaposvari Campus) 11909 23% 155| 27%
Osszesen 51711| 100% 573 | 100%

Mintankban a hallgatok 11 szdzaléka jart a févarosban altalanos iskolaba, 27,5% megyeszékhelyen,
35,6% varosban és 25,6 szazalék kozségben. A hallgaték egyétéde Budapesten vagy Pest megyében
jart altalanos iskoldba, a Somogy megyeiek viszonylag nagy ardnya mogott valdszinlileg a kaposvari
egyetem hallgatdit talaljuk.

2. tablazat

A hallgatdk altalanos iskolajanak megyei eloszlasa

N %
Bacs-Kiskun 36 6,2
Baranya 35 6
Békés 29 5
Borsod-Abauj-Zemplén 41 7,1
Csongrad-Csanad 35 6
Fejér 23 4
Gy6r-Moson-Sopron 28 4,8
Hajdu-Bihar 12 2,1
Heves 9 1,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 22 3,8
Komarom-Esztergom 9 1,5




Nograd 5 0,9
Pest 58 10
Somogy 49 8,4
Szabolcs-Szatmar-Bereg 41 7,1
Tolna 25 4,3
Vas 15 2,6
Veszprém 27 4,6
Zala 24 4,1
Budapest 58 10
Osszesen 581 100

A hallgatdk szilei esetén az apaknal a szakmunkas végzettség dominal, mig az anyak esetében az
érettségi és diploma.

3. tablazat

A hallgatdk sziileinek iskolai végzettsége (%)

Anya Apa

8 osztalynal

kevesebb 0,3 0,2
altaldnos

iskola 4,3 4,4
szakmunkas 16,4 36,3
érettségi 40,5 28
diploma 38,4 31
N 578 564

Meglehet8sen egyenletes aranyban valaszoltak minden évfolyamrél hallgatdk, ardnyaiban legtdbben
masod- és harmadéves hallgaték. A legtobben 2018-2019-ben felvételiztek.



1. abra

Hanyadéves vagy? (%) N=581
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2. abra

Melyik évben felvételiztél? (N=581)
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A megkérdezettek kétharmada emlékezett a felvételi pontszamara, ez atlagosan 391 pont, a medidn
398 pont, a legtobbet megjelolt érték 400 pont volt. A pontszamok a nagyobb egyetemektél a
kisebbekig csokkennek, a legmagasabb felvételi pontszamokrél az ELTE-n tanulé didkok szamoltak be.
Mig a nemek kozott nem, a szakok szerint szignifikans a kiilonbség, az évodapedagdgus-képzéstdl a
tanitén, majd a gyégypedagdguson at a tanar szakig emelkednek a belépési pontszamok.



3. abra
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C010 - Mennyi volt a felveteli pontszamod?

A vidlaszaddk négyotdde n6, ami leképezi a pedagdgusok kozt is meglév6 ardnyokat. Szakonként is
megtaldlhatdk a jellegzetességek, dvodapedagodgus és gydgypedagdgus kozott alig taldlni férfit, a
tanitok esetében 14 szazalék, viszont a tandroknal mar majdnem egyharmad. A mintdban elsGsorban
dévodapedagdgusok, tanitdk, tandrok és gydgypedagdgusok talalhatok, a valaszadd hallgatdk fele tanar
szakon tanul, nagy ardnyban kaptunk valaszt gyégypedagdgus hallgatoktdl is (26%).

4. tablazat

A valaszadd pedagdégushallgatok megoszlasa nem és szak szerint

Szak N % férfi né

6vodapedagdgus 56 9,6 2% 98%
tanité 73 12,6 14% 86%
tanar 294 50,6 31% 69%
szakoktato 4 0,7 75% 25%
kisgyermekgondozo 3 0,5 0% 100%
gyogypedagdgus 151 26 1% 96%
Osszesen 581 100 19% 81%

A 291 tanar szakos hallgatd legnagyobb ardnyban az idegen nyelv, természettudomdany vagy a
torténelem szakot jeldlte meg.



5. tablazat

A valaszadd tandr szakos hallgaték szak szerint, %, N=293

Tanari szak %

idegen nyelv 39%
természettudomany (bioldgia, fizika, kémia,

kérnyezetismeret) 29%
torténelem 26%
magyar nyelv és irodalom 20%
egyéb tantargyi terilet 19%
matematika 12%
muvészetek (vizualis kultura, zene, tanc stb.) 11%
informatika 6%
egyéb human (pl. médiaismeret, hon- és népismeret) 5%
technika 1%
N 293

10 szazalékuk hat évnél is hosszabb ideje van a felsGoktatdsban, dsszességében atlagosan 1,63 év
mulva fognak valdszin(ileg végezni a valaszok alapjan.

4. abra

Hany éve vagy a fels6oktatasban? (N)
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5. abra

Hany év mulva végzel valdszin(ileg? (N)
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A pedagodgusképzés valasztasanak motivacioi

Arra, hogy miért valasztottak a pedagdgusszakmat, a hallgatok t6bb mint fele a gyerekek szeretetét,
majdnem negyven szazalékuk pedig a tandri hivatast jelolte meg és egyo6todiik a biztos elhelyezkedési
lehetdséget is jeldlte. Viszonylag sokan irtak az egyéb rovatba is, a valaszok négy csoportra oszthatdk:
B terv; szeretne segiteni, tuddst atadni; kideriilt van érzéke hozz3; volt példakép erre a csalddban vagy
tanar az iskoldban.

6. tablazat

A pedagdgusképzés valasztdsanak motivacioi, %, N=581

%

nagyon szeretem a gyerekeket 54
mindig tanar szerettem volna lenni 39
tandrként biztosan el tudok helyezkedni 20
nem volt jobb 6tletem 11
segiteni szeretnék, tudast atadni 9
a tandraim javasoltak 8
technikai ok, ez volt a B terv 7
kiderilt, van érzékem a tanitashoz 5
erre volt elég a pontszdmom 4
volt pozitiv minta, korabbi tanarom

vagy egy pedagogus a csaladban 2

Ezeket a vdlaszokat tovabbcsoportositva kialakitottunk négyféle motivacidegylttest. Az egyik a
hivatastudat (mindig tanar akart lenni, tudast akar atadni, segiteni akar), a masik a gyerekszeretet
(nagyon szeretem a gyerekeket, van érzéke a gyerekekhez), minta vagy modell kévetése (tandrai
javasoltak, csaladi minta, tanari példakép), racionalis technikai (el tud helyezkedni, nem volt jobb
Otlete, B terv volt, erre volt elég a pontszam). A gyerekszeretet igy is a legfontosabb motivald tényezd



a pedagdgusszak valasztasdban (58%), a hivatdstudat a mdsodik (47%), a technikai és raciondlis
tényez6ket is harmaduk valasztotta (34%). A hallgatok 40 szazalékanak a csaladjaban van pedagégus.
Erdekes médon ugyanakkor a pedagdgusképzés vélasztasa esetén csak 10 szazalék emlitette azt, hogy
tanar vagy csaladi minta is volt erre. A gyermekek szeretete mint motivacié jéval jellemz&bb az
Ovodapedagdgus és gyogypedagdgus szakot vdlasztdokra, a nékre és az alacsonyabb évfolyamon
tanuldkra. Amennyiben a hallgatdkat csoportokra bontjuk a motivacidik szerint, harom jellegzetes
csoportot kilonboztethetiink meg. A hallgaték 6tode elsésorban jobb hijan vagy racionalis okbdl
valasztotta a szakot, egyharmaduk kifejezetten a gyerekek szeretete miatt, mig a legnagyobb csoport
(45%) hivatastudatbol és részben a gyerekek iranti szeretetbdl.

7. tablazat

Klasztercsoportok a pedagdgusszak valasztasanak motivaciéi szerint (K-means klaszter)

1 2 3
hivatastudat 0,06 1
érzéke van hozz3,
gyerekszeretet 0,08 0,5 1
mintamodell 0,27 0,05 0,07
technikai, B terv 0,91 0,16 0,25
N 119 264 198
% 20% 45% 34%

Megjegyzés: Minél magasabb az érték, annal inkabb jellemz6 az adott motivacid a csoportra.

A hivatdstudat és a technikai okok egyarant a legjellemz6bb motivacié a tanar szakosoknal, mig a
gyerekszeretet emlitése az dvodapedagdgusoknadl és a gydgypedagdgusoknal fordul elé gyakrabban.

6. abra
A pedagdgusszak valasztasanak motivacioja
szakonként (K-means klaszter)
120%
100% 9
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40%
T
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M technikai M hivatas gyerekszeretet

A férfiaknal sokkal inkabb a hivatas vagy technikai ok szerepelt motivacidként, mig a n6knél a gyerekek
szeretete, és ez még akkor is fennallé dsszefliggés, ha kontrolldlunk a szakkal, vagyis a tanar szakos néi
hallgatdkat jéval nagyobb ardnyban motivalta a gyerekszeretet, mint a férfi tanar szakos hallgatdkat.
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7. abra

A pedagdégusszak valasztasanak motivacidja nemek
szerint (%)
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Az elhelyezkedési szandékok
A végzés utan a hallgatok 8,8%-a nem akar elhelyezkedni pedagdgusként, 26,7% bizonytalan és 64,5%
pedagdgusként szeretne dolgozni.

8. tablazat

N %
Nem akar pedagdgusként
elhelyezkedni 51 8,8
Pedagdgusként akar elhelyezkedni 375 64,5
Még nem dontotte el 155 26,7
Nem akar pedagdgusként
elhelyezkedni 581 100

Nyitott kérdésben rakérdeztiink az okokra is. Aki el szeretne helyezkedni, itt is a hivatastudatot és a
gyerekszeretetet hozta fel, mig a bizonytalanok kdzt sokan mast is tanulnak, ezért se dontottek még.
Az elutasitok és a bizonytalanok ugyanakkor a nyitott kérdésre adott valaszukban alapvet6en az alabbi
valaszokat adtdk:

1. Perspektiva hianya: alacsony kezdé fizetés, anyagi okok, hat év utdn se lesz teljes értékd
tanar.

2. Nem j6 szakmai, munkahelyi klima: sok adminisztracid, nagy munkateher, nem jé klima, a
munka nem kreativ, csapatmunka hidnya, nem akar a kézoktatasban dolgozni, intézményben
dolgozni.

3. A képzés rossz volt, demotivald, rosszak a professzorok.

4. A gyakorlat elborzasztotta, rossz volt a mentor, frusztraltak és panaszkoddk az iskolai
kollégak.

5. A szakmanak alacsony a presztizse, alacsony a tarsadalmi megitélése.

6. Nincs szliksége ra, hogy tanar legyen, mas érdekli, kiilfoldre megy, van jobb ajanlata.

7. RA&jott, hogy nem neki vald a tanitds, nincs meg hozza a kompetenciaja.



8. Nincs a kdrnyéken olyan hely, ahol tanarként elhelyezkedhetne, nincs Ures allas a kérnyéken

A nyitott kérdésre adott valaszokat bekddolva az érintett hallgatdok elsépré tobbsége az alacsony
fizetést emlitette, de utdna egyotdd ardnyban az alacsony presztizs, a tulterheltséggel és
adminisztraciéval jard stressz is szerepel. Az idegennyelv-tanarok vagy gydgypedagdgusok korében
pedig ott a kiilfold vagy a maganpraxis opcidja. A nyitott kérdésben itt megjelent a képzéssel vald
elégedetlenség is, elsGsorban a hossza és elméleti jellege okoz fesziiltséget, kiilondsen azutan, hogy a
gyakorlatban madsra van szlikség és meg sem téril igazdn a magas elvarasokat tdmaszté elméleti
képzés. Az alacsony presztizs pedig gyakran a sziil6kon at érzédik. A hosszu elméleti képzés utan
szembeslilnek a gyakorlaton a valdsaggal: a fizetés nem elég a csaladalapitasra, a képzés nem késziti
fel Gket arra, hogy a gyakorlatban hogyan birkdzzanak meg az egyre nehezebben kezelhet6
gyerekekkel és azok még nehezebben kezelhetd sziileivel, az iskolai munka soran pedig a tulzott
adminisztracié és a sok kiégett pedagdgus példaja elrettentd. Ezeket a negativ tényezbket pedig sajnos
mar nem tudja kell6képpen ellentételezni a gyerekek szeretete és a gyerekektél visszaérkez6 pozitiv
jelzések. (Mindezekrél a hallgatdk vallanak a kérdGiv utolsé nyitott kérdésében, errél lasd a
Mellékletet.)

8. éabra

Miért nem akar pedagogus lenni, vagy
bizonytalan benne? emlitések szazaléka, N=206

nincs a kozelben pedagdgusi allas
a gyakorlat elrettentette

a képzés kiégette

nem neki valé

mas érdekli, van mas lehet6sége
tulterheltség, stressz, klima

alacsony presztizs

alacsony fizetés

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Csak azoknal, akik mar eldontotték, hogy nem lesznek pedagdgusok, zart kérdésben is rakérdeztiink az
okokra. Szamuk nem olyan nagy (de a bizonytalanok a nyitott kérdésre adott valaszok alapjan hasonld
vdlaszokat adnak és velik egyiltt mar jéval nagyobb népességrél beszéliink), a vélaszaik azonban jol
mutatjak, hogy az alacsony fizetés mellett, amit szinte mindenki emlitett, a szakma alacsony presztizse
is demotivalé erével bir. Mondhatni, a kett6 egyltt mar vallalhatatlan kombindcié, a pedagdgusi
azok aranya sem, akik szdmdra a gyakorlat elborzasztd erével birt és az iskola mint munkahely nem
vonzd. A pdlyara nem |épé hallgatok 6tode valasztotta ezeket az opcidkat. Egynegyedik jelezte, hogy
nem szeretne Magyarorszagon maradni, illetve hogy id6kdzben rajott, hogy ez a szakma nem neki valé,
nem érzi magat erre felkésziltnek.
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9. abra

A palyara nem lépés okai, %, N=51

mar eleve sem akartam tanar lenni
id6kozben rajottem, hogy nem nekem valé
nem érzem magam elég felkésziltnek...
az iskola mint munkahely nem nekem vald
nem akarok Magyarorszagon maradni
a gyakorlat soran elrettentd...

alacsony a szakma presztizse

kevés a fizetés
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A férfiak kozt szignifikdnsan nagyobb aranyban vannak, akik bizonytalanok vagy biztosan nem Iépnek
a palyara. Ugy tiinik, minél tovabb van valaki a pedagdgusképzésben, annal inkabb elmegy a kedve
attél, hogy pedagdgusként helyezkedjen el. Ugyanakkor ez nem fliggetlen a szaktdl sem.

10. abra

Elhelyezkedési szandékok évfolyamonként, %

SN

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Nem akar pedagdgusként elhelyezkedni B Még nem dontétte el

H Pedagdgusként akar elhelyezkedni

A rovidebb idejd képzésekben, mint évodapedagdgus vagy tanitd, gydgypedagdgus, szignifikdnsan
nagyobb az elhelyezkedési szandék, mint a tanar szakosok korében. A palyara nem lép6k kozt kétszer
annyi tanar szakost taldlunk, mint dvodapedagdgust vagy gydgypedagdgust, és tobben vannak a
bizonytalanok is.
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11. dbra

Elhelyezkedési szandék szak szerint, %

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
6vodapedagdgus, tanito, gydgypedagogus tanar

Higen Hmégnem tudja Mnem

Az elhelyezkedési szandék anndl valdsabb lehet, minél kozelebb van a hallgatd a végzés idejéhez. Ezért
megnéztilk, hogy a harmadévesek és id&sebbek korében szakonként hogyan alakulnak az
elhelyezkedési szandékok. Erés szignifikans kapcsolatot taldltunk a szakok és az elhelyezkedési
szandékok kozott: a leginkabb az dvodapedagdgusok akarnak palyara Iépni, majd a gyégypedagdgusok,
utana a tanitok és legvégiil a tanarok.

12. dbra
Harmadéves vagy id6sebb pedagdgushallgato
elhelyezkedési szandékai szak szerint (N=336)
90%
79%
80% 73%
70% 66% 62%
60% 56%
50% 44%
0,
40% 34% 8%
27%
30% 21%
20%
0%
o6vodapedagogus gydgypedagogus tanité tanar Osszesen

W nem akar pedagdgusként elhelyezkedni, vagy bizonytalan benne

M pedagogusként akar elhelyezkedni

A tandr szakosok kozt egyedil a matematika szaknak volt szignifikdns hatdsa az elhelyezkedésre, a
matematikatandrnak tanuldk szignifikdnsan nagyobb ardnyban akarnak pedagdgusként elhelyezkedni,
mint az egyéb szakosok. A matematikatandrnak tanulék haromnegyede akar tanarként elhelyezkedni,
szemben a tobbi szak esetében jellemz6 50 szazalékos arannyal. (De miutdan a mintank nem
reprezentativ, ezért ez csak a mintankban szereplé matematika szakos tanarjeldltekre igaz.)
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Az elhelyezkedési szandékok szignifikdnsan Osszefliggnek a belépési motivacidkkal. Akik
hivatastudatbdl vagy a gyerekek irdnti szeretetbdl valasztottak a képzést, joval nagyobb aranyban is
akarnak palyara Iépni, mint azok, akik szamara a pedagdgusképzés inkabb B terv volt.

13. abra

Elhelyezkedési szandék a pedagdgusképzés
valasztasanak motivacioi szerint, %

Technikai okok
Gyerekek szeretete

Hivatastudat

0 20 40 60 80 100 120

m Nem akar elhelyezkedni pedagdgusként m Még nem tudja

M El szeretne helyezkedni pedagdgusként

A valaszadok 19 szazaléka valtott mar szakot, és ez joval jellemz6bb a férfi hallgatokra (27%). A
szakvaltas és az elhelyezkedési szandék kozott nem talaltunk szignifikans kapcsolatot.

Gyakorlattal valo elégedettség és ennek hatasa az elhelyezkedési szandékra

A hallgatdok kétharmada volt mar gyakorlati képzésen. A gyakorlatok 24 szazaléka offline, 28 szazaléka
online tortént, az esetek zomében (64%) mindkét formaban. A gyakorlatok jellege szignifikansan
kiilonbozott az iskola tipusa szerint, a kbzépiskolakra volt leginkabb jellemzé a vegyes technika, mig a
szakképzésben fordult el6 leginkdbb aranyaiban, hogy csak online tortént meg a gyakorlat, bar
altaldnos iskoldk esetén is el6fordult. Ez utédbbiak esetében a jarvanylgyi szabalyozasok miatt is tobb
lehetdség volt offline gyakorlatra.

14. abra

A gyakorlat jellege iskolatipusonként (%)

szakképzés

kozépiskola

altalanos iskola

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00% 120,00%

H offline Monline Mis-is
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A gyakorlattal kapcsolatos vélemények alapvetSen pozitivak, egy 6tfoku skalan négyes feletti atlagot
kaptak a gyakorléhelyek, aszerint hogy mennyire tdmogatd kérnyezetet biztositottak, hogy mennyire
fejlesztették a gyakorlati készségeket és mennyire segitették a palyan vald kés6bbi elhelyezkedéssel
kapcsolatos dontésiiket. Szakonként kissé eltéré elégedettséget taldlunk mindharom dimenzidban, de
az eltérés nem szignifikans.

15. abra

Elégedettség a gyakorlati hellyel néhany dimenzidban
szakonként, otfoku skala
4,8

4,6

4

4

3 I I I
3,6

6vodapedagogus tanitd tanar gyogypedagdgus Osszesen

IO FEE'N

0

m A fogadd gyakorlati hely tamogatoé kornyezetet biztositott a gyakorlatvégzéshez.

B A szakmai gyakorlat segitette a palyan vald (késGbbi) elhelyezkedéssel kapcsolatos
dontésemet.

| A szakmai gyakorlat fejlesztette a jov6beni munkdmhoz szlikséges gyakorlati készségeket.

A gyakorlati hellyel val6 elégedettséget nem befolyasolta annak sem a terileti elhelyezkedése (févaros
vagy vidék) és a mddja sem (offline vagy online). Ugyanakkor a kozépiskolai gyakorlattal szemben
kritikusabban nyilatkoztak a hallgaték, de ez részben abbdl is addédhat, hogy a tanar szakon tanuldk
magasabb pontszammal és kedvez6bb csaladi hattérrel rendelkeznek, tehat lehet, hogy eleve
kritikusabbak.
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9. tablazat

A gyakorlati hellyel valé elégedettség (6tfoku skala)

A szakmai A szakmai
gyakorlat gyakorlat
segitette a fejlesztette
A fogadd gyakorlati | palyan vald a jov6beni
hely tamogaté (késbbbi) munkdmhoz
kérnyezetet elhelyezkedéssel | sziikséges
biztositott a kapcsolatos gyakorlati
gyakorlatvégzéshez. | dontésemet. készségeket.
nem akar tandr lenni
vagy nem tudja 4,49 3,80 4,21
tanar akar lenni 4,69 4,41 4,53
o0sszesen 4,61 4,18 4,41

Amennyiben viszont az elhelyezkedési szandékokat magyardzo faktorokat vessziik, a gyakorlati hellyel
valo elégedettség és ezek kozil is leginkdbb az, hogy mennyire itéli meg a hallgatd, hogy a gyakorlat
segitette a palyan vald kés6bbi elhelyezkedéssel kapcsolatos dontését, szignifikans dsszefliggést mutat
a pedagogusként valé elhelyezkedés hajlanddsagaval. Egy olyan multinomialis regressziés modellt
épitettlink, ahol a magyarazni szant valtozd az elhelyezkedés valdszin(isége (igen, nem, bizonytalan) és
a magyarazé tényez6k kozé emeltiik a szakot (tanar szakos vagy nem), a gyakorlati hellyel vald
elégedettséget, a szll6k végzettségét (diplomas, érettségizett vagy ennél alacsonyabb), a bekerilési
pontszamot és az elvart fizetést. E két utdbbi valtozd — bar a modellben nem szerepel szignifikansan,
de — novelte a modell magyarazéerejét. A modell magyarazdereje nem tul erés (Nagelkerke pszedo
Rnégyzet=0,232), de a gyakorlattal vald elégedettséggel taldljuk a legnagyobb kapcsolatot. A
gyakorlattal vald elégedettség majdnem a felére csokkenti annak az esélyét, hogy valaki ne akarjon
pedagdgusként elhelyezkedni vagy elbizonytalanodjon ebben a szandékaban. Ezenfeliil a férfiak
majdnem négyszer akkora eséllyel nem lépnek végzés utan a pdlydra, mint a nék, valamint a diplomas
apak gyermekeihez képest a tobbiek joval kisebb ardnyban bizonytalanodnak el a pedagdgusi
palydban. Mas modellben pedig az alacsonyabb végzettségli anydk hatdsa is hasonld. Ez azt mutatja,
hogy az alacsonyabb végzettségl szil6k gyermekei szdmdra a pedagdgusszakma egyfajta
felemelkedést jelent, ezért Gket kevésbé rettenti el az alacsonyabb fizetés és kedvezdtlenebb
munkakorilmények, mint az iskolazottabb csalddokbdl jovéket. A férfiak szamara jol lathatéan a
pedagoguspdlya nem elég vonzd (6k egyébként is elsGsorban a tanar szakon vannak). Ez egybecseng
azokkal a kutatasokkal, amelyek azt mutatjak, hogy a pedagdgusbérek emelése sem tudta vonzani a
férfiakat, mert a bér még igy is elmarad attdl, amit mas palyakon meg tudnanak keresni. A gyakorlati
hellyel vald elégedettség erdteljes hatdsa visszaigazolja a tandrképzésben dolgozék benyomasat a
hosszugyakorlat kedvezStlen hatdsardl. Ugyanakkor vegylk észre, hogy a hallgatdok a tdmogatd
kornyezetet és a gyakorlati készségeik fejlesztését nem kérddjelezik meg (ez a két elem nem is volt
szignifikans része a modellnek), kifejezetten az elhelyezkedéssel kapcsolatos dontéseiket befolyasolta
a gyakorlati képzés negativan. Ez arra utal, hogy nem maga a gyakorlat volt elrettent§, hanem
valdszinlleg inkdbb a szembesiilés a pedagdgusi vilag korilményeivel, az iskoldk munkahelyi vildgaval.
A hallgaték a pedagdgusképzésbe 1épéskor is valamennyire tisztdban voltak az alacsony bérekkel, de
szembesiilve a gyakorlat valdsagdval —ahol nagy valdszin(liséggel az esetleges tanarhidny miatt gyakran
teljes munkaeréként alkalmaztdk 6ket —, a kedvez6tlen ar-érték arany elbizonytalanitja 6ket és
néhanyukat mar a végzés elbtt is a palya elhagyasara készteti.
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10. tablazat

Az elhelyezkedésre hatd tényez&k (multinomialis linerdris regresszié) N=231

B Std. Error | Wald Sig. Exp(B)
Intercept -3,356 2,941 1,302| 0,254
A szakmai gyakorlat segitette a palyan vald
(késbbbi) elhelyezkedéssel kapcsolatos
dontésemet. (6tfoku skala) —-0,504 0,222| 5,161| 0,023| 0,604
Elvart fizetés 0 0| 1,281| 0,258 1
Mennyi volt a felvételi pontszamod? 0,007 0,006 1,519| 0,218 1,007
Ovodapedagégus, tanitd, gyégypedagdgus
Nem akar szak (0) -0,391 0,587| 0,444| 0,505| 0,676
pedagégusként | Tanar szakos (1) referencia
elhelyezkedni | Férfi (0) 1,366 0,558 | 6,004| 0,014| 3,921
(0) NG (1) referencia
6,96E-
Nem érettségizett anya (0) —21,085 0]. . 10
Erettségizett anya (1) 0,149 0,523 0,081| 0,776 1,16
Diplomas anya (2) referencia
Nem érettségizett apa (0) -0,086 0,675 0,016| 0,899 0,918
Erettségizett apa (1) 0,265 0,628 0,179| 0,672 1,304
Diplomds apa (2) referencia
Intercept 2,268 1,802 | 1,583 0,208
A szakmai gyakorlat segitette a palyan valé
(kés6bbi) elhelyezkedéssel kapcsolatos
dontésemet. (6tfoku skala) -0,558 0,158 | 12,393 0| 0,573
Elvart fizetés 0 0| 0,006| 0,941 1
Mennyi volt a felvételi pontszamod? —-0,001 0,003| 0,049| 0,825| 0,999
Ovodapedagdgus, tanitd, gydgypedagdgus
Még nem szak (0) 0,06 0,361| 0,027| 0,869| 1,061
tudja, Tanar szakos (1) referencia
bizonytalan (1) | Férfi (0) 0,675 0,44| 2,358| 0,125| 1,965
NG (1) referencia
Nem érettségizett anya (0) 0,089 0,502| 0,032 0,859 1,093
Erettségizett anya (1) 0,397 0,39 1,04| 0,308 1,488
Diplomas anya (2) referencia
Nem érettségizett apa (0) -1,112 0,436 6,499 | 0,011 0,329
Erettségizett apa (1) -0,908 0,446 4,143 | 0,042 0,403

Diplomas apa (2) referencia

Referenciaérték: elhelyezkedne pedagdgusként (2)
Megjegyzés: az elemszam csokkenését az okozza, hogy aki nem volt gyakorlaton, az nem keriilt bele,
illetve az sem, aki nem emlékezett a felvételi pontszamara.

A pedagdgushallgatok kereseti elképzelései
Azoknak, akik nem akarnak pedagdgusnak menni, a fizetési elvarasaik valamivel magasabbak, mint
azoké, akik elhelyezkednének, de ez a kiilonbség nem nagy és nem szignifikdns. Ez is arra utal, hogy
nem 6nmagaban az alacsony bér taszitja el a fiatalokat a palyatdl, hanem inkdbb az alacsony ar-érték
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arany, vagyis a munkahelyi kortilmények és a munka jellege, amivel a gyakorlaton szembesiilnek
leginkabb.

11. tablazat
Az elvart fizetés (atlag, median) az elhelyezkedési szandék szerint, N=563

Elvart Elvart
fizetés fizetés
(atlag) | (median) N

Nem akar pedagdgusként

elhelyezkedni 326 750| 300 000 46
Még nem dontotte el 317 367| 300 000 150
Pedagdégusként akar elhelyezkedni 305 259 | 260 000 367
Osszes 310241| 270000 563

Azok, akik palyara lIépnének, 250 ezer forintot emlitettek legtobbszor (mddusz) elvart bérként, mig azt
gondoljak, hogy egy szazassal kevesebbet, 150 000 forintos bért fognak kapni (itt a mddusz és a median
megegyezik), mig a valds kezdGkeresetiiket csak 164 000 korilire taksaljak. (Az atlag, 305 ezer koril
van, ez azért magasabb, mert vannak kiugréan magas értékek, éppen ezért a modusz és a medidn
jobban eldrulja a valésagot.)

12. tablazat

A potencialis és az elvart fizetés a bizonytalanok és a biztosan elhelyezked6k korében, N=517

Pedagdgusként
szeretne
elhelyezkedni Bizonytalan Osszesen
potencialis| elvart |potencidlis| elvart |potencidlis| elvart
fizetés fizetés fizetés fizetés fizetés fizetés
Atlag 166 311 | 305259 158 459 | 317 367 164 029 | 308 772
Széras 42 878 | 220502 34716| 274079 40797 | 237084
Median 150 000| 260000 150 000 | 300 000 150 000| 270000
N 366 367 150 150 516 517

Az eloszlds (szdras) azt mutatja, hogy a vagyott keresetek joval nagyobb hatdrok kozt oszlanak el, mig
a valds kereset jol tikrozi vissza a pedagdgus-bértabla elSirasait. Ez alapjan az is latszik, hogy nagyobb
rugalmassag is elképzelhets lenne a bérezésben, valamint hogy a szakszervezet altal javasolt 100 ezer
forintos gyakornoki 6sztondij lehet, hogy valdban 6sztonzé lenne a palydn maradast illet6en.

Mig az elvart keresetek terén nem taldltunk szignifikans 6sszefliggéseket, addig a potencialis fizetés
terén szignifikans eltérések talalhatdk. A potencialis keresetek terén a férfi hallgaték kérében jéval
nagyobb eltéréseket taldlunk. Raadasul nemek szerint furcsasagként azt tapasztaljuk, hogy a
pedagdgusként elhelyezkedni akardk kozt a nem tanar szakos hallgatok magasabb béreket latnak, mint
a tandr szakosok, a férfiak magasabbat is, mint a nék. A bizonytalanoknal viszont nincs kiilonbség a két
szak kozott a potencidlis fizetések megitélésében, viszont itt a nGi hallgatok esetében magasabb
béreket kapunk, mint a férfiak esetében.
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16. dbra

Potencialis fizetés elhelyezkedési szandék, nem
és szak szerint, N=509

200000
190000
180000
170000
160000
150000
140000
130000
120000
férfi né
= jgen, Ovodapedagdgus, tanitd, gydgypedagdgus
igen, tanar
még nem tudja, évodapedagdgus, tanito, gydgypedagogus

még nem tudja, tanar

Habar a vagyott keresetek nagymértékben szérédnak, ezek mogott nem taldltunk olyan valtozdkat,
amelyek szignifikdnsan magyaraztdk volna ezt. Ugyanakkor a vagyott és a valds bérek kozotti kiilonbség
esetében mar taldltunk szignifikdns kapcsolatokat. AlapvetGen azt latjuk, hogy minél nagyobb a
tdvolsag a vagyott és a valds bérelképzelések kozott, annal inkabb bizonytalanna valik a hallgaté a
jovajét tekintve. Az elhelyezkedni akard nem tanar szakos néi hallgatok ugy becsilik, hogy megkapjak
a vagyott fizetés hatvan szazalékat, a bizonytalanok csak az 56 szazalékat. Az elhelyezkedni vagyo férfi
tanar szakos hallgatok esetén a potencialis fizetés a vagyott 61 szdzaléka, a bizonytalanok esetében
csak 56 szazaléka. Ugy tlnik, ez a hatvan szazalék egy blivos hatér, ha a potencidlis bér és a vagyott bér
kozotti ardny ez ald esik, ez megemeli a palyaelhagyas valdszinliségét.
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17. abra

A potencialis és vagyott fizetés aranya elhelyezkedési
szandék, szak és nem szerint, N=507
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60%

60% 59%

58% 57%
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I 54%

54%
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50%
ovodapedagdgus, tanar o6vodapedagdgus, tanar
tanito, tanito,
gyogypedagogus gyégypedagdgus
igen még nem tudja
m férfi mné

A palyara lépést 6sztonzé faktorok és ezek strukturaja

Olyan szinte nem volt, aki azt mondta volna, hogy semmi pénzért nem menne el pedagdgusnak, de
négy szazalék azok aranya, akik semmi pénzért nem mennének el egy tavolabbi iskoldba és/vagy
hatranyos helyzetld tanuldkat tanitani. Ugyanakkor érdekes, hogy joval kevésbé vonzd egy, a
lakéhelytél tavoli iskola, mint egy olyan, ami hatranyos helyzet(i tanuldkkal van tele. A hallgatéknak
csak egynegyede helyezkedne el tavol az otthonatdl, mig mintegy kétharmaduk bevallalna a hatranyos
helyzetd tanuldk tanitasat is. A nemek kozott is szignifikans a kilonbség, a férfiak mobilabbak, de még
6k is jobban hajlanak a hatranyos helyzet( tanuldk tanitdsara, mint a lakdhelytdl tdvoli munkahely
valasztasdra.
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18. dbra

A tavoli munkahely vagy hatranyos helyzet(
tanuldk tanitasat is vallalé hallgaték aranya
nemenként, %, N=529
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68%
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37%

23%

né

B Mennél-e olyan iskolaba tanitani, ahol sok a hatranyos helyzetd tanul6?

férfi

M Elhelyezkednél-e nagyon tavol az otthonodtdl?

Azoktdl, akik jelezték, hogy nem mennének messzebb a lakéhelyiktél vagy nem tanitananak hatranyos
helyzetd tanuldkat, megkérdeztiik, hogy milyen tényez6k 6sztondznék Sket mégis arra, hogy ezt
megtegyék. A legtdbben a magasabb fizetést emlitették (kétharmad), de majdnem ugyanilyen nagy
aranyban (tébb mint a fellik) emlitették a j6 munkahelyi kornyezetet és a szakmai fejl6dés lehetdségét.
Egyharmaduk jelolte a lakhatdsi tdamogatdst és az iskolai innovaciot is, egyotodik az utazdsi
kedvezményt és 15% a mentort. Az egyéb megjegyzésben sokan jelezték, hogy a csalddjuk miatt nem
koltoznének.

Nemre és szakra is érdekes eredmények jottek ki. A lakhatasi és utazasi kedvezményt és iskolai
innovaciot joval nagyobb ardnyban valasztottak a nem tanar szakos férfihallgatdk, vagyis ugy tlnik,
ezekkel a faktorokkal esetleg tobb férfit is vonzani lehetne erre a teriiletre. A tanar szakos néi hallgaték
viszont szignifikdnsan nagyobb ardnyban valasztottak azt az opciét, hogy egy olyan hely legyen, ahol
fejlédni tudnak (de elsGsorban azok, akik nem pedagdguscsaladbdl jonnek).
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19. dbra

Azon tényez6k, amelyekért mégis
elhelyezkednének messze vagy hatranyos
helyzet( iskoldaban, emlitések %-a, N=444

ha kapok mentort
utazasi kedvezmény
iskolai innovacio
lakhatdsi tamogatas

j6é munkahelyi hangulat

ha olyan hely, ahol fejlédni tudok

magasabb fizetés

o

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7

A fizetést atlagosan 57 357 forinttal kellene megemelni, hogy megmozduljanak, a median 40 000 és a
legtobbet emlitett 6sszeg 50 000 Ft. (Ez sem szak, sem nem szerint nem kiilénbdzott szignifikdansan.)

20. dbra
Mennyivel szeretnének tébbet keresni, ha messzebb kell menni
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Mennyivel szeretnének tébbet keresni, ha messzebb kell menni

Amikor arra kértiik a valaszadd hallgatdkat, hogy osztdlyozzanak kiilonb6z6 szempontokat, aszerint
hogy szerintilk mennyire fontosak egy palyakezd6 pedagdgus szdmadra, akkor négyes feletti értéket
kapott (6tfoku skalan) a magasabb bér, a szakmai fejlédési lehet8ség, az intenziv szakmai segitség, a
mentor és a kozlekedési tamogatas.
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13. tablazat
A palyakezd6k szamara fontos tényezék, 6tfoku skala

Itemek Atlag
magasabb bér 4,60
szakmai fejlédési lehet&ség (tovabbképzés) 4,29
intenziv szakmai segitség (mentor) 4,09
kozlekedési tdmogatds 4,05
alacsonyabb munkaterhelés (pedagdgiai asszisztensek és egyéb segité szakemberek

jelenléte) 3,72
lakhatasi lehetdség 3,64
alacsonyabb oraterhelés 3,50
kedvezSbb tanuldi 6sszetétel 3,48
kutatasi lehet6ség (6ratermi kutatas) 3,22

A palyakezd6k szamdra fontos faktorokat tébbvaltozés elemzéssel is megnéztik. A linedris hierarchikus
klaszterelemzés soran jél lathatéan két kiilon csoportba keriilnek ezek a tényez6k. Az egyik csoportot
a szakmai fejlédés, szakmai mentor és a magasabb bér jelenti, mig a masik nagy kupacban talaljuk
egymashoz kozel a lakhatasi lehetGséget és kozlekedési tamogatast, a terhelésre vonatkozd tényezék
is szépen egy csoportba rendezédnek, és kicsit kiilon all a kutatdsi lehetGség. Ez utébbi érdekes médon
éppen a szakmai fejl6déstél all legtavolabb, ami arra utal, hogy a szakmai fejl6dés és a kutatas a
magyarorszagi pedagdgushallgaték fejében elvalik egymastdl. Mikdzben a finnek nemzetkozileg is
elismert pedagdgusképzése éppen hogy a munkdjukra vald reflektaldst segit6 kutatasi elemekkel
gazdagitott, addig Magyarorszagon a szakmai fejlédést inkabb a mentoralt gyakorlati tevékenység és

a ranglétran valo el6remenetel jelenti.
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21. 4bra

A palyakezddSk szamara fontos tényezGk struktiraja a pedagdgushallgatok osztalyzasa alapjan (linearis
hierarchikus klaszterelemzés)

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine
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szakmaifejlddés 3 J l : : l
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magasabhhér 1
lakhatasilehetdség a
> kbzlekedésitdmogatas ]
alacsonyabbdraterhelés 2
alacsonyabbmunkaterhelés ]
kedvezdtanuldidsszetétel 7
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Ugyanezeket a tényezdket tobbdimenzids skalazas modszerével is csoportosithatjuk. Itt két
dimenzioban lathatjuk ezen tényezdket, ahol az egyik dimenzidban a két végpont a magasabb
bér és a kutatasi lehet8ség, a masik dimenzidban pedig a lakhatasi lehet§ség és a kutatdsi lehetdség.
Az egyik (vizszintes) tengelyen taldlhatjuk a jobb oldalon a tobbletjuttatasokat, mig a bal
oldalon a terhek csokkenését. A fiiggdleges tengelyen feliil inkdbb a materidlis 0sztonzoket,
mig alul a nem materialis, szakmai G6sztonzOket. Az 0sztonzOk négy csoportja tehat: 1.
materidlis juttatdsok (bér, lakhatés, kozlekedési tdmogatas), 2. materialis tehercsokkentés (6ra
¢s munkaterhelés csokkentése, 3. nem materialis, de juttatdsokkal is jaro szakmai fejlodés,
mentoralas, 4. nem materidlis, inkabb terheket csokkentd, mint juttatdsokkal jar6 szakmai
fejlédés, kutatas.
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22. abra

A pdlyakezd6k szamara fontos tényez6k strukturdja a pedagdgushallgaték osztdlyzasa alapjan
(tobbdimenzids skalazas, alscal)

Derived Stimulus Configuration

Euclidean distance model
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Ugyanezen tényezdket faktorelemzés ala véve (fékomponens-elemzés) harom jellegzetes, un.
faktornyalabot kiilonithetlink el, a szakmai fejlédés (és itt egy csoportba keriilt a kutatds és
tovabbképzés, mentor), az alacsonyabb terhelés és a tobb juttatas csoportjait.

14. tablazat

A palyakezd6k szdmara fontos tényez6k struktirdja a pedagdgushallgatok osztalyzasa alapjan
(faktorelemzés, f6komponens)

Szakmai | Alacsonyabb| Tobb bér és
fejl6dés terhelés tdmogatas
szakmai fejl6dési lehet&ség (tovabbképzés) 0,811
kutatasi lehetGség (6ratermi kutatas) 0,785
intenziv szakmai segitség (mentor) 0,681 0,237
alacsonyabb ératerhelés 0,836
alacsonyabb munkaterhelés (pedagdgiai asszisztensek és
egyéb segitd szakemberek jelenléte) 0,139 0,823 0,123
kedvezSbb tanuldi 6sszetétel 0,395 0,299
kozlekedési tdmogatas 0,123 0,84
lakhatasi lehetGség 0,104 0,119 0,806
magasabb bér -0,222 0,164 0,413
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Fokomponens-elemzés, megmagyarazott variancia 57%

A tanar és nem tanar szakos hallgatok két csoportja kozotti kiilonbségek

Amennyiben azt vizsgaljuk, hogy a palyakezddket 6sztonzé tényez6k harom csoportja (faktornyaldbok
alapjan) mennyire tiinik fontosnak a kiilonb6z6 tulajdonsagokkal bird pedagdgushallgatok szamara,
akkor azt tapasztaljuk, hogy a férfiak szamara a fizetés, mobilitast konnyité tdmogatds, a n6k szamara
a szakmai fejl6dés tlnik fontosabbnak, mig a terheléscsokkenésrél mindenki hasonléan gondolkozik,
itt nem talaltunk szignifikans kilonbségeket. Ha kontrollalunk a szakkal, akkor azt Iatjuk, hogy akar
tanar szakos, akdr nem, a férfiak szdmara fontosabb tényez6k a bér és a lakhatasi, és kozlekedési
tdmogatds. Ez azt is mutatja, hogy a férfiak jéval mobilabbak, mig a n6k a hagyomanyos csaladi
szerepbe beszorulva (ebbe eréltetve a jelenlegi hazai csaladpolitika altal is) és bérkoveteléseiket a
magyarorszagi n6i bérezési viszonyokhoz igazitva (a varhato keresetnél szignifikdnsabban alacsonyabb
bért mondtak a n8k, szaktdl figgetlenil, mint a férfiak)! a szakmai fejl6dés terén gondoljik inkabb
megvaldsitani magukat.

23. dbra
Kilonb6z6 tényez6k fontossaga a palyakezdbk
szamara nemek szerint, faktorszkor
0,6
0,4
0,2
0 /
szakmai-fejiédes alacsonyabb terhelés fizetés, lakhatdsi, utazasi
-0,2 tdmogatas
-0,4
-0,6

= férfi Gvodapedagodgus, tanitd, gyégypedagdgus
férfi tanar
né évodapedagdgus, tanito, gyégypedagogus

nd tanar

Ugyanakkor ez a szakmai fejl6dési lehetdség is inkabb a nem tanari szakos néi pedagdgushallgatok
esetében volt pozitivan értékelt. A tanar szakos ndi pedagdgushallgatok korében azok érzik ezt
fontosnak, akiknek nincs a csaladjukban pedagdgus. Az a tény, hogy a pedagdguscsaladbdl jové tanar
szakosok szamara a szakmai fejl6dés nem igazan fontos a palyakezd6 szamara, talan azt tikrozi, hogy
szamukra kevésbé jelent valddi mobilitdst a szakma, sét taldn a szll6khoz képest még inkdbb romlast
Iatnak.

24. abra

1 A férfiaknal varhaté tanari bér 179 000, nem tanari 170 000, a n6knél tanari 164 000, nem tandrinal 161 000
Ft.
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A szakmai fejlédés faktornyalab értéke nem, szak és aszerint, hogy van-e a csalddban pedagogus
(faktorszkor)

Szakmai fejl6dés
0,3
0,2
0,1
, H =
0,1 né né férfi né
oy@llapedagogus, tanar 6vodapedagogus, tanar

tanito, tanito,
-0,3 - gl@8ypedagdgus gyogypedagogus

-0,2

-0,4 nincs pedagdgus a csaladban van pedagodgus a adban
-0,5
-0,6
-0,7

Ezt tdmasztja ald a pedagdgushallgatdk szakonként eltérd csalddi hattere. A sziil6k iskolai végzettsége
és a pedagodgus csaladtag valtozok alapjan klaszterelemzéssel (K-means) harom csoportot tudtunk
elklloniteni. Az egyik csoport, ahol egyik sziil6 sem diplomas és nincs pedagdgus a csaladban, ilyen
csaladbdl jon a valaszold pedagdgushallgatdk 34 szazaléka. A masik csaladtipus, ahol az anya diplomas,
az apa nem és nincs pedagoégus a csalddban, ilyen csaladbdl jon a hallgaték 28 szazaléka. Jellemz&en
azokban a csalddokban, ahol van pedagégus, mindkét szil6 diplomas, ilyen csaladbdl jon a hallgatok
38 szdazaléka. Ez az ardny egyben azt is mutatja, hogy er6s a csaladi minta hatdsa, vagy inkdbb a
tehetetlenségi nyomatéka, hiszen csak a hallgatok 10 szazaléka jelezte, hogy valamilyen példat kévetve
szeretne a palyara |épni. Ez utdbbi csaladokbdl jovek kozt szignifikansan tobb a tanar szakos hallgaté.
A hallgatok két csoportja toébb dimenzidban is jellegesen szétvalik, mint lattuk. A tdlnyomorészt
lanyokbdl all6 évodapedagdgus, tanitd és gyogypedagdgusi hallgatdi csoport szdmdra a f6 motivaciot
a gyerekszeretet jelenti és a palyara allasi hajlanddsaguk is nagyobb, mint a tanar szakosoké. A kevésbé
iskolazott és nem pedagdgusi csaladbdl jové lanyok szamara valdszinlileg ez a palya valodi mobilitast
jelent. Ezzel szemben a hivatastudatbdl palyara l1ép6 tanar szakos hallgaték azok, akik szembesiilve a
gyakorlatban az dhitott — és valdszinlleg a sziileik altal még pedagdgusként jobban megélt — autondém
értelmiségi Iét hianyaval, sokkal kritikusabbak és nagyobb aranyban bizonytalanodnak el a palyat
illetéen.
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25. abra

A pedagdégushallgatok csalddszerkezete szak
szerint, N=557
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6vodapedagdgus, tanito, gydgypedagogus tanar

M egyik szUl6 sem diplomas, nincs pedagogus a csaladban
m diplomas anya, legfeljebb kézépfokl végzettségl apa, nincs pedagdgus a csalddban

B diplomas anya és apa, pedagogus van a csaladban

Melléklet: A hallgatok hangja

»A tanarhiany orvoslasa hazankban most olyan, mint amikor a torott kézre nem gipszet tesziink,
hanem betekerjiik szikszalaggal j6 lesz az igy alapon. Es ha sokaig hagyjuk fenn, egy torz, soha meg
nem javithaté csontforradast kapunk, amit mar semmivel sem lehet helyre rakni.”

A hallgatékban nagyon nagy a fesziiltség. Ez tetten érhet§ az utolsd nyitott kérdésre adott
valaszaikban. Itt meg akartuk teremteni az esélyét, hogy ha valami még bennik maradt, azt
elmondhassdk, és tobben éltek is ezzel a lehetéséggel. A valaszok nagyon jdl illusztraljdk azokat a
problémakat, amirél a kvantitativ elemzés is szdl, ezért itt a legérdekesebb megjegyzéseket
kozzétessziik. A kérdbiv elsGsorban az elhelyezkedés szandékat és az azt segit6 tényezbket prébalta
feltarni, nem volt cél maganak a pedagdgusképzésnek az értékelése, ugyanakkor a valaszokbol kiderdl,
hogy nem pusztan a gyakorlati képzéssel, de magaval az elméleti képzéssel is gond van. A legnagyobb
probléma, hogy tul elméleti és hosszu, ami nincs ardnyban sem a valddi feladatokkal az iskolaban, sem
a fizetéssel.

»A képzés ebben a formaban teljesen ellehetetleniti a tanulast és a motivaciét”

»,Szerintem a legjobban az segitene, ha sokkal gyakorlatorientaltabb képzésiink lenne, hiszen el&szér
harmadévben jutottam ki gyakorlatra, mindossze 4 érdra. Ez nagyon kevés, f6leg a gydgypedagogia
teriiletén lenne kifejezetten szlikség az dllandd gyakorlatra és a gyerekek kdzelségére.”

,Osszesen 4 félévnyi gyakorlatunk volt, ebbdl 3-at altaldnos iskoldban, majd a negyediket a kiildn
kérésemre szerencsére kdzépiskoldban (gimnaziumban) télthettem. Ugy gondolom, van még mit
atgondolni a szakos képzésekkel kapcsolatban, mert sok esetben tulzottan hasonlitanak az adott szak
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alapképzésére, igy sok olyan informaciot kell megtanulnunk, melyekre semmi sziikséglink nem lesz,
mig a szamunkra fontos ismeretanyagok néhol igencsak hianyosak. A pszicholdgia, pedagdgia targyak
nagyon tetszettek.”

A gyakorlati helyszin és gyakorlatvezet6 szerintem az egyik legfontosabb személy a didkok életében,
aki meghatdrozhatja azt, hogy az utolsé pillanatban meggondoljuk-e magunkat! A gyakorlatvezetén all
vagy bukik, hogy 5-6 év egyetemi kit(in6 végzés utan kapunk-e egy kis motivaciét vagy tdmogatast
abban, hogy kezd& tanarként megbizonyosodjunk arrél, hogy alkalmasak vagyunk-e erre a palyara. En
tobb helyen gyakorlatoztam, és az els6 gyakorlatvezetém tett arrdl, hogy az utolsé évem elsé
negyedében kukdba dobjam az egészet, és azt mondjam, soha nem fogok tanitani! Szerencsére egy
masik gyakorlatvezetém visszaadta a hitemet, de ha nem vagyok ebben a szerencsés helyzetben, akkor
biztosan nem a pdlyan helyezkednék el a jév6ben. A mddszertantanarok sok mindent adhatnak a
keziinkbe, de ami igazan fontos, az a tanteremben az osztaly el6tt zajlik!”

A tanari képzést is at kellene gondolni, sokkal gyakorlatorientaltabba tenni. Nem a tolteléktargyakat
tanitani, hanem inkdbb azokra fektetni a hangsulyt, amelyek dltal jobb tanarokkd valhatunk.”

,Alapvetéen a tanarképzés nagy problémaja, hogy a képzés tulsdgosan hosszu, és a hangsulyok
eltolédottak. Tulsdgosan nagy a hangsuly a diszciplindris ismereteken, és f6leg kutatdi a megkozelités.
Ezzel szemben a pedagdgiai-pszicholdgiai ismeretek és fejlesztések aranya joval alacsonyabb.
Ugyanakkor a gyakorlatok szama és ideje is eltulzott. Feleslegesnek tartok egy kozosségi, két révid
tanitasi és egy egybefligg6 hosszu tanitdsi gyakorlatot. Meglatasom szerint a rovid tanitdsi gyakorlatok
kell6 tdmpontot és tapasztalatot adnak azon hallgaték szamara, akik késGbb a tanari palyan képzelik el
a jovéjuket. Arrél nem is szélva, hogy a hosszu tanitdsi gyakorlat mellett egyetemi drdkat latogatni,
szakdolgozatot és portfoliét irni rendkivil megterhel6 feladat.”

Az utolsod félévem a gyakorlaton, igy az egyetemen is. Rengeteg sérelmem van, amit a tanarképzés
alatt szenvedtem és szenvedtiink el. Az egész rendszer rossz, ahogy van. Egyszer(ien nem éri meg
tanarnak tanulni. A képzés is problémas, a mddszertani képzés hianyos, a mentorok nem megfelelGek.
Es akkor az alacsony presztizsrél ne is beszéljiink.”

,Hidnyolom a jé pedagdgusokat, akikt6l tényleg lehet tanulni. Nem tartom jénak a felsGoktatast
pedagdgus szemmel, hidnyzik itt is az igazan jé tanar. Ez pedig azért lenne fontos, hogy mi magunk is
motivaltabbak legylink és tényleg szeressiink is megmaradni ezen a palydn. Nagyon ritka ma mar az
igazan jo tanar a fels6oktatasban is, aki tud is tényleg tanitanil!! Konkrétan azt hidnyolom, hogy a
Iényeget nem tanitjak meg, hogy hogyan is lehet egy pedagdgus jé tanar.”

Az osztatlan tanarképzésben részt vevd hallgaték motivaltsdga az évek alatt sajnos folyamatosan
csokken, mert az osztatlan képzés — mely 7 éve elérhetd — strukturaja a mai napig nem megfelels. A
diakok azzal a céllal jelentkeznek, hogy tanarok legyenek, tanitsanak, azonban éles tanitasi helyzetbe
csak az 5. évben keriilnek. Ezt azzal indokoljdk, hogy a tanitdshoz sziikséges a megfelel6 szakmai
képzettség, amivel teljes mértékben egyetértek, viszont a képzésben el6forduld tantargyak nem a
kozoktatasban szerepl6 anyag, emelt szint(i tananyag magas szint{ elsajatitasat segitik, hanem arra
épllg, fels6bb szintl tudast adnak. Szlikség lenne olyan érakra, melyek a kozépiskolas tananyag frissen
tartasat segitenék, de az egyetemi szint( tananyaggal béven leterheltté valnak a hallgatdk.”

,Véleményem szerint sokkal tobb olyan pedagdgiai vonatkozasu témat kellene megismerniik az
egyetemi hallgatéknak, amely a pedagdgusi palyan el@segiti a gordiilékeny boldogulasukat. Nagyon
sok olyan felesleges dolgot megtanitottak nekiink, azzal ellenben, ami a valdsagban el6fordul vellink
és sok esetben varatlanul ér minket. Sokkal tobb olyan mddszertani segédletet, eszkozbket, kellékeket,
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Oravazlatokat kellene megismerniink, amelyek elengedhetetlen fontossaguak egy fiatal palyakezdd
pedagdgus részére.”

,Ugy gondolom, a tanarképzés komoly reformokra szorulna. A képzésiinkben igen csekély hangsulyt
kap a gyakorlati oktatas. (Miel6tt elkezdtem a roévid gyakorlatot, csak egy tandrat tartottam, azt is
parban. Mindezt 4 év alatt... A hospitalasok szama is csekély, ,alig latunk él6 gyereket".) Tovabba
altaldban azokat az el6adasokat latogatjuk, amelyeket az alapszakosok, igy nagyon gyakran szdmunkra
felesleges vagy tul részletes kovetelményeket tamasztanak elénk. Maskor pedig épp a Iényeg marad
ki. (Pl.: részletesen tanulhattam térténelembdl egy-egy orszag térténetét a jelenkorban, de senki nem
tanitotta meg nekiink a vildghdborukat vagy a vildgvalsagot. Irodalombdl sok izgalmas és jelentGs
mi(ivel taldlkoztam, de ez igen ritkdn van atfedésben a kozépiskolai kanonnal.) Ha egy oktaté
figyelembe veszi, hogy az 6rdjan az alapszakosok mellett sok-sok tanaris is részt vesz, és ehhez igazitja
a tematikat, szinte meghatddunk... Ha viszont igy tesz, el6fordulhat, hogy a BA-sok igényeit hanyagolja
el. Tudom, hogy nehéz lenne teljesen szétvalasztani a két képzést, de hatékonyabb
kovetelményrendszerre volna szikségink, hogy biztosabb szakmai tudassal mehessiink ki a
gyakorlatra.”

,Véleményem szerint tul hosszU az osztatlan tanari képzés, hiszen 25 évesen a létminimum korali
fizetéssel — értelmiségiként — lehetetlen lesz 6nalld életet kezdeni. A gyakornoki éveket a csokkentett
fizetéssel megaldzénak tartom az el6bbi okok miatt. Sok tehetséges és elkotelezett fiatal hagyja ott
mar az egyetemi képzést is a kilatastalan jov6é miatt. Engem is csak a szilard erkélcseim és
hivatastudatom tartanak itt, egyelére.”

Az online oktatas katasztrofa, értelmetlen id6pazarlds mindkét fél részérél. Szakmailag, pedagdgiailag
semmit sem fejl6dtem az online oktatas alatt, pedig szeptembertdl nekem ki kell lini a porondra teljes
értékd tanarként. Az egyetem hozzadllasa is tobb mint bicskanyitogatd, de a ...-tél mar megszokhattuk
ezt az elmult évek sordn. Remélem, soha tobbé nem lesz részem online oktatasban.”

A jelenlegi torvényi szabdlyozas nem teszi lehet6vé a specialis terlileteken a megfelel§ felkészitést.
Vannak olyan teriiletek, amelyek nem kdzismereti tanarszakok, ugyanakkor a kurzusaink a kdzépiskolai
oktatasra készitenek fel. Oriilnék tébb szakmddszertani kurzusnak, kevesebb ,téltelék" targynak. J6
lenne a tobb gyakorlat is, kifejezetten online is, hiszen a 21. szdzadban ez fontos teriilet szerintem.”

,Elegem van. Atgondolatlan a képzésiink, iszonyatosan magasak mar az egyetemi éraszamok is ugy,
hogy a mddszertan és a szaktargyi ismeretek nem kapnak megfelel hangsulyt, illetve szimplan szarul
oktatjdk Sket. Nem az egyetemi tandrsagot kritizalom, hanem a felsGoktatast, illetve azon beliil az
osztatlan tanarképzést.”

A képzés ebben a formaban teljesen ellehetetleniti a tanulast és a motivaciot. 0—1-2 kredites érakbdl
30 kreditnél is altaldban 13-14 6raja van a hallgatdknak/félév, és az 5. évben van olyan éra, ahol 4.
alkalommal vessziik majdnem ugyanazt az anyagot. A szakmai fejl6dés minimalis, az déraszam
ellehetetleniti az egyetem melletti munkavallalast, majd miutan 5 évig (+1) jar egyetemre az ember,
semmi megbecsiilést nem kap, ha tanarként helyezkedik el.”

,Nem tartom korrektnek, hogy a diploma megszerzéséhez egy mesterszakos szintii szakdolgozat és egy
legalabb ilyen terjedelmd, de inkdbb még hosszabb portfélié elkészitése, majd mindketté megvédése
is szlikséges, ahogy azt sem, hogy mindkét szakunkbdl és mindkét szakhoz kiilon médszertanbdl, igy
Osszesen 60 tételbdl kell zardvizsgat tennlink, ami mas zardvizsgakhoz képest irredlisan sok (mas
mesterképzéseken is maximum a felét, 30 tételt varnak el). Raadasul ezekre papirforma szerint a 2
nagy gyakorlatunk ideje alatt kellene felkésziilnink, ami alatt (f6leg, ha mindkett6 tavoktatasban
folyik) egyszer(ien nincs kapacitasunk mindkét dokumentumot rendesen elkésziteni és felkészilni az
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allamvizsgara is. A képzés idejét is sokallom, Ggy gondolom, ha kimaradnanak azok a targyak vagy
anyagrészek, melyekre tanarként semmi sziikségiink nem lesz, és jobban Ossze lenne szedve, amire
igen, ugy akar egy évvel is kevesebb ideig tarthatna a képzés. Osszességében tgy gondolom, egyaltalan
nem ér meg 6 évet és ennyi munkat ez a végzettség ezekkel a tovabbi lehetGségekkel. Az ember egy
orvos- vagy jogaszdiplomaért még végigcsinal 6 évet, de egy tanari diplomaért, ami jelenleg ilyen
borzasztdéan keveset ér, ez sajnos irredlisan sok.”

,Azért nincs elég és jol képzett pedagdgus, mert a tanarképzés szinvonala mindsithetetlen. Ezzel
kellene el6szor kezdeni valamit. 5 évig tanuljuk a semmit, hallgatjuk, hogy »vannak mddszerek«. Utdna
szinte semmi tapasztalattal bedobnak minket egy gyakorlati évbe. Felesleges hat év ahhoz, hogy
olyanoktdl tanuljunk, akik nulla percet toltottek el a kozoktatasban és fogalmuk sincs, hogyan kell egy
Ordt megtartani. Csak azért, mert mindenféle doktor és habil tanit nekiink szakmai targyakat, nem lesz
semmi fogalmunk arrél, hogy hogyan kell tanitani. Nevetséges ez az egész képzés, ez még senkinek
sem tlnt fel? A gyakorlatra kellene nagyobb hangsulyt fektetni és olyan tandrokat bevonni, akiknek
tényleg van tapasztalata az oktatasban. Semmi sem fog véltozni, amig a tanarképzés szinvonala nem
javul, kozben fogynak a tandrok, csak a legalulképzettebbek allnak munkdba, akiket még egy irodai
pozicidba sem vennének fel, 6rdogi kor ez igy. A masik, hogy annyira alacsony a szinvonal, hogy
valdszinlileg az egyetemi tandrainkat sem vennék fel még egy irodai pozicidba sem.”

Az alacsony fizetés kilonosen érzékenyen érinti a csaladalapitas el6tt 4ll6 fiatalokat. Nem véletlen,
hogy a tanari palyat n6i hobbiként fogjak fel, ahol az alacsony fizetést majd a férj magasabb fizetése
ellensulyozza. Itt tetten lehet érni a néi szerepekrdl vallott tarsadalmi felfogds és a 21. szazadi
kihivasoknak megfelel6 modern, autondm értelmiségi palya irdnti igény kozotti fesziltséget.

»Tandarnak lenni draga hobbi, valasszatok gazdag férjet magatoknak!”

,Levelez6 szakos, masoddiplomads képzésben veszek részt. Tanitd az alapvégzettségem, amellyel
sikerilt is elhelyezkednem. Viszont az alacsony bérbdl nem tudnék szinvonalasan ondlléan megélni,
gyereket nevelni, ha nem lenne mellettem a férjem. Hidba élem meg hivatasnak a szakmat, elhagytam
volna mar a pdlyat, ha nem lennék szerencsés.”

,Kiemelt figyelmet javaslok forditani arra a tényre, hogy a gyerekek oktatdsa, nevelése a
legeslegfontosabb befektetés egy-egy kdzosség vagy nemzet jovbjébe. A pedagdgusbérek jelenleg a
béka ....-e alatt vannak, korrepetalast, kiilonorat és egyéb kiegészité megoldasokat kell alkalmazni
ahhoz, hogy értelmes életszinvonalat lehessen biztositani. Ehhez egy meghodkkenté mondat volt, amit
a jelentkezés el6tt egy tandri csoportban megkaptam, hogy a tanitas egy draga hobbi, igyhogy gazdag
férjet keressek hozza... Ez mindent elmond! Egyszerlien nem engedheti meg maganak semmilyen
kozOsség, hogy a tanarképzésre ilyen kevés eréforrast szan — mikdzben pl. programozé gyorstalpalén
végzettek palyakezdd fizetése 5-600 000 Ft bruttd, aruhazi pénztarosként tébbet lehet keresni, mint
pedagdgusként... Néha azt gondolom, hogy nem valds cél ligyesebb, okosabb, csavarosabb észjarasu
gyerekeket kinevelni, j6 lesz a sablon, az egy kaptafa, lehet6leg ne kérdezzenek sokat feln6ttként sem.
Amig nem vastag betl(is cél az oktatas ily médon valé erésitése (skandinav orszagokban megfigyelhetd
mentalitds erdsitése, a gondolkodtatas erésitése a magolds és sorba beallds rovasara), addig nem
varhatd, hogy az igazan tehetségesek szamdra egy valds alternativa legyen a ped pdlya, mert
motivaciobol nem lehet megtolteni a hiitét és kifizetni a szamlakat.”

,Az elsé és legfontosabb probléma a pedagdgushidnyban a fizetés! Nagyon sokan szeretik a
gyerekeket, de nem mennek el tanarnak, mert tudjak, hogy éhen halnak abbdl a fizetésbél! 4 évet
tanulok egyetemen, és ha kikerilok, kapok kézhez 120 000-et. Ebbél egy albérletet nem lehet fizetni!
Csodalkoznak, hogy mindenki kimegy kilféldre? NINCS MAS VALASZTASUNK! Ha szeretnénk
magunknak egy hazat, autét... tehdat az alapokat... akkor muszaj kimenniink, persze ott sem tanitani,
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hanem valami mas jol fizet6 munkat keresni. Egy szakmunkas tobbet keres egy hdénapban, mint egy
tanar egy egész évben! Nem vagyunk megbecsiilve egyaltalan! Ha pedig nem lesz valtozds, akkor senki
sem fog elmenni tanitani, és a palyaelhagydk szdma sem fog csdkkenil”

»A legjelentGsebb dolog a pénz. 140 ezer Ft nem tul motivald egy palyakezd6nek. Azért végzem el ezt
a képzést, mert szeretem a tandri szakmadt, de inkdbb megyek katondnak, ahol diplomasként mar
kezd6ként 300 ezret fogok keresni és tudok is nagyobb rendfokozatba lépni, ahol majd tébb fizut is
kereshetek. Ez kéne a tandroknak is, mert nincs kevés munkajuk, hanem rengeteg! Becsiiljék meg
legaldbb a pénzzel. 300-400 ezer Ft fizetés idedlis lenne.”

,Miel6bbi jelent6s béremelésre van szikség annak érdekében, hogy elegendd tandr legyen
Magyarorszagon a kdvetkezd években. Nem az a megoldas hogy egyetemi végzettség nélkiil lehet majd
valaki tanar, hanem hogy megemelik a bériiket a tanaroknak és csokkentik a terhelésiiket.”

,Kordbban irtam, hogy elkeserit a pedagdgusi bértabla. Szivem szerint nagyon szivesen tanitanék
kozoktatasban, de sajnos ugy latom, hogy ehhez nincsenek biztositva a megfelel6 feltételek. Emiatt
joggal lehetne t6lem kérdezni, hogy »De hat amikor jelentkezett tanarszakra, nem tudta, hogy mennyi
lesz a fizetés?« De, tudtam, azonban azzal sajnos nem voltam tisztdban, hogy mennyire nem lehet
megélni ebbdl fizetésbbl.”

A tul hosszu elméleti képzés, a stresszes gyakorlat, a jov6kép hidnya mar a fiatalok korében is a kiégés
tlineteit okozza, igy nem csoda, hogy sokan lesznek pdalyaelhagydk.

Az alacsony fizetések mellett a lakhatdsi lehetGségek hidnya és a rossz kozlekedési viszonyok is okozzék
azt, hogy kevesen maradnak meg a palyan. A képzés és munka kozotti érzékeny dtmeneti szakaszban
és a kezd@szakaszban magasabb 6sztondijak is segitséget jelentenének.

,Megnézném, hogy fotoszintetizalasbdl ki tudna 30 napig megélni gy, hogy nem kéri a sziil6k
tamogatasat!” (Szolgalati lakas, kozlekedés, 6sztondij)

»A szolgalati lakdsok régi rendszerére lenne sziikség, mert a redlis tanari fizetés (egyéb szilGi
tdmogatas, egyéb munkahely, egyéb félmegoldasok hidnyaban) nem lesz elegendé a tartds
munkavallalashoz.”

,JO lenne, ha a tanteriileti kozpontokbdl egyszer(ien és f6leg gyorsan el lehetne jutni a kézpontokhoz
tartozé telepiilésekre, illetve ha a kézpontok kozott is meglenne ez az 6sszekottetés (vonat, busz,
szolgdlati kocsi stb.”

,Jobb lenne, ha magasabb tanulmanyi 6sztondijat kapnanak a pedagogia szakos hallgaték (minden
félévben mi kapjuk a legkevesebbet, pedig szinte nekilink kell a legtobb terileten teljesiteni).
Korszer(bb oktatasi formak megismerése (digitalis tabla, kiilonb6z4 internetes oldalak ismertetése a
hallgatékkal a tanulmanyok soran). Korszerlbb gyermekirodalmi mdvek tanitdsa, ismertetése a
hallgatékkal. Magasabb fizetés.”

A bérek emelése stagnal évek 6ta! A béremelésrél majd késébb kideril, hogy ami eddig volt, nem az
egyik, hanem a masik elnevezés(i bértdmogatasbdl ered, ezaltal a 30-40 ezer forintos fizetésemelések
korulbelll 1-2 ezer forintokat jelentenek. A lakhatasi tdmogatas igenis fontos lenne, hiszen tandrként
Budapesten vagy szinte mar barmelyik nagyobb varosban egy albérlet ara egyenlé a jelenlegi
palyakezd6 pedagdgusok fizetésével. EbbdSl addddan, ha kiszdmoljuk, hogy egy palyakezdd pedagdgus
bére 130 ezer forint egy hdnapban és az albérlet ara szintén 130 ezer forint egy hénapban, akkor
megkapjuk azt az eredményt, hogy étkezésre egydltaldn nem futja. Megnézném, hogy
fotoszintetizaldsbdl ki tudna 30 napig megélni ugy, hogy nem kéri a szlil6k tdmogatasat! A tanari palya
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mellett szakmat végeztem, és hogy Osszehasonlitsam a kezd§ fizetést, tébb mint 300 ezer forintos
keresetet biztositana havonta. Ha pedig 0sszehasonlitom egy pdalyakezdd orvos és egy palyakezdé
pedagogus fizetését, aki nem mindsilt Ped. 1-be: Palyakezdé orvos fizetése: 481 486 Ft (havi/bruttod).
Palyakezdd tanat fizetése: 219 000 Ft (havi/bruttd). Még egy érdekes tényezd: Didkmunkaval 224 000
Ft (havi/bruttd) fizetést lehet szerezni. Magyarul egy olyan didk, aki tanul, mellette pedig didkmunkaval
foglalkozik, tobb fizetést visz haza havonta, mint a tandra.

A tulterheltség, stressz, alacsony fizetés, a tarsadalmi elismertség hianya az, ami a leginkabb elrettenti
a fiatalokat a palyatdl, hiszen hosszu tavon ezek a tényez6k kiégetik Sket. Eppen ezért szerintiik kellene
palyaalkalmassagi sz(irés és pszicholdgiai segitség is a pedagdgusok és hallgatdk szamara.

»Azt mar innen latom, hogy a tanari szakma elképesztGen stresszes és idGigényes” (Kiégés,
mentalhigiénia)

»,Szerintem érdemes lenne elgondolkodni azon, hogy a tandrokkal is készitsenek par évente
pszicholdgiai alkalmassagi tesztet (mint példaul a rend6roknél) és 6k is jarhatndnak terdpidra a
mentdlis egészségik fenntartdsa érdekében, taldn igy megel6zhet6 lenne a kiégés. Tovabba
csokkenteni lehetne a tanarok és a didakok tulterheltségét.”

A képzés hosszu, és az iskolai tananyagtdl nagyon messze all. A gyakorlatra a kozépiskolai tankdnyvet
Ujra kell tanulni, és szembesiiltem vele, hogy 5 év egyetem utan nem tudnék kitolteni egy szakomnak
megfelel6 emelt szint{ érettségit. Csak az utolsé két évben van lehet6ség tanitdsi gyakorlatot szerezni,
de addigra tébb csoporttarsam is a kiégés jeleit mutatja, elveszti kezdeti motivacidjat, és lemond arrdl,
hogy a diploma utan akar egy napot is tanarként dolgozzon.”

,Tényleg, Gszintén remélem, hogy lesz valami valtozds a kozeljov6ben a tandarképzés terén.
Borzasztdan alacsony a bér, ami méltatlan ehhez a hivatashoz, és nagy sziikség lenne a képzési id6
leréviditéséhez is, hiszen annyit tanul az ember, hogy szinte mar negyedéves kordra »kiég« a hallgaté,
és ekozben ugyanannyi id6 alatt végez, mint egy orvos vagy jogasz, és 6k még doktori cimet is kapnak
automatikusan. Leginkdbb az alacsony bérezés az, ami elszomorit, hiszen ennyi tanulas utan, vagy
éppen tobb év szakmai tapasztalat utan nem ezt varna az ember!”

,Azt mar innen [dtom, hogy a tanari szakma elképesztéen stresszes és idGigényes. Széval a magasabb
fizetés mellett — ami motivalnd a kezdd tandrokat — szerintem még jo Otlet lenne pszicholdgiai
segitséget is ajanlani a tandroknak.”

,TObb fizetés és szolgaltatds elérhet6vé tétele tobb fiatalt csdbitana a szakmara és nem csak az
elvetemiilt, enyhén kattos emberek mennének, akik minden negativum ellenére tanarok szeretnének
lenni. A tandrhidnyt nem azzal fogjuk orvosolni, hogy olyan embereket is alkalmazunk, akiknek nincs
tanari diplomaja, hanem ha a tanarokkal éreztetjiik, hogy meg vannak becsiilve. K6zel annyit tanul,
mint egy orvos, a felel6sség is hatalmas a kezében és ehhez képest se megbecsiiltségiik, sem rendes
fizetéslk nincsen. 5 évenként pszicholdgiai vizsgdlat ald vetném a tanarokat, ugyanis meg vagyok
gy6z6dve, hogy ez tipikusan olyan munka, hogy egy gyengébb jellem( ember mentalis egészsége
ramehet. Nem hiszem, hogy barkihez is eljut ez a kis (izenet, vagy ha mégis, hogy foglalkozni fognak
vele, de azért szeretném, ha ezekkel tisztdban lennének. A tanarhidny orvoslasa hazankban most olyan,
mint amikor a torott kézre nem gipszet teszlink, hanem betekerjik szikszalaggal j6 lesz az igy alapon.
Es ha sokaig hagyjuk fenn, egy torz, soha meg nem javithaté csontforraddst kapunk, amit mar semmivel
sem lehet helyre rakni.”

Az alacsony fizetés és a jovSkép hidnya sokakat eltantorit a pedagoguspalyatdl. A tandrok tarsadalmi
megitélése siralmas, nagyon negativ. Az iskoldkban dolgozé pedagdgusok igen nagy része kiégett vagy
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nagyon kozel all hozza, féleg olyan vidéken, ahol a HH-s didkok az iskola 75%-at teszik ki. Kiégett tanar
akar a pedagdgusképzésben is részt vesz mentorként, ami még inkdbb elriasztja a tanulmanyai végén
jard hallgatdkat. Kezdd, lelkes, tenni akard friss pedagdgusok keriilnek ki olyan iskolakba, ahol a
tantestileti légkdr mérgez6, nem befogadd, ezaltal a kedves friss kolléga atkozza a napot, amikor
tanari palyara adta a fejét.”

Az egyik ok, amiért nincs utanpodtlds, az a panaszkodas. Ki akarna barmilyen életpalyat vdlasztani, ha
annak a negativumait hallja évtizedeken keresztiil és nem latja a pozitivumokat? Nem kellene a
pedagogusoknak annyit panaszkodni. Még akkor sem, ha fizetés terén tényleg jogos volna (ligyesebben
kellene targyalni a mindenkori kormannyal). A masik tapasztalatom sziil6ként: nagyon kevés az olyan
tanar, aki valdban érzelmileg gazdagitja a gyerekeket. Embertelen, rideg kdvetelés van gyakran,
nevelés nincs. Pedig talan az a legszebb része a pedagdgus munkajanak, a hab a tortan.”

,TObben a csoporttdrsaimmal Ugy gondoljuk, hogy kezdetben tanarként helyezkediink el, azonban ha
a tarsadalmi és anyagi megbecsiiltsége nem véltozik a pedagdguspalydnak, akkor 5 év utdn el fogjuk
hagyni a palyat.”

,Emigralni tervezek Németorszagba és ott elhelyezkedni az idegennyelv-oktatasban.”

A tarsadalmi megbecsiilés hidnyat a hallgaték szdmdra nem pusztan az alacsony fizetés és a gyakran
megaldzé munka jelenti, hanem a pozitiv visszajelzések hidnya is, illetve a pedagdgusokrdl valé — a
mostandban mar a politika szintjén is egyre divd — lekezel6 kommunikacio.

,Véleményem szerint a pedagdégus munkajardl pozitiv visszajelzést és megbecsiilést csak a
gyerekektdl kap és gyakran sem a kollégaktdl, sem a sziil6ktdl, sem a munkaltatétél nem kapjak meg
a motivaciot és elismerést” (Presztizs, tarsadalmi megbecsiiltség)

,Bar nagyon szeretnék Magyarorszagon tanitani és a hazai tanuldkat fejleszteni, valészinlileg mégis
kiilféldon fogok elhelyezkedni, mert a jelenlegi oktatdsi helyzetben a tanarok ki vannak szolgaltatva a
politikdnak. Nincs tdrsadalmi megbecsiilése a szakmdanak, megalazé és embertelen feladatokat kell
elvégezniik — gondolva itt akadr a jarvanyhelyzet alatti valasztasra, hogy a sajat egészségiik vagy a
gyerekek segiteni vagyasa, az elhivatottsaguk a fontosabb szdmukra —, semmi garanciat nem kapnak
arra, hogy sajat személyiségiiknek megfelel6 mddszertani eszkdzoket alkalmazhassanak, arrél nem is
beszélve, hogy dnmagukat fejleszteni csak sajat zsebikbe nyulva tudjak ténylegesen. Ekdzben a
kormdny egyre inkdbb korlatozza a tankdnyveket is, a NAT alkotdsa soran a tanitashoz ért6 szakért6k
véleményét nem veszik figyelembe, a tankdnyvek Osszedllitdsa fellletes és dltudomanyos, politikai
ideoldgidk kapnak benne helyet, mikdzben inkabb fejleszteni kellene a moddszereket, hogy az
illeszkedjen a 21. szazadi tanulék gondolkodasahoz, igényeihez.”

A pedagdgusok nincsenek megbecsiilve tarsadalmi szinten. A bérekkel kapcsolatos sajtéhirek mind
szitjdk a fesziltséget, hogy milyen magas fizetést kapnak, holott ez nem igaz. A tdrsadalmi
megbecsiilést kellene helyre tenni. Taldn akkor tébben tanitananak! Az életpalyamodell, a mingsitési
rendszer is megaldzd, nevetséges.”

,Véleményem szerint a pedagdgus munkajardl pozitiv visszajelzést és megbecsiilést csak a gyerekektdl
kap és gyakran sem a kollégaktdl, sem a szll6kt6l, sem a munkdltatétdl nem kapjak meg a motivaciot
és elismerést. Az a pedagdgus, aki a pdlyan marad, pont ezek miatt a tényez6k miatt hamar kiég, hiszen
sok az elvaras, a nyomas és kevés a kérnyezetiktél jové tamogatas.”

»Azért valasztjak kevesen a tanari palyat, mert nincs presztizse. A bérek szanalmasan alacsonyak annak
ellenére, hogy felelGsségteljes munkat végziink. A tanari szakma nincs emiatt megbecsiilve. Rengeteg
energiat kovetel maga a munka, és a félosleges, hosszadalmas, és lealacsonyité el6meneteli rendszer.
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Azért ég ki sok pedagdgus, mert irredlisan sokat dolgozik irredlisan kevés pénzért. Szeretném a tanitast,
de sajnos nem kindl tervezhetd fizetést egy fiatalnak, csupan hénaprdl hénapra elegendé bevételt,
féleg, ha az a pedagdgus, mint példaul én, f6évarosi albérletben lakik. Mivel egyszer sajat lakdst és
csaladot szeretnék, tervezem, hogy kitanulok egy masik szakmat is egyetem utdn.”

,Remek a szakma, imdadok tanitani, ugy érzem ez az, amire én teremtve lettem, de mint sok minden
Magyarorszagon, ebben a szakmaban sem nézik az ember munkajat semmibe. Pedig itt, az iskolaban
alapozddik meg sok emberi élet. Remélem, ez id6vel valtozik.”
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