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A Kkutatasrol

1. A kutatas' célja

A kozoktatasrdl sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény 2009. évi XLIX. torvénnyel torténd
modositdsdval egy udjabb képzési forma, az un. "elérehozott" szakképzés jelent meg a
szakiskolai képzés rendszerében, amelyet a moédositott torvény 27. §-anak (4) 1j bekezdése
hatdroz meg az aldbbiak szerint: "A szakiskolai nevelés és oktatds - azoknak, akik alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkeznek - megszervezheto kizardlag szakképzési évfolyamokon, a
szakképzés kovetelményeinek és - legaldbb a teljes képzési id6 egyharmadédban az dltalanos
miveltséget megalapozd pedagdgiai szakasz kovetelményeire épiilld -, a szakképzés
gyakorlasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudaselemek ataddsaval.”

Az eldrehozott szakiskolai szakképzésben, - amelynek megszervezése a fenntartok és az
iskoldk szdmdra nem kotelezo - a képzési 1d6 3 év, amelybdl egy tanév 6raszama (kb. 1000
Ora) az éaltaldnos miiveltséget megalapoz6 pedagédgiai szakasz kovetelményeire épiild, a
szakképzés gyakorldsdhoz sziikséges elméleti €s gyakorlati tudaselemek dtadédsara fordithato.
Ez az 1j képzési forma tehat az altaldnos iskoldbdl alapfoku végzettséggel kilépd fiatalok
szamdara kizarélag szakképzési évfolyamon hirom éves képzési id6 alatt teszi lehetové
szakképzettség megszerzését. Az U) képzési forma célja a szakképzés gyakorlatorientélt
megszervezése. A képzés inditdsa eldszor 2010 szeptemberében valt lehetové, de csak
bizonyos OKJ szakmakban (31 és 33-as kodu szakmakban).

A kutatds célja az elorehozott szakképzés elsd tapasztalatainak vizsgdlata. Annak elemzése,
hogy az elérehozott szakképzésben tanuloknak milyen a csalddi hattere, milyen az iskolai

! A kutatast az OFI rendelte meg a TAMOP 3.1.1. projekt keretében.



eléélete és milyen motivacidkkal érkeztek a képzésbe. Miutdn az eldrehozott szakképzés
meghirdetése opciondlis volt, ezért mod van arra is, hogy a normdl szakképzésben tanuldk
korével — mint kontroll csoporttal - Osszevessiik a korai szakképzésben tanuldk korét. Az
eldrehozott szakképzés tapasztalatait intézményi és tanul6i szinten is megvizsgéltuk, ennek
érdekében egyardnt végeztiink intézményi €s tanuldi adatfelvételt. Miutan ujszerti jelenséggel
van dolgunk, ezért a kvantitativ médszerek mellett kvalitativ mddszereket is alkalmaztunk,
interjukat vettiink fel a szakképzd intézmények intézményvezetdi, és Z elorehozott képzésben
tanul6 didkok osztalyfénokei korében.

A korai életkorban kezddd6 szakképzés elonyeit sokan abban l4tjak, hogy az dltaldnos iskolat
végzett tanulok a szakiskoldban hdrom szakképzd évfolyam elvégzését kovetden szakmai
vizsgat tehetnek, szakképesitést szerezhetnek. Ha az daltalanos iskolat sikeresen befejezd
tanul6 nem évvesztes, akkor 14 éves kordban beiratkozhat a szakiskola 9. szakképzési
évfolyamadra, és 17 éves kordra szakképesitéshez juthat, szemben a kordbbi gyakorlattal,
amely szerint 4-5 évet kellett szakiskoldba jarniuk a fiataloknak, hogy szakmai vizsgit
tehessenek. Az eldrehozott szakképzés bevezetésekor (még 2006-2010 kozotti kormanyzati
idészakban) ez a forma a négyéves szakképzés kiegészitéseként funkciondlt volna.
Ugyanakkor id0kézben a kormdnyvaltdssal a rovidebb idejii és gyakorlatorientdltabb
szakképzés vélt a szakképzés fO0 dramavd. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a
1214/2010. (X. 12.) kormanyhatdrozat alapjan keret-megdllapodast kotott a Magyar
Koztarsasag Korményaval, majd ezt kovetden a Nemzetgazdasagi Minisztériummal, melynek
eredményeként 125 szakképesités szakmai, tartalmi szabalyozasat kapta meg.

Miutén 2011. szeptember 1-tdl indithaté az Gjrendszerti (kamarai) elérehozott (nyolc osztalyra
épiilo) szakképzés, jol lathatd, hogy nagyon hamar eljutott a szakképzés a négyéves
szakiskolai képzéstOl az eldrehozott szakképzési lehetOségen 4t a kamarai dudlis haroméves
szakképzés éltalanos bevezetc’:se’:ig.2 Ennek tiikrében taldan okafogyottnak is vélhetnénk egy
olyan kutatdst, amely a kérészéletli elérehozott szakképzés bevezetésének koriilményeivel,
fogadtatdasdval és az implementdcié nehézségeivel foglalkozik. Ugyanakkor valdsziniileg e
koztes forma tanulsigai nem tanulsdg nélkiilieck a most daltalinosan bevezetni kivant
haroméves szakmunkasképzés szamdra.

1.1. Minta, modszerek

Az 0Osszes olyan intézmény székhelyeire (465), amely a 2010/2011-es oktatdsstatisztikai
adatok alapjan szakiskolai képzést folytat (kivéve A csak specidlis szakiskola profild
intézményekET) 2012. janudr elején kiildtiik ki a felkérd levelet €s azt az internetes linket,
amelyen elérhetd volt a koriikben tervezett on-line kutatds kérdéive. A vdlaszadasi ardny az
intézményvezetdk korében 30 szdzalékos volt, 0sszesen 139 intézmény vezetdje toltotte ki a
kérddivet. A régiok tobbségében sikeriilt biztositani a szakiskolai profillal rendelkezd
intézmények alapsokasdgdnak regiondlis megoszlasdhoz kozelitd toltési aranyokat, bar a
nyugat-dunantuli régi6 feliilreprezentaltnak szamit: (1asd 1. tdblazat).

1. tdblazat

2 El6fordul, hogy egyszerre fut az SZFP felzarkdztatd osztalya vagy az EH és a hagyomdnyos szakképzés és a
dualis kamarai képzés egy intézményben emlékeztetve kissé arra az allapotra, amikor a kdzoktatasi
intézményekben a NAT felmend rendszer( bevezetésével akar négyféle tanterv is jelen volt az iskoldkban.



Szakiskolai programot miikodtetd intézmények orszagos megoszlasa régionként, illetve
toltési aranyok (N, %)

orszagos N orszagos % online N online %

E-MO 65 14 14 10
E-ALF 84 18 25 18
D-ALF 56 12 15 11

D-DT 42 9 13 9

KP-DT 65 14 20 14
NY-DT 56 12 29 21
KP-MO 98 21 23 17
Total 465 100 139 100

Forras: KIR-STAT é€s on-line adatbazis

Az on-line intézményi megkeresés mellett mintegy 30 szakképzd iskoldban felkerestiink
mintegy 2000 tanul6t (70%-a fia), akik haromnegyede eldrehozott, egynegyede hagyoményos
szakképzésben vett részt. A papir alapu kérddéiveket a tanuldk az osztilyban sajat maguk
toltotték ki. A minta ugy lett kialakitva, hogy a KIR-STAT alapjan sorba raktuk az
intézményeket az elérehozott szakképzésben tanulok szamat tekintve és a legtobb eldrehozott
tanuldval rendelkezd intézményeket kerestiik fel. Az intézményekben viszont torekedtiink a
kontroll csoport biztositdsara is, ezért a 9-10. évfolyamokon elérehozott szakképzésben
tanulok mellett a hasonlé szakmdkban és évfolyamokon, de hagyomdnyos szakképzésben
tanuldkat is megkérdeztiik. Habar a torvény szerint minden olyan szakmdban, ahol inditottak
eldrehozott szakképzést, hagyomanyos szakképzést is meg kellett hirdetni, de ezek feltdltése
nehézséggel jart, igy joval kevesebb tanul6t taldltunk hagyomdnyos szakképzésben ezekben
az intézményekben, mint azt eldre feltételeztiik. A mintdban a tanulék hidromnegyede vesz
részt elérehozott és egynegyede hagyomanyos szakképzésben. Bar a szakiskoldk orszagos
eloszlasahoz képest mds ardnyokat kaptunk, de a tanul6i 1étszamot tekintve a minta eloszlasa
hasonlé az orszagoshoz (lasd 2. tdblazat).

2. tablazat
A szakiskoldk és tanuldk eloszldsa orszdgosan

Orszagos KIR Tanuloi felvétel
EH EH
Szakisk | Szakisk | Tanulok | Tanulok | Tanulé | Tanulé Int Int
N % N % N % N %

KP-
MO 98 21 1757 22 492 25 6 21
KP-DT 64 14 1162 14 286 14 3 10
NY-
DT 54 12 624 8 101 5 1 3
D-DT 44 9 1621 20 377 19 6 21
E-MO 64 14 995 12 247 12 5 17
E-ALF 85 18 1015 12 225 11 4 14
D-ALF 56 12 967 12 245 12 4 14
Total 465 100 8141 100 2004 100 29 100

Forras: KIR-STAT és tanuldi felvétel



Az elorehozott szakképzésrdl folytatott kutatds kvalitativ komponense tiz iskola személyes
megkeresésébdl dllt. A tiz intézmény kivélasztdsa a megrendel6tdl kapott lista alapjan tortént,
amely az eldrehozott képzésbe beiskolazott tanuldlétszdm szerinti csokkend sorrendben
tartalmazta azokat az iskoldkat, amelyek a 2010/2011-es tanévben inditottak ilyen programu
osztzilyt.3 A lista elsd hisz eleme koziil — figyelve arra, hogy lehetdleg az orszag minél tobb

részérdl, sokféle iskolabol legyen tapasztalatunk — valasztottunk tizet (14sd 3. tablazat).

3. tablazat
A kvalitativ kutatdsba bevont intézmények teriileti megoszlasa

Régio Telepiilések szama Intézmények szama
Ko6zép-Magyarorszag 1 1
K6z€ép-Dunantul 1 1
Nyugat-Dunantul 1 1
DéI-Dunéntul 2 (2 megye) 3
Eszak-Magyarorszag 1 1
Eszak-Alfold 1 1
Dél-Alfold 2 (2 megye) 2

Mintankba bekeriilt két alapitvanyi fenntartasu iskola, egy allami (minisztériumi), négy
telepiilési Onkorményzati, illetve hidrom olyan intézmény is, amelyek kordbban megyei
fenntartasiak voltak, am 2012. janudr elsején dllami fenntartdsba keriiltek (el6rehozott
szakképzésre vonatkozd stratégidjuk kialakitdsat azonban még a megyei onkormanyzatok
befolyésolhattik). Minden intézményben a (hagyoményos és eldrehozott) szakiskolai képzés
mellett mds programokat is taldlhatunk, a legtipikusabb a szakkozépiskolai képzés, de sok
helyen van érettségire €piilld szakképzés, és néhdny helyen gimnazium, illetve &ltaldnos
iskola.

Az egyes helyszineken az intézményvezetdvel, illetve Osszetett intézmények esetében a
szakiskolai képzésért felelos vezetdvel késziilt interjd, valamint minimélisan két olyan
pedagdgussal, aki jelenleg eldrehozott szakképzési program szerint halad6 szakiskolai osztaly
osztalyfonoke. A minimal programon til azonban sok helyszinen tobb interjualany is akadt,
eléfordult olyan iskolaldtogatds is, ahol szinte minden érintett bevondsaval, tizen feliili
létszammal lehetett csoportos interjut, beszélgetést tartani, igy az interjialanyok szdma
meghaladta a negyvenet.

Fobb eredmények

2. Intézményi dilemmak

2.1. Oktatdspolitikai dilemmdk

*tt jegyezziilk meg, hogy a KIR-STAT adatai nem egyértelmlek az el6rehozott szakképzést illetGen, igy kerilt
olyan iskola is a kvalitativ kutatas mintajaba, ahol éppenséggel nem volt olyan sok tanulé az el6rehozott
képzésben. Ez természetesen semmit nem von le a kvalitativ kutatds értékeibdl, de ravilagit arra a problémara,
hogy a KIR-STAT adatai nem egyértelm(iek és ezért nem mindig megbizhatok.




A harom éves program bevezetését foleg a didkok szempontjabdl tartjdk inkdbb jonak az
intézményvezetdk, tobb mint hdromnegyediik (78 %) nyilatkozott igy (1. dbra).

1. 4bra
Az eldrehozott szakképzés elonyei az intézményvezetok szerint
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hogy mostantol 8. utan hogy mostantol 8. utan a szakképzésbe vezetd
azonnal megkezdhetik a azonnal megkezdhetik a kompetencia alapt felkészité
szakképzest az a didkok szakképzest, az az intézmény program a lemorzsolodas altal
szamara... szamara... leginkabh veszélyeztetettek

szakmahozjuttatasahoz...

Forras: on-line intézményi adatbazis

Osszességében a vilaszadok csak valamivel tobb, mint negyede (28 %) gondolja tgy, hogy az
elfogadott szakképzési torvényben leirt hdrom éves szakiskolai képzés egy az EH képzéstdl
teljesen kiillonbozd, azzal csupdn idOtartamdban hasonlé képzés. A tobbiek szerint a
torvényben elfogadott képzés 1ényegében az EH képzés altalanos bevezetését jelenti.4

Altaldnossagban elmondhat6, hogy a legtobb iskola tudatosan késziilt mar rd, sokan vartdk,
abban a reményben, hogy visszatér az altaluk sokkal hatékonyabbnak tartott régi, *89 eldtti
szakképzési rendszer. Erdekes volt megfigyelni, hogy mikozben tobben egyfajta nosztalgidval
tekintenek a szocialista tipusd szakképzésre.

,azért lobbizunk évek ota, hogy dlljon vissza a 8+3 éves képzés, és legyen minél hamarabb
gyakorlat”

Tobbek kozott azért is tdmogatjdk a hiaroméves szakképzést, mert azt latjdk benne
visszakdszonni, hogy ma mar nagyon més felkésziiltségli és motivaltsagi didkok vannak a
szakképzésben, ez is baj, nemcsak az, hogy ,.nincs a kétkezi munkdnak becsiilete”. A két
meglatds kozott azonban nincs atjards, ilyen téren nem reflektdlnak sajat magukra.

Mikozben az iskoldk tobbsége pozitivan dll hozzd a szakképzési valtozdsokhoz, azért
bizonyos félelmek is eldjottek. Volt, aki ugy vélte, hogy til fiatalok és éretlenek még a
nyolcadikosok arra, hogy szakmdt vdlasszanak. Volt, aki amiatt nem tdmogatja teljes
mértékben az elérehozott vagy dudlis képzést, mert hidnyolja az atjarhatésagot, és nagyobb
vesz€lyét érzi a bolyongdsnak, tobb szakmdba val6 belekezdésnek, mikézben a tanulé nem jut
kozelebb a szakképzettség megszerzéséhez. Szintén az eldrehozott szakképzési rendszerhez

*Ezzel a jelenséggel a terepen is talalkoztunk. Az EH és a duadlis kamarai képzés (ahol bevezették) 6sszemosaddik
és ezeket egyként kezelik.



kapcsol6do félelem, hogy kevesebb fiatal fog benn maradni a rendszerben érettségit adot
képzésben, hiszen a 9., 10. évfolyamok nélkiil még harom évet kellene ratanulniuk pluszban,
iskolarendszerti képzésben, ami sok esetben valasztasként jelenne meg szamukra a munka és
az iskola kozott. Nem kérdés, hogy ezeknek a gyerekeknek a munka lesz az elsddleges, mert
otthonrdl sem tudjék tamogatni Oket. Ugyanakkor megjelent olyan vélemény is, mely szerint
éppen az eldrehozott képzés visz kozelebb az érettségihez, mert abban nemcsak az elsé két
évben vannak jelen kozismereti tananyagtartalmak, hanem a hdrom év sordn végig elosztva,
igy kevésbé tavolodnak el a tanuldk ezektdl a targyaktol.

A kozismereti versus szakmai targyak vonatkozdsdban egy érdekes meglatassal is
taldlkoztunk, a 2010-ben bevezetett el6rehozott képzésnek a kozismereti, a 2011-ben
elinditott in. dudlis képzésnek viszont a szakmai részét itélt€k sokkal jobbnak, jobban
kidolgozottnak és atgondoltabbnak. Ennek okat abban lattdk, hogy mig az elsé esetben a
tanterv kidolgozasat az oktatdsi minisztérium feliigyelte, és nyilvanvaléan jobb raldtassal birt
a kozismereti részekre, addig a dudlis képzEését a kamara tartotta kézben.’

2.2. Az eldrehozott szakképzés bevezetésének motivdcioi

Az on-line intézményi adatok szerint az eldrehozott szakképzés bevezetését leginkdbb a
munka-erOpiaci igény, illetve az orszagos oktataspolitika Osztonzése motivalta legerdsebb
mértékben. Nagy ardnyban azzal is indokoltdk a bevezetést, hogy maguk is szakmailag jé
megoldasnak tartjdk a 3 éves szakképzést. Ezt kovette a sziildi igény, valamint a fenntart6i
kérés.

Ugyanakkor az eldrehozott szakképzés intézményi motivacidit jelentdsen 4arnyaljak az
interjukbdl kihdmozhaté informécidk. Az elOrehozott szakképzés bevezetésének hiaromféle
motivacidja rajzolédik ki az interjukbol: az egyik egy intézményi elképzelés, mely szerint a
gyakorlatorientéltabb, rovidebb képzés sokkal hatékonyabb forma az adott tanul6i populécié
képzésére. A masik mozgatérugd a bevezetésbol fakadé nyomads volt. Egyrészt mar két évvel
ezeldtt is lathato volt, hogy hosszu tavon haroméves formara kell 4téllitani az egész rendszert,
masrészt pedig az iskoldk nem kockéztathattdk, hogy ha 6k nem, akkor egy masik telepiilési,
vagy megyel intézmény bevezeti az 0 format, odavonzva ezzel a gyerekek nagyobb részét,
mikdzben a gyerekszam egyre csokken.

»Az volt a nyomds, hogy nem lesz gyerekiink, tehdt ha mds iskola rajtunk kiviil ezt felkindlja,
és piacképes képzést teremt, akkor nekiink elfogy a gyerekiink.” (Dél-dunantili régio).

Harmadikként kiemelhetd, hogy a szakképzési normativa magasabb a normélnél, igy a 9., 10.
alapozé évekkel szemben mar a képzés legelejétdl ez az 6sszeg jar.

Erdemes ugyanakkor megjegyezni, hogy az ,.els6 kords” EH-bevezetSk kozott (6sszesen 45
intézmény) az intézmények kicsivel tobb, mint felében (53 %) a 2011/2012-es tanévre
csokkent az EH szakmakinalat, valamivel tobb, mint harmaduk (38 %) novelte, tizediik (9 %)
pedig azonos szdmu szakmdban folytatott EH képzést. Bar 45 intézmény adatai alapjan
fenntartasokkal kell kezelniink megallapitdsainkat, ugy tlinik, hogy 0Osszefiiggés van az

> Ennek készénhetden dszvér megoldast alkalmaznak, a korabbi kidolgozottabb kézismereti rész csdkkentett
verzidjat a kamara altal kidolgozott szakmai tartalommal.



intézmények kotelezd beiskoldzdsi statusza és a kindlatvaltozas kozott. A kindlatcsokkenés
nagyobb mértékben (76 %) volt jelen a nem kotelezd beiskolazasu intézmények korében, mint
a kotelezo beiskolazasuak kozott (45 %).

2.3. Implementdcios nehézségek

A képzés elokészitése policy oldalon nem volt tokéletes, amint ez interjutapasztalatainkbdl is
lesziirhetd. Az EH szakképzés bevezetését lehetdové tevo rendelkezés 2009 szeptembere végén
jelent meg, ez azonban a 2010-es bevezetés latszélagos tavolisdga ellenére is nagy gondokat
okozott az iskoldknak, akiknek mar 2009 oktéberéig le kellett adniuk a 2010-ben inditand6
képzések és osztalyok listajat. Akik ezt a rendelet megjelenése eldtt megtették, bajban voltak,
mert kiillon engedéllyel, visszamendleg kellett képzési kddokat mddosittatniuk a KIR
rendszerén beliill. Ahol pedig tovabbtanulasi tdjékoztatdé konyveket adnak ki az altalanos
iskoldsok részére, szintén sokszor a nyomddba keriilés utdn deriilt ki, hogy a varosban,
megyében stb. tobb intézmény is élne az EH képzés bevezetésének lehetdségével. Az
intézmények adminisztrativ- €s munkaszervezési cikluséhoz nem igazitott oktatdspolitikai
rendelkezéseknek tehdt a bevezetés mellett dontd intézményeken tdlmutatéan is vannak
kellemetlen kdvetkezményei.

Mind az iskolédk igazgatdi, mind a pedagdgusai fontosnak tartandk, hogy konkrét médszertani
segitséget, és/vagy egyéni mentoraldst kaphassanak az elérehozott szakképzés tananyaganak
tanitdsaban, s azt sem tartjdk megfelelonek, hogy az eddig megjelent segédanyagok csak a
tanév eleje elott par nappal valtak hozzéaférhetévé. A 2011-ben kialakitott kerettanterv csak
augusztus legvégére késziilt el és valt elérhetdvé.

,ezzel szeptember 1-én indulni, miivészet”... ,tehdt, ha valahol vannak rugalmas,
alkalmazkodo tandrok, akkor azok mi vagyunk...” (Kozép-dunantili régiod, igazgaté-helyettes)

3. Moédszertani fejlesztések, pedagogiai problémak

A pedagégusok — mind a kozismereti, mind a szakmai targyakat oktatok — a tanuldk
magatartdsdval kapcsolatos tandrai gondokrol, €s alapkészségbeli hidnyossagokrdl szamolnak
be elsdsorban, a tanitdsi tapasztalataikat firtaté kérdésekre. A pedagdgus interjik elemzésébol
azonban egyértelmiien kirajzolddik, hogy a legtobb megkérdezett pedagégus nem rendelkezik
konkrét gyakorlati elképzeléssel arr6l, hogy miként tudnd hatékonyan és eredményesen
kezelni ezt a tanul6i problémat. A megkérdezettek donté hdnyada, a problémakezelés sajat
bevett eszkozeként a hagyomdnyos, frontélis tanitds egy-egy elemének a tilhangsilyozasat
jeloli meg, azaz vagy hosszasan, diktdlva vizlatot irat a tanuldk fiizetébe, vagy az aktudlis
tananyag egyszertusitett kivonatat egymasutan tobbszor, tagolva, lassan elmondja.

A szakoktatok fegyelmezési problémakrdl szamolnak be, véleményiik szerint, anndl nehezebb
lekotni a tanuldkat gyakorlati feladatokkal, minél fiatalabbak. A 14-15 éves tanulok még nem
érzik a gyakorlati feladatok veszélyeit, nem tudjdk még felelésen haszndlni a rdjuk bizott,
sokszor veszélyes eszkozoket. A legtobb pedagdégus annak ellenére szamol be dlland6 tandrai
gondokroél, konfliktusokrdl, hogy az elmuilt hiarom évben, sajit elmondasuk szerint, tobb
pedagdgiai-mddszertani toviabbképzésen is részt vettek.



Tobb intézmény a tanuldk iskolai eredményességének novelésére — az SZFP 1 vagy Il-es
programbdl megdrizve — felkinélja az tn. Tanulds tanitdsa, vagy Tanuldsmddszertan targyat
tanuldinak. Ezt a tantargyat a legtobbszor olyan, kdzismereti targyat oktaté pedagdgus viszi,
akinek az eldrehozott szakképzés bevezetése miatt radikélisan csokkent volna az déraszama.
Igy az igazgatdk szerint, két szerepet is betolt ez a targy: egyrészt segiti a tanuldkat, masrészt
pedig az iskoldban tudja tartani az egyébként az elbocsitds veszélyébe keriil tanarokat. A
Tanuldsmoédszertan targy hatékonysdgdval kapcsolatban azonban megoszlanak a tandri
vélemények, tobben jonak tartjdk ez, mig masok kidobott idOnek, a tanuldk felesleges
terhelésének érzik.

3.1 Osztalyfénokik

Az eldrehozott szakképzési osztalyok é€lére kijelolt, megkérdezett osztalyfonokok tobbsége
nem rendelkezett konkrét vezetdi informdacidkkal arrél, hogy miért éppen Oket biztdk meg
ezeknek az 1) osztdlyoknak az irdnyitdsdval, viszont a megbizdssal kapcsolatos attitiidjiik
alapjan, két sz€lséséges allaspontot képviseld csoportba sorolhatok. Voltak akik, a személyiik
irdnti egyfajta intézményvezetdi bizalomként értelmezték osztalyfOnoki kinevezésiiket, mig
masok épp a tanari munkdjukkal kapcsolatos bujtatott kritikdnak vették ezt a poziciot.

Az elOrehozott szakképzés bevezetése a legtobb osztalyfénok szerint, udjszert
tobbletterheteket ré rajuk. A tobbletfeladatok foként nem tartalmi vonatkozdsuak, hanem
adminisztrativ jellegtiek. Egyrészt eleve gondot okoz, hogy az osztalyfonokok nem napi, sot
sokszor nem 1is heti rendszerességgel taldlkoznak tanuldikkal. Ez nemcsak nevelési
szempontbdl problémads, hanem adminisztrativ szempontbdl is, hiszen — az allami 0sztondij
folyositasdhoz — naprakészen regisztrdlni kell a tanul6i hidnyzdsokat, a mulasztott 6rak
szamat.

Az igazolatlan hidnyzdsok — magukon a regisztracidjukon tdl - azért is novelik
nagymértékben a tandri adminisztriciés munkaterhet, mert a tankoteles kord, de az iskolai
foglalkozdsokon meg nem jelend tanuldk iskolakeriilésének hivatalos értesitési kotelezettsége
és annak dokumenticidja nagyon szertedgazd. Az igazolatlan mulasztidsokat felhalmozé
tanuldk sziileinek értesitése, valamint a megfeleld hatésdgok tdjékoztatdsa asszisztensek
segitsége nélkiil, mind az osztalyfénokre harul.

Az osztilyfonoki munka tartalmi elemeit végiggondolva — az osztidlyfonoki 6ra maradék
részének a hallgatékat érintd témak feldolgozdsan til — egy f6 dolgot emlitenek meg az
interjialanyok. Azt, hogy az eldrehozott szakképzésben a tevékenységiik egyfajta személyes
mentori feladatként értelmezhetd. Ez a fajta tevékenység annyiban tér el a hagyoményos
szakiskolai osztadlyfonoki feladatokt6l, hogy az eldrehozott osztilyok a legtobb esetben
vegyes korcsoportiak, azaz 14 évestdl akar 21-22 évesek képviseldi is jelen vannak egy-egy
tanulcsoportban. A tankoteles kord és az iskolapadba Onként visszaiilt fiatalok tanuldsi
motivacidja és élethelyzete kozott akkora a szakadék, ami osztalyfonoki orai keretekben
athidalhatatlan. Igy tobb interjialany véleménye szerint, az osztilyfonok feladata ebben az
esetben az, hogy egyénre szabott segitségnyujtassal tdmogassa a tanuldknak a képzésben
maraddsat, egyengesse tanul6i palydjat.
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3.2. A sziilokkel valé kapcsolat

A kvalitativ kutatds helyszineiiil szolgélé iskoldk - kapcsolattartési stratégidjuk tekintetében -
két nagy csoportba sorolhatdk: az elsd csoportot azok az intézmények alkotjdk, amelyekben
mind az igazgatd, mind a pedagdgusok elmonddsa szerint, a sziilokkel val6é kapcsolatfelvétel
frasos dokumentumok, hivatalos levelek, értesitok — akar tobbszori - kikiildésén keresztiil
torténik, pontosan ebben meriil ki. Ezekben az iskoldkban az osztalyfonokok nem
kezdeményeznek személyesen kapcsolatfelvételt, a sziilok személyes felkeresése nem szokas,
csaladlatogatas nincs, esetleg az intézményben dolgozé ifjisdgvédelmi/csaladvédelmi felelds
probdlja meg telefonon elérni a sziil0ket. A mdasodik intézmény-csoportba azok az iskoldk
sorolhatok, amelyekben a pedagégusok illetve a kiilonféle feleldsok a sziil6i kapcsolatfelvétel
aktiv kezdeményezdi. Ez az intézményi gyakorlat nagy munkaterheket 16 az
osztalyfonokokre, hiszen a gyakori telefondlds, személyes kapcsolatfelvétel, csalddlatogatas,
fogadoorak és sziildi értekezletek tartdsa, idéigényes feladat.

A megkérdezett osztalyfonokok mindannyian nehezményezik, hogy a meghirdetett sziiloi
értekezletekre a sziiloknek mindossze toredéke latogat el, mar sikerként konyvelhetd el, ha az
osztaly tanul6i 30 szazalékanak megjelennek a sziilei.

4. Az elorehozott szakképzés tanulo6i valasztasanak motivacioi

Az elorehozott szakképzés valasztasdnak tanul6i motivaciol kozt a tanuloi adatbazis adatai
alapjan — aldtdmasztva a rovidebb és gyakorlatorientdltabb szakképzés eldnyeit ecseteld
intézményi véleményeket - elsoprO aranyban szerepel a rovidebb képzési 1dd, valamint
masodik emlitésként az, hogy kilencedikben is van mér gyakorlat (14sd 4. tablazat). A fitk és
lanyok kozt szignifikdns kiilonbség van, a fidkat sokkal inkdbb motivalja a rovidebb képzési
id6 és az elhelyezkedési lehetdség, a lanyokndl nagyobb ardnyban jelenik meg az az érv, hogy
ezt a képzést konnyen el tudjdk végezni. A tizedikesek korében inkdbb a kevés kozismereti
targy, a kilencedikesek korében pedig a konnyebb elvégzés tlinik motivalonak.

4. tablazat
Az el6rehozott szakképzés vélasztdsdnak motivacidi (tobb emlités lehetséges)

Els6 Masodik

Miért vélasztottad az eldrehozott szakképzést emlités emlités

Mert rovidebb id6 alatt szerzem meg a szakmunkds bizonyitvanyt 935 0
Mert ezt konnyebb elvégezni 122 110
Mert itt kevesebb az elmélet és a kozismeret 45 90
Mert itt mér kilencedikben gyakorlat is van 102 290
Mert csak ilyen formdban lehetett a szakmadmat tanulni 35 41
Ezzel konnyebben el tudok helyezkedni 30 119
Mert csak ide vettek fel 45 49
Egyéb 12 7
Nem tudja 1 0
Osszesen 1327 706

Forras: tanuldi adatbazis

Az 6sztondij kevésbé jelent motivaciét és igencsak teriilet-specifikus. Allami 6sztondij csak
az adott régiéban megjelolt hidnyszakmdk esetében jar, 10 és 30 ezer forint kozott. Az
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interjukb6l ugy tinik, hogy azokat a gyerekeket lehet vele motivdlni, akik eleve
elkotelezettebbek. Azok, akik kényszerpédlyaként élik meg az adott szakon val6 részvételiiket
és csak muszdjbdl vannak ott, nem lesznek lelkesebbek az 0sztondijtél sem, inkabb
feketemunkat vallalnak €s kimaradnak, lemorzsoldédnak.

5. A tanuléi dsszetételben tapasztalhat6 kiilonbségek

5.1. Eldrehozott és hagyomdnyos képzés

Az oktatasstatisztika eredményei azt mutatjdk, hogy az évismétlok, HH, illetve HH ardnyok
tekintetében szignifikdns kiilonbségek mutatkoznak a 9. évfolyamos EH, illetve hagyoményos
képzésre jar6 didkok kozott. Az eldzetes vdarakozasokkal ellentétben az elOrehozott
szakképzésben tanul6 didkok statisztikdi mindhdrom tekintetben jobbak, mint a hagyoményos
képzésre jard tanuloké! (14sd 2. dbra)

2. ébra
Az 2010-ben EH és hagyomanyos képzést kezdd 9. évfolyamos tanulk dsszehasonlitdsa
néhany indikator alapjan (%)
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Forras: KIR-STAT 2010/2011 — Gati Annamaria szamitasa

Erdekes, hogy mikdzben a kutatds hipotézise az volt, hogy az elérehozott szakképzés a
szelekciés mechanizmus részeként inkdbb a hdtrdnyos helyzetli tanuldk gylijtohelye lesz,
addig a hivatalos oktatdsstatisztika éppen hogy az elérehozott képzésben résztvevoket mutatja
ki kevésbé hatranyos helyzetlinek és kevésbé bolyongénak. Az intézményvezetok véleménye
sem esik egybe a kutatdi eléfeltevésekkel: mind az on-line, mind a kvalitativ felvétel sordn azt
nyilatkoztdk, hogy nincs kiilonbség a két tipusu szakképzésben tanul6 didkok szocialis hattere
kozt, mert zomében mindenhova hatranyos helyzetl tanul6 jar.

Az on-line kérddivre vdlaszt adé intézményvezetok tobbségének értékelései alapjan az EH és
a hagyomdnyos képzésben tanuldk szocidlis hétteriiket, felkésziiltségiiket €s motivaltsdgukat
tekintve dltalaban hasonldak, az egyes dimenzidkban a valaszadok 66, 47, illetve 51 szdzaléka
nyilatkozott igy. A vélaszadok kozel harmada szocialis hatteret, illetve motivaltsadgot tekintve
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»rosszabbnak™ itélte az EH képzésben tanulé didkokat, a didkok felkésziiltségét tekintve
viszont ugyanannyian mondtdk azt, hogy az EH-s didkok felkésziiltsége rosszabb, mint a
hagyomdnyos képzésbe jelentkezoké, mint ahdnyan azt, hogy ugyanolyan (l4sd 5. tdblazat).
Osszességében tehit leginkdbb a felkésziiltséget tekintve mondtik a legmagasabb ardnyban
azt a valaszadok, hogy az EH tanuldk ,,rosszabbak”, mint a hagyomanyos képzésre jarok.

5. tablazat
A hagyomanyos és EH képzésre jaré didkok osszehasonlitdsa szocidlis hattér, felkésziiltség és
motivaltsdg szempontjdbol (N, %)

a hagyomanyos képzésbe jarokhoz képest az elérehozott
képzésben résztvevé diakok...
szocialis hattere felkésziiltsége motivaltsaga
N % N % N %
rosszabb 24 32 36 47 23 30
ugyanolyan 50 66 36 47 39 51
jobb 1 1 3 4 13 17
nem vélaszolt 1 1 1 1 1 1
Total 76 (100%)

Forras: on-line adatbazis

A kvalitativ felmérés hasonlé eredményeket hozott. Az intézményvezetok és pedagdgusok
szinte egybecsengd véleménye, hogy nem a szocidlis hattér és nemzetiség/etnikai
hovatartozds, hanem a felkésziiltség és a motivacio teriiletén vannak nagy kiilonbségek az
eldrehozott és a hagyomanyos képzésben részt vevok kozt. Az elérehozott osztdlyokban tobb
olyan gyerek van, akiknek kudarcélményiik volt, aki palyat akart véltoztatni, évfolyamot
ismételt. JellemzObb a tilkorossdg is, nagy a tanuldk életkora k6zotti szords.

A tanul6i felvétel adatai is hasonld tendencidt mutatnak. Mig sem hatranyos helyzet és
nemzetiségi hovatartozds szerint nem taldltunk szignifikdns kiilonbséget a kétféle
szakképzésben tanulé didkok kozott, addig a gyengébb tanulminyi eredmény valamint a
kisebb telepiilésen 1év0 lakohely az eldérehozott szakképzésben tanuldkra jellemzd inkabb
(lasd 3. dbra). Ugy tiinik, hogy az EH a gyengébben tanul6 kozségi tanulék szdmdra nyiijt
val6s alternativat.

3. éabra
A tanulok megoszldsa a két tipusu szakképzésben a lakéhely szerint
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Az éltalanos iskoldban szerzett utolsé év eredményeit illetéen az elérehozott szakképzésben
tanulok két tizeddel alacsonyabb dtlagrdl szamoltak be dtlagosan. A szakképzésben tanuldk
atlagosan 3,22-es atlagot értek el, az elérehozott szakképzésben tanulék ennél alacsonyabbat
(3,18), a hagyomanyosban tanul6k magasabbat (3,34). Ugyanakkor ez az Osszefiiggés eltlinik,
amennyiben csak a méasodik évfolyamon tanuldkat vetjiik dssze. J6l lathatéan az elérehozott
szakképzésbol lemorzsolddnak, vagy ismételnek a gyengébb tanuldk.

Az 4ltaldnos iskolai és a most varhaté eredmények arrdl tandskodnak, hogy minden
évfolyamon és képzési tipusban romlottak a tanulméanyi eredmények az éltalanos iskoldhoz
képest. Az is lathat6, hogy a hagyomdnyos képzésben tanulék jobb dltaldnos iskolai
eredményrdl szdmoltak be, mint az eldrehozott képzésben lévOk. Vagyis van bizonyos
képesség szerinti szelekcié a kétféle tipust képzés kozott. Erdekesség viszont, hogy a tizedik
évfolyamon a hagyomanyos szakképzésben tanulék nagyobb romlast mutatnak, igy a tizedik
évfolyamon mdr nem tapasztalhat6 jelentOs kiilonbség a kétféle tipusu képzésben részt vevo
kozott. Kérdés, hogy ez annak tudhaté be, hogy az elérehozott szakképzésben tanuldk kozt a
nagyobb foku lemorzsoldédds kovetkeztében csokkent a teljesitményromlds, vagy a
hagyomanyos szakképzésben tanulék butultak hozzd az eldrehozott szakképzésben
tanulékhoz. Egyik megoldds sem arrdl tanuskodik, hogy a szakképzés komoly hozziadott
értéket termelne.’

Ugyanakkor a tanuléi adatok szerint van egyéb kiilonbség is: az eldrehozott szakképzésben
tanulok nagyobb csalddokban élnek és az anydk iskolai végzettsége alacsonyabb, mint a

® Errél tandskodnak még az Orszagos kompetenciamérés adatai is, ahol a tanuldkat 6sszekdtd tanuldi azonosito
révén mar lehetGség van valddi hozzaadott érték vizsgdlatra is. Az els6 eredmények azt mutatjak, hogy a
szakképzésben tanuldk esetében semmilyen fejl6dés nem kovetkezik be a nyolcadik és a tizedik évfolyam
kozott!
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hagyomdnyos szakképzésben tanuld tarsaiké. Az elérehozott szakképzésben részt vevok —
vélhetden a gyengébb tanulmanyi eredményességnek betudhatdan - szignifikdnsan tobbszor
ismételtek az dltalanos iskoldban, mint a hagyoményos szakképzésben részt vevok.

A szakma megszerzése utdni jovOképet illetden is vannak eltérések. A tanuldk egynegyede
érettségit szeretne szerezni a szakma megszerzése utdn, egy tovabbi 12% pedig rogton Uj
szakmat tanulna. 43 szazalék szeretne elhelyezkedni és mintegy 6t szdzalék gondolkodik
onallé vallalkozas elinditasaban. Beszédes, hogy 13 szdzalékuk egyéltalin nem tudja még,
mihez fog kezdeni.

Az eloérehozott és a hagyomanyos szakképzésben tanuldk kozt a kilencedik évfolyamon
taldlunk szignifikdns kiillonbséget a stratégidkat illetéen (p=0,006), a hagyoményos képzésben
tanulok inkdbb érettségiznének, miutdn egyardnt jobban is tanulnak és a szakmaval is
elégedettek, az eldrehozott szakképzésben tanuldk pedig gyengén tanulnak ugyan, de szeretik
a szakmat és el szeretnének helyezkedni (lasd 6 tablazat). Ez alapjan ugy tlinik, hogy jol
valasztja szét a kétféle képzés a specidlis célcsoportot. Kérdés, hogy amennyiben 1étezik a
hagyomdnyos szakképzésben tanuldk j6 tanuld, szakmat szeretd és tovdbbtanulni vagyok
csoportja, Oket vajon mennyire fogja kielégiteni a kamarai duélis szakképzés?

6. tablazat
A kiilonboz0 stratégidval rendelkez6 tanul6i csoportok (klaszter) ardnya képzési
tipusonként (%)

Tipikus tanuléi csoportok (%) Elérehozott | Hagyomdnyos | Osszesen
J6l tanul, a szakmat szereti, érettségizni szeretne 24,31 35,48 25,61
Gyenge tanulg, bizonytalan 9,13 4,03 8,54
Kozepes tanuld, szakmat kevésbé szereti, j szakmat

tanulna 11,04 7,26 10,60
Nem tanul j6l, de a szakmat szereti, dolgozni fog 46,92 39,52 46,06
Szakmaval kozepesen elégedett, j6 tanuld, egyéb,

bizonytalan 8,60 13,71 9,19
Osszesen 100,00 100,00 100,00

Forras: tanul6i adatbazis, p=0,006

A tanulok fele (!) kiilf6ldon szeretne dolgozni felnott kordban, egynegyedének mindegy hol,
csak legyen munkdja, egynegyede ott, ahol most is lakik, 15 % egy nagyvarosban, 7%
Budapesten. A kétféle szakképzés kozott a kiilfold esetén igen szignifikédns eltérést talaltunk:
a hagyomanyos képzésben tanulok 57%-a, az eldrehozott képzésben tanuldk 47%-a szeretne
kiilf61don dolgozni (évfolyamtdl fiiggetleniil, p=0,000).

5.2. A ,letisztulds” és lehiilés a 9. és 10. évfolyam kozott

Nagyobb kiilonbséget tapasztaltunk a tanuldi 6sszetételben a kilencedik és a tizedik évfolyam
kozott, mint az eldrehozott és a hagyomanyos szakképzés kozott. Minden egyes
interjuhelyszin ko6zos tapasztalata, hogy a legproblémasabb évfolyam a kilencedik. Ez az
évfolyam egyfajta ,,gylijtéévfolyamként” mikodik. A meginterjuvolt pedagdgusok
sz6haszndlatdban, intézménytdl fiiggetleniil, a 9. évvége gyakran a ,,vizvalaszt6” kifejezéssel
keriil lefrdsra. Tobben — iskoldjuk foldrajzi elhelyezkedésétol fiiggetleniil - a 9. évfolyam
masodik félévének a végét a ,letisztulds” idOszakaként élik meg.

A 9. évfolyam mint tisztuldsi folyamat és a mésodik év tobbnyire jelentdsen lecsokkent
osztalylétszamai megjelennek a képzésben.
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,»...azok maradtak, elsé korben ezt ldtom, hogy azok maradtak, akik ténylegesen csindlni
akarjdk. Ez nagyon jo hir nekiink”. (Dél-dunantili régid, osztalyfonok)

Ezt a fajta ,letisztuldsi folyamatot” mutatjdk az on-line intézményvezetdi valaszok is. A 9.
évfolyamon az dtlagos osztilylétszam 27 f6, tizedikben viszont 20. Erdekes azonban
megfigyelni, hogy az osztilylétszamok maximadlis értéke mindkét esetben 40 6 folotti. A
magas osztalylétszamok tiikkrében fontosnak tekinthetd az interjutapasztalatokban 1is
megjelend osztalyfénoki vélemény, miszerint ez nemcsak nagy adminisztracids terhet jelent,
de nevelési szempontbdl is nagy proba elé dllitja a pedagdgusokat.

Mig a kétféle tipusu szakképzés tanuloi korében nem taldltunk szignifikans eltérést a
nemzetiségi hovatartozast illetden, ez az 0sszefiiggés anndl er0sebb az évfolyamok kozott. A
magasabb évfolyamokon alacsonyabb a cigany sziildk gyerekeinek ardnya, mint a kilencedik
évfolyamon. Ez arra utal, hogy a lemorzsolddast tekintve joval inkdbb érintettek a cigany
csaladokban €16 tanulok (lasd 4. a’lbra).7

4. ébra
A sziilok nemzetisége a tanulok évfolyama szerint

: 6 e

100%

80%

60%

DOegyéb
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92 O magyar
40% A 80
75
20% 1
0%
Kilencedik Tizedik Egyéb évfolyam

Forras: tanul6i adatbazis

Feltlind, hogy a hagyomanyos képzésben tanuldk esetében a kilencedik €s a tizedik évfolyam
kozt nagyardnyd elégedettségromlds tapasztalhaté. Miutdn a kérdések elsdsorban az iskola
szakmadra valo felkészitésével és a szakmai gyakorlattal kapcsolatos, taldn feltételezhetd, hogy
a hagyomdnyos kilencedikesek miutdn csak elméleti képzésben és orientacidban vesznek

7 Masik alternativ, vagy kiegészit6 magyarazat lehet, amit viszont az adatokon nem tudunk ellendrizni, hogy a
kilencedikesek kozt nagyobb aranyban jelentek meg roma tanuldk. A kvalitativ felvétel sordn lefolytatott
beszélgetésekben tébbszor is el§jott, hogy joval nagyobb aranyban jelennek meg a roma tanuldk az érintett
iskolakban, mint korabban.
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részt, a gyakorlattal igazan csak a tizedik évfolyamon szembesiilnek és ugy tiinik ez kissé
csillapitja lelkesedésiiket ezen a teriileten. A szakmaszeretet terén is hasonld lehiilés
tapasztalhaté a hagyoményos képzés elsé és masodik évfolyama kozt.

A kilencedik és tizedik évfolyam kozotti lehiilés viszont az iskoldval kapcsolatosan egyardnt
jellemzd az eldrehozott és a hagyoményos szakképzésben. Az eldrehozott képzésben 10%-
kal, a hagyomanyos képzésben 20%-kal kevesebb azok ardnya a tizedik évfolyamon a
kilencedikhez képest, akik szerint az iskola nagyon jol felkészit a szakméara

6. Bolyongas és lemorzsolodas

Az on-line felvételben bar a vdlaszadok 65 szdzaléka (90 intézmény) szerint a tankoteles kor
csokkentése inkdbb helyes dontés volt, mégis 69 szazalék (96 intézmény) szerint ndvelni
fogja a lemorzsol6ddk aranyat.

6.2. Kompetencidk hidnya és a HID program

A megkérdezettek tobbsége egyetértett abban, hogy aki sikeresen zdirta a kilencedik
évfolyamot €s a jelenlegi tanévben tizedikes, annak j6 esélye van arra, hogy a képzettséget
megszerezze. Ez azonban érzésiik szerint csak nagyjabdl fele a beiratkozott didkoknak, amit a
kérddives adatfelvétel is alatdmaszt. Nagyon erdsen jelent meg az interjukban az a vélemény,
mely szerint a tanuldk esetében a szakmai képesités megszerzésének esélyét a leginkdbb az
gatolja, hogy nagyon alacsony szintliek az alapkészségeik, és a szakiskola kezdetén irni-
olvasni tanitjdk a tanuldkat, valamint a szorzo6tablara. A Hid-programot ebben a tekintetben
nem mindenhol tekintik megfelel6 megolddsnak, sét éppen azt a veszélyt latjak benne, hogy
felmenti az 4ltaldnos iskolét az aldl, hogy valéban megtanitsa a gyerekeket irni-olvasni.

»INagyon-nagyon gyengék a gyerekek és tényleg nem tudnak irni, olvasni, szamolni, és hogyha
ott van a 8 év, akkor nehogy azt mondjdk, hogy nem gond, majd a Hid programban egy év
alatt megtanitjuk, és akkor mehet szakképzo évfolyamra.” (dél-dundntiili vezeto)

A lemorzsolédas kapcsdn mindannyiszor eldjott az, hogy az 4ltaldnos iskoldnak sokkal
nagyobb feleldssége van a didkok felkészitésében és hogy a szakiskoldban mar nem
kompenzalhatok azok a kompetencia- és ismerethidnyok, amelyek az altalanos iskoldban
bebetonozédnak. Bér sokszor taldlkoztunk szimpatidval a HID programok kapcsdn és az
online kérdezés eredményeként azt taldltuk, hogy a vélaszadok 56 szdzaléka a HID programra
irdnyitand a gyenge tanulmanyi eredményli tanuldkat, az interjlalanyok tobbnyire
szkeptikusak a program hatékonysdgdval kapcsolatban, éppen a késoi beavatkozds miatt.

6.3. Motivdlatlansdg

Tobbszor felmeriilt a beszélgetések sordn, hogy a rogton kilencedik évfolyamon megjelend
szakmai gyakorlatnak van szerepe a didkok megtartdsaban. Itt ugyanis sikerélmények érhetik
azt a didkot is, aki az elméleti képzésben csupa kudarccal taldlkozott eddig is, és valdsziniileg
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ezutdn is. A sikerélmény pedig segitheti abban, hogy kitartson, ne hagyja abba az iskoldt, igy
végso soron javithatja az esélyét annak, hogy megszerezze a szakmai képesitést.

»Ezek a gyerekek nem elméleti zsenik szeretnének lenni, hanem a két keziiket haszndlni.
Emellett az, hogy sikerélményt szereznek pedagogiailag nagyon fontos. Egyik legfontosabb
tapasztalat az elmilt mdsfél évben, hogy igenis lehetnek sikeresek valamiben.” (budapesti
vezeto)

Masrészrol viszont azoknak a didkoknak, akik az eldrehozott képzésben tanulnak, kiilondsen
nagy kihivds, hogy jéval magasabb a heti éraszamuk, mint a hagyomanyos képzésben. Es
nem biztos, hogy ezt a terhelést a sok gyakorlat ellenstilyozza.

A lemorzsolddast tekintve az interjualanyok egy része nem azt tekinti probléménak, hogy id6
eldtt eltinik a tanuld a rendszerbdl, hanem inkabb azt, hogy valédi motivacié hijan szakmarol
szakmadra bolyong a rendszerben A tanuldi adatbdzis alapjan azt mondhatjuk, hogy a tanul6k
10 szdzaléka valtott szakmat és mintegy 14 szdzalék nem vdltott, de szerette volna (ez a
lanyokra jellemzdobb). Ugyanakkor sem évfolyam, sem szakképzés tipusa szerint nem
taldlhat6 kiillonbség. Az 4ltalanos iskolai sikereknek sincs ehhez koze, de a szakma tudatos
valasztasanak és szeretetének igen. Akik nem szeretik a szakmdjukat, azok 12 szazaléka
valtott, mig azok kozt, akik szeretik 9 szdzalék valtott szakmat (p:0,000). A szakmat nem
tudatosan valasztok 16 szdzaléka, mig a tudatosan vélasztOknak csak 7 szdzaléka valtott
idékozben (p: 0,000). Az indokok kozt egyharmad azzal indokolta a szakmavaltast, hogy
eleve rossz szakmdt valasztott, egynegyediik azt vdlaszolta, hogy megtaldlta a neki val6
szakmat, masik egynegyed azért valtott, mert nem szerette a tandrait (szignifikansan jellemzo
ez a budapestiekre), 8 szdzalék pedig a sziilok kivansdgara tette ezt.

Az osztalyfonokok egybehangzé véleménye szerint, az altalanos iskoldkat nagy felel0sség
terheli a pélyaorientdcié vonatkozdsaban. Véleményiik szerint, a szakképzésbe iranyitott
gyerekek jelentds tobbsége nem szdmithat sziiloi ttmutatdsra a palyavalasztiasban, tehdt az
iskoldknak fokozottan tdmogatniuk kellene ezeket a tanuldkat. Ezt a plusz odafigyelést és
atgondolt tanuldi utvonalra ,,allitdst” nem tapasztaljdk a szakiskoldk. Egy igazgaté szerint,
konkrét palyaorientacids stratégidval kellene rendelkezniiik az dltalanos iskoldknak.

Az aktiv palyavalasztasi tandcsaddsra azért is lenne sziikség, mert — az osztalyfonokok allitdsa
szerint - altaldnos jelenség, hogy a kilencedikbe érkez6 didkokban nincs elég tudatossag, nem
érzékelik, hogy a hdrom év milyen rovid id6 egy szakma elsajatitdsara. Tobb védlaszado ugy
gondolja, ha ezt megértenék a tanulok, akkor nyilvdn nem hidnyoznédnak annyit.

,Az elorehozottak nagyon kicsik, nagyon éretlenek még. Mds a felelosségtudatuk, sokat

panaszkodnak rdjuk, hogy késve érkeznek. Nincsenek még kozel a munkavdllalashoz. Egy 18
felé kozeledo mdr felfogja, hogy a munkahely egy komoly dolog.” (osztdalyfonok, Debrecen)

7. Tanuléi tipolégia

A tanul6i adatok alapjan ugy tlinik két dimenzié mentén szérédnak a tanuldk, a tanulmdnyi
eredményesség és a szakmaszeretet, szakma iradnti elkotelezettség terén. Vannak, akik jol
tanulnak és szeretik a szakmat (jellemzéen a hagyomanyos képzésben 1évok), vannak, akik
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egyik teriileten sem jeleskednek (itt feliilreprezentaltak a roma tanuldk) és vannak, akik bér
nem tanulnak fényesen, de szeretik a szakmdjukat (ez az elérehozott szakképzésre jellemz0),
mig vannak akik jol tanulnak, de nem elégedettek a szakmavdlasztdssal (tipikusan ldnyok). A
szakma megszerzése utani stratégiat illeten, akik kevésbé szerették meg a szakmat vagy nem
elégedettek a szakmai gyakorlattal €s felkészitéssel, azok korében magasabb a bizonytalanok
ardnya és azoké, akik Uj szakmadt tanulndnak. Aki viszont szereti a szakmat és elégedett is
ezzel, azok dolgoznédnak és ami érdekes, érettségire is késziilnének. JOl lathatéan a joé tanuld,
szakmaval elégedettek tartoznak ebbe a korbe, mig a j6 tanuldk, de a szakmaval elégedetlenek
kozt taldljuk a véllalkozni hajlandébbakat, vagy egyéb stratégiat kovetdek. A gyengébben
tanulok €s a szakmaval sem til elégedettek azok, akik bizonytalanok a jovdjiiket illetéen.

A szakmaszeretet, tanulményi eredmény és szakmaszerzés utani stratégia alapjan 6t csoportba
soroltuk a populédciét. Tilnyomé részére (44%) jellemzd, hogy bar nem tanul jol, de a
szakmadjat szereti €s dolgozni szeretne. Egyotodiikre jellemzd, hogy jol is tanul, a szakmat is
szereti €s érettségizni szeretne. A bizonytalanok harom csoportra oszlanak. Egy résziik
gyengén tanul, a szakmardl sincs kiforrott elképzelése, 0k nem tudjak mihez fogjanak és talan
jobb hijan meriil fel koriikben a véllalkozds gondolata is. A masik bizonytalan csoport
kozepesen tanul, a szakmdval nem elégedett, 6k Uj szakmdat tanulndnak. A harmadik
bizonytalan csoport jol tanul, de a szakmdval nem boldog, 0k egyéb stratégidkban illetve
vallalkozdsban gondolkoznak

Ugy tiinik az el6rehozott szakképzés egy valédi igényre ad vélaszt: a gyengébben tanuld,
kozségi fiatalok igényére, akik nem szeretnek tanulni, viszont szeretnének szakmét szerezni,
dolgozni és éppen ezért motivaltak. Kérdés viszont, hogy az 1j szakképzési modell mennyire
elégiti ki majd a jol tanul6 és szakmailag is motivalt, a tovdbbtanulds irdnt affin réteget. Az is
biztos, hogy a szakképz6 int€ézmények és a szakképzési politika egyre inkdbb — visszatérve a
boldog hetvenes évekhez - szeretné lesoporni magardl a gyengébben tanulé és motivélatlan
romak problémadjat, masrészrdl a gyengén tanuldé motivalatlan ldanyokrdl alig vesz tudomadst. A
szakképzés nagyon kevés opciot kindl a lanyoknak, emellett pedig jellemzd rd egyfajta
maszkulinitds, macho jelleg, ami a lanyokat szinte kipaszirozza innen. Taldn érdemes lenne a
hagyomanyos férfias szakmdkat is kinyitni a ldnyok fele, ehhez leginkédbb attitid valtasra
lenne sziikség. A roma tanuldk esetében jol lathatéan mindenkit felvesznek, de tizedikre, ha
lehet, kinyomjak Oket. A csalddi mintak hidnya €s a szakképzés tomeges €s ipari jellege nem
kedvez annak, hogy ezek a fiatalok valéban eredményesen végezzék el az iskolat. Szamukra
valoszinlileg valodi mdasodik esély iskolakat kellene miikodtetni, kis létszdmmal, egyéni
odafigyeléssel és alternativ mddszerekkel.
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