Lannert Judit: Szelekciés problémak a szakképzésben és ennek kovetkezményei

Az MTA-n elhangzott marc.3-i eloadas

A magyar foglalkoztatottsdgi rata messze elmarad a nemzetkozi atlagtél, a szakképzetlenek
majdhogynem reménytelen helyzetben vannak a munkaerdpiacon, a foglalkoztatast tekintve
igen nagyok a teriileti egyenldtlenségek. Ez a helyzetértékelés mindannyiunk szdmara vilagos,
mint ahogy egyetérthetiink az olyan kitorési pontokban is, mint pl. a képzettségi szint
emelése. Ugyanakkor a jol megjelolt célokhoz is sokféle ut vezethet, €s itt mar sokkal tobb
ellentmondast tapasztalhatunk. A tankotelezettség hosszdnak csokkentése, vagy a két évre
szoritott szakkozépiskolai érettségi éppen nem a képzettségi szint emelését fogja
eredményezni. A j6 célokhoz gyakran nem megfeleld eszkozok rendelddnek, egyrészt azért,
mert kiilonb6z6 intézményi érdekek nagyon erdsen hatnak, masrészt ugyanannyira oka lehet
az, hogy bizonyos fogalmak alatt nem ugyanazt értjiik €s ez bizony félreértéshez és
tévutakhoz  vezethet. Ilyen, amikor a  gyakorlati képzést azonositjuk a
kompetenciafejlesztéssel. Fontos leszdgezni, hogy kompetencia fejlesztése nem csak
iskoldban torténhet, hanem a gyakorlati képzohelyen is, és akar a mester is hozzajarulhat
ehhez a folyamathoz. Ugyanakkor, ha azt gondoljuk, hogy valéban tdl hosszu az altalanos
képzés, mert tdl akadémikus jellegli, és a fiatalok kompetencidit a korai szakképzés fogja
leginkdbb fejleszteni, akkor tévediink. Nemzetkozi példdk sem igazoljak, hogy az altaldnos
képzés hosszanak csokkentése javitand a fiatalok altalinos kompetencidit. A gyerekek nem
azért morzsolédnak le, mert tdl &ltaldnos az oktatds és tobb gyakorlatra (lasd szakmai
mihelyben végzett manudlis tevékenységre) vigynak, hanem azért, mert az oktatds unalmas,
nem motivalja Oket. Ezért nem az altalanos képzés hosszat kell lerdviditeni, hanem éppen
ellenkezdleg, az dltalanos kompetencidkat fejlesztd szakaszt kell valodi élménnyé tenni.

A szakképzésnek rdaddsul ma Magyarorszdgon nemcsak a munkaerdpiac igényeinek kellene
megfelelni, de szocidlis/szocializacids problémadkat is kezelnie kell. Nagyon erds szelekcids
mechanizmus miikodik a magyar iskolarendszerben, és tudjuk jol, hogy ennek egyik
elszenveddje a szakképzés. A magyar iskolarendszer erdteljes szelektivitdsa kovetkeztében a
szakiskolai képzésben ugyanis olyan erds kontraszelekci6 zajlik le a tanuldk (1asd 1. tablazat)

és  pedagégusok  korében, ami  kedvezdtlen  iskolai  klimat  eredményez.



Szovegértés kompetenciamérés 2008
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1. tabldazat Tanuloi teljesitmények pedagogiai programonként
Forras: OKM, 2008

A 2008-as évi Orszagos Kompetenciamérés adatai alapjan a szovegértési teljesitmény atlagon
(az orszdgos étlag 500 pont) aluli a szakképzd intézményekben, és dtlagon feliili a
gimndziumokban. A szakiskolai tanuldk atlagos teljesitménye kétharmada a 8 évfolyamos
gimnéziumi tanuldk teljesitményének. Tény az is, hogy a tanuldk szelektdldsa mar 10 éves
korukban elkezdddik, ahol jol lathatéan a nyolc évfolyamos gimnaziumok lef6l6zik a tanulok
krémjét, és ez a folyamat nem 4ll meg, hanem folytatédik a kovetkez6 évfolyamokon is.

Holott nem magatol értetddd, hogy a szakképzésbe kevésbé jo képességli gyerekeknek kellene
bekeriilni. Ez sok orszdgban nem is igy van. Rdadédsul nemcsak a tanul6i osszetétellel lehetnek
problémdk, hanem a pedagégusival is. A Pedagégus 2010 kutatdsunkban tobb ezer
pedagdgust két héten 4t kérdeztiink arrdl, hogy pontosan mivel toltik a napjukat, és néhdny
kérdést az intézményvezetOknek is feltettiink. Az adatok azt mutatjdk, hogy az iskolai klima
tekintetében nemcsak a tanuldkat, de a pedagdgusokat illetden is probléma van. Amikor azt
kérdeztiilk egy iskolaigazgat6tdl, hogy hany szdzalékit vinné magdval egy 1j iskoldba a
mostani tantestiiletnek, atlagosan 63% volt a valasz, de ennél alacsonyabb aranyt (59%)

mondtak a szakiskolai igazgatok (l4dsd 2. tablizat). Ahol nagy a fluktudcid, ott magasabb a



palyakezddk aranya, ezt lathatjuk a szakiskoldkban, mikozben itt a legmagasabb a betdltetlen
allashelyek szdma. A szakiskolai igazgatok valasztottdk legnagyobb ardnyban azt az opcidt is,
hogy megvélnanak azokt6l a tanaroktol, akik kevésbé terhelhetok és helyiikre ujakat
vennének fel. JOl lathatd, hogy a szakiskoldk nagy része egy olyan munkahely, ahova nem

szivesen mennek dolgozni, ez az igazsag.

Az iskola 0sszes Hény szdzaléka az igazgatonak

pedagbégusanak mondta, hogy megvélna

kb. hany szazalékat azoktdl a tanaroktol, Betoltetlen

vinné magdval Palyakezdok | akik kevésbé terhelhetoek pedagdgus

egy Uj iskolaba? aranya és helyiikre djakat venne fel allashely szdma
Altaldnos iskola 65 10 9 1
Van szakiskola 59 17 18 11
Nincs szakiskola 66 11 11 4
Osszesen 63 13 13 8

2. tabldzat Intézményvezetdi vilaszok a tantestiiletet illeté néhdny kérdésre

Forras: Pedagégus 2010 kutatds, Tarki-Tudok

Még egy fontos dimenzidt idehoznék a szakiskoldkat bemutatva, amirdl keveset szoktunk
beszélni, pedig nagyon fontos dimenzié, ami a nemzetkozi irodalomban is egyre inkdbb
eldtérbe helyezddik. Ez pedig nem mads, mint az a felismerés, hogy maga a fizikai tér is
befolyésolja, hogy mennyire hatékony az oktatds. Ha megnéziink egy atlagos szakiskolat vagy
szakképzd intézményt akar kiviilrdl, akar beliilrdl, azt gondolom, hogy egyfajta sivarsagot
tiikroz sok helyszin. En azt gondolom, hogy ebbdl egyenesen adédik az a képlet, hogy a
kedvezdtlen tanuléi Osszetétel és kontraszelektalt pedagdgusi dllomédny, a kedvezdtlen
munkakoriilményekkel és a nem megfeleld terekkel egyiitt rossz klimahoz €s ezéltal egyben
konfliktusokhoz vezet. Habar méar lecsengett ez az iskolai er0szak téma, de azért egy évvel
ezelOtt tobb kutatds is folyt ezen a teriileten. Ezek mindegyike arra az eredményre jutott, hogy
az iskolai erdszak jelenségei sokkal jelentdsebben, nagyobb aridnyban vannak jelen a

szakiskolakban.




1. abra
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Forras: Eroszak az iskoldban, Koloknet kutatas

A Koloknet sziiloportdl is végzett egy felmérést az Oktatdsi Minisztérium megrendelésére,
ahol az iskolaigazgatdk arrdl nyilatkoztak, hogy az iskolai er6szak kiilonboz6 megjelenési
formdit mennyire tartjdk sulyos problémanak a sajat intézményiikben. Az eredmények alapjin
a kozépiskoldk a béke szigeteinek tlinnek, mig a szakiskoldkban, vagy ott, ahol van
szakiskolai képzés is, jelen vannak olyan stlyosabb problémdk, mint a fegyelmi problémdk, a
zaklatds is. A szakiskoldk csaknem 50%-4dban okoznak problémat a silyos agressziv
cselekedetnek szamitd tandr-didk konfliktusok, mig a gimndziumoknak csak 10-15%-aban.
Az a néhany konfliktus, ami kevésbé van jelen a szakképzésben, mint példdul a sziilok kozti
konfliktus vagy a tandr-sziild konfliktus, pedig inkdbb arra utal, hogy itt a sziilék mar meg
sem jelennek ezekben az intézményekben. Sajnos — kutatdsi eredmények is azt mutatjak, hogy
— a délutani programok kindlatit tekintve is rendkiviil sivarak ezek az intézmények. JOI
lathatjuk, hogy a szelekcid, ami az egész iskolarendszert dthatja, milyen silyos hatdssal van a
szakiskolédkra.

A kozoktatési torvény koncepcidban sajnos tobb olyan elem is taldlhatd, amelyek éppen hogy
tovabb novelhetik a szelekci6 mdar eddig is igen magas mértékét. Ilyen lehet példaul a
tankotelezettség hosszdnak tdlzott mértékli csokkentése, vagy ilyen lehet a felzarkéztatd

kislétszamu csoportok bevezetése. Ilyen a Hid program, illetve a révidebb szakiskolai és



szakkozépiskolai programok is azt vetitik eldre, hogy ez a fajta szelekciés mechanizmus még
jobban feler6sodik. Ugyanis ha differencidlatlan és reflektdlatlan a pedagdgia, akkor
hihetetlen veszélyeket tud jelenteni, ha ilyen ,,blokkositott programok™-ba valogatjuk szét a
gyerekeket. A nem megfeleld pedagégia ugyanis éppen, hogy felerdsiti a meglévo
hatranyokat. Sajnos — mint arra mér tobben ramutattak - az esélyegyenldség, esélyteremtés
nem is szerepel a kozoktatdsi torvény koncepcidjaban, holott jol ldthatéan az egyik
kulcsproblémardl van sz6. Félo, hogy ezek a torvénykoncepcidban szerepld felzarkéztatd
programok nem szelekcids pontok lesznek, hanem a tanar szdméra dobnak mentddvet ahhoz,
hogy megszabadulhasson a kezelhetetlennek itélt gyerektdl. Csak akkor hihet6 el, hogy ezek a
programok valoban a gyerek érdekét szolgaljak, ha monitorozni fogjak ezeket. Szintén
garancia lehet arra, hogy nem lesz a mitkodés célellentétes, ha az életpdlyamodellben azok a
pedagdgusok, akik a tanuldk felzarkéztatdsdban jol teljesitenek, vagyis ezeket a gyerekeket
vissza tudjdk a ,,mainstream”-be vinni, magas jutalomban részesiilnek. Fontos garancia lenne
az is, ha a felzarkdztatd programok hosszit maximalnak, mondjuk maximum két évben, utdna
vissza kell vinni a gyerekeket a normdl oktatdsba. Amig ezek a garancidk hidnyoznak, addig
nem hihet6 el, hogy ezek a programok valéban azt a célt fogjdk szolgdlni, amit egyébként
hangoztatnak.

Tdl azon, hogy elfogadhatatlan és szakmailag sem indokolt, hogy a gyerekek 20-30%-a
kiessen a rendszerbdl, ez a fajta szortirozas és szelektédlds nélkiilozi a kollegialitast is, hiszen a
nehezen kezelhetd tanuldkat az egyik pedagégus a masikra 16csoli, azzal, hogy majd a masik
megoldja a problémat. De nem oldja meg, ezek a gyerekek elébb-utobb kihullanak a
rendszerbdl. Lehet, hogy az intézménynek konnyebb lesz ezdltal, de utdna ezek a képzetlen
fiatalok szembe jonnek veliink az utcdn, el kéne helyezkedniiik, és ha nem sikeriil, akkor
segélyt kell adni a szamukra. Az intézmények parcidlis érdekeit kiszolgdlva hihetetlen nagy
veszteséget termeliink. Most ugy tlink, hogy a képezhetd gyerekeket probéljak udjraosztani
egymas kozt a kozépfok, szakképzés €s dltalanos képzés intézményei. A szakképzés szerepldi
— megelégelve, hogy az alapképzés ennyire rossz mindségben ,.selejtet” gyart, amit nekik
kellene ,kijavitani” — bedllnak ebbe a ,képezhetd gyerekeket lefolozziik, szétosztjuk egymas
kozt” versenybe. Lehet, hogy jobb lesz a szakképzésnek, mint eddig volt, de a nem Kkis
szamban lemorzsolddo fiatalok csak itt maradnak veliink, hidba tiinnek el az iskolabdl, nem
tlinnek el a tdrsadalombol. Ez biztos, hogy nem megoldas. Leszakadok mindig lesznek, de azt
gondolom, hogy az ardnyuk 5%-ndl tobb nem lehetne. Az 6 szdmukra valéban kellenek
programok a kozoktatds minden szintjén €s a szakképzésben is, mint ahogy vannak is ilyen

programok. Egyik ilyen tényekre alapozott fejlesztésnek tekinthetd az tin. Dobbant6 program,
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ami a rendszerbdl kiesett gyerekeket probdlja visszacsdbitani az iskoldba. Itt nagyon komoly
munka zajlik, folyamatosan monitorozzak a programot, vannak coach-ok, vannak mentorok,
van Kkiils6 értékelés, tehat lehet0ség szerint tényekkel alapozzdk meg a fejlesztést és
eredményesnek is tlinik a program, egyeldre 3% alatti a lemorzsoldédds ardnya. A program
tervezOi azzal is tisztdban voltak, hogy a fizikai térnek fontos szerepe van, az egyik
legfontosabb eleme a programnak, hogy a tantermet bardtsdgosabbd, vonzobba, véltozatosan
hasznalhat6va tegyék.

A nagy kérdés az, hogy vajon csak a mindségi szakképzés vagy pedig a hatranykezelés is a
szakképzés feladata? Azt gondolom, hogy akkor fog tudni mindségivé valni a szakképzés, ha
a gazdasag szerepl6i a szakmapolitikdval, kozoktatdssal kézen fogva arra fékuszalnak, hogy a
korai szakaszban minél kevesebb gyereket veszitsiink el, minél tobb gyerekbdl kihozzuk azt,
ami benne van. A kulcskompetencidkat nem feltétlen az dltalanos iskoldban kell csak
elsajatitani, a szakképzésben is lehet és kell az olyan kulcskompetencidkat fejleszteni, mint az
idegen nyelv tuddsa, kommunikdcids készség, vallalkozdi készség, pénziigyi ismeretek. Ez
utébbi kompetencidk kiilondsen fontosak lehetnek a szakképzés €s munkaerdpiac szdmdéra,
hiszen ma mar nem nagyiizemi munkdsokat kell nevelni, hanem olyan embereket, akik a
megfeleld tuddssal felvértezve akar véllalkozni is tudnak, ezzel egyben munkahelyet is
teremtve. Foglalkozasbdviilés csak akkor lesz, ha joval tobben lesznek véllalkozdk a jovOben,
mint eddig. De egy vallalkozénak nagyon sok mindenhez kell értenie. Illyen szempontbdl a
szakképzésnek csicsmindségli képzéssé kéne valnia, ezekre a kulcskompetencidkra idot kell
szanni, amire nem biztos, hogy a tervezett heti egy iskolai nap elegendd lesz, masrészt nagy
kérdés, hogy a képzd vallalatoknak vannak-e olyan mestereik, akik ezeket a kompetencidkat
valoban at tudjdk adni. A nemzetkodzi példdk azt mutatjdk, hogy érdemes megfontolni az
altalanos képzésnek egy évvel valéo megfejelését, és arra ratenni egy 3 éves szakképzést. Azt
gondolom, hogy a gazdasiag szerepldi is abban érdekeltek, hogy lehetdleg minél kevesebb
gyereket veszitsiink el. A kozgazdasdgi elemzések is azt mutatjdk, hogy minél kordbban
avatkozunk be, és minél inkdbb a korai szakaszokba fektetjiik be a pénzt, anndl nagyobb a
megtériilés. Ezért azt gondolom, hogy a gazdasdgnak és az oktatdsnak partnerekké kellene
ebben valni, a szakképzés is csak igy tud mindségi képzéssé valni.

Végezetiil mint ennek a rendezvénynek az egyik tarsszervezdje szeretném megkOszonni
Onoknek, hogy ilyen nagy 1étszimban és ilyen masszivan kitartottak. Mi jovére is szivesen
véllaljuk, hogy a szakmapolitikat a tényekkel szembesitsiik, tehat remélem, taldlkozunk

jovore ugyanitt. Koszonom szépen a figyelmet.



