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Problémak és megoldasok, amikrol manapsag hallani

PROBLEMAK MEGOLDASOK

Gazdasagi tarca: A gazdasag szereploinek bevonasa a

Alacsony a foglalkoztatasi rata német dualis rendszert alapul véve, a

Egyszerre van hiany és tdébblet bizonyos gyakorlatl’ kepze§ ero§!tese ,

szakmakbol Ezak{(ei\pzeshlgezdopontjanal;(koralia(lqrak, )
. - % ozatala, a haromeves szakmunkasképzés

Nem elég mobil a munkaerd bevezetése

Tankotelezettség idejének lecsokkentése

k kozt a MKIK):
bek kozt a ) Felzarkoztaté csoportok/osztalyok |

Nincs eleg szakmunkas bevezetése: kislétszamu osztalyok, HiD
A szakmunkasok nem rendelkeznek program

megfelel6 gyakorlati ismeretekkel, tul sokat . . y . ,

liinok az iskolapadban és 1otk az idejaket Rovidebb szakiskolai és szakkozepiskolai

altalanos ismeretek elsajatitasaval program, ez utobbinal szakmai felkeészites az
J erettségire valo felkészitéssel egyatt torténik

Fgg bizonyos szakképz6 és vallalati kor
to '

Oktatasi tarca: négy év alatt
Az oktatast értékalapra kell helyezni, vissza A gimnaziumok egy kérébél
kell adni a pedagogus szakma becslletét tehetséggondozd iskolakat kell csinalni

A tehetségeket nem gondozzuk eléggé
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A gond az, hogy vagy a diagnozis nem stimmel,
vagy az arra adott valaszok nem adekvatak

A gazdasag igenyeinek ugy akarunk megfelelni,
hogy csOokkentjuk az altalanos képzésre szant
idot.

A tehetséggondozast azzal akarjuk megvalésitani,
hogy a gyerekeket bizonyos kritériumok szerint
(?) minél elébb elkulonitjuk és killdonb6zo szintii
csoportokban képezzik.

Mit kapunk? Egy szelektiv, 0sszességében alacsony
szinvonalu oktatasi rendszert.
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Mit mondanak a tények, valoban hiany van
szakmunkasbol?

A munkaerdpiaci igények felmérése soran a ,.hianyjelzés” érdekvezérelt,
tulérzékeny, pontatlan és nem azt méri, amit mérni szeretnénk.

A szakmunkastanulokat kovet6 felmérések szerint a 2007-ben végzett
szakmunkasok 42%-a volt mar munkanélkiili és 43%-uk a felmérés idején
is tanult valamit.

Az érettségivel rendelkez6k elénye, mind a foglalkoztatas esélyét, mind a
bérezést illetéen tetemes a szakmunkasokkal szemben.

Mi kdvetkezik ebbdl?
Pusztan a vallalatok hianyjelzéseire nem célszeri alapozni.
A munkaerépiac nagyon is értékeli az altalanos készségeket.

Forras: Kollé Janos és Fehérvari Aniké eléadasai, MTA, 2011 marcius 3.
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A fobb dilemmak

- Minbségi szakképzes vagy hatranykezelés?

- Az intézmenyrendszer mikodésének keretfeltetelei allandoan
valtoznak, nehéz stratégiai szemléletet vinni igy a
szakkepzesbe.

- Az intézmenyi- és egyéb lobbierdekek gyakran atszabjak a
szakmai elkepzeléseket.
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Szovegértés kompetenciamérés 2008

6. évfolyam

8. évfolyam

10. évfolyam

1995/96-0s 1993/94-es 1990-1992-es
sziiletéstiek Atlag | N sziiletéstiek Atlag [ N sziiletéstiek Atlag | N
Altaldnos Altaldnos
iskola 527 | 77411 | iskola 507 | 71978 | Szakiskola 395 | 15537
Szakkozépisk
ola 493 | 33447
4 évfolyamos
gimnazium 553 | 25871
6 évfolyamos 6 évfolyamos
gimnizium 581 4384 | gimndzium 585 | 3671
8 évfolyamos 8 évfolyamos 8 évfolyamos
gimnéazium 599 | 3425 | gimndzium 585 3086 | gimndzium 590 | 2306
Osszesen 530 | 80836 | Osszesen 514 | 79448 | Osszesen 500 | 80857

Forrds: OKM 2008 adatbazisa alapjan Lannert Judit szdmit4sai

TARKI-TUDOK ZRT.
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szakképzésben (igazgatok valaszai, %)
Forras: Pedagogus2010 kutatas, Tarki-Tudok

Hany
szazaléka az
igazgatonak
mondta, hogy
Az iskola megvalna
0sszes azoktol a
pedagbgusan tanaroktol,
ak kb. hany akik kevésbé
szazalékat terhelhetoek  Betoltetlen
vinné ¢s helyiikre pedagdgus
magaval egy  PalyakezdOk  Ujakat venne  allashely
Uj iskolaba?  aranya fel szama
Altaldnos iskola 65 10 9 1
Van szakiskola 59 17 18 11
Nincs szakiskola 66 11 11 4
Osszesen 63 13 13
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A szelekcio hatasa a szakiskolai klimara

Az iskolai agresszio az intézménytipusok kozul legsulyosabban érinti a
szakiskolakat, és ezen belill a nagyvarosi (megyeszékhelyen, févarosban
mikodd) intézményeket. A szakiskolai programmal nem rendelkezé
kézépiskolak az elsé két intézménytipusnal Iényegesen kevésbé érintettek.

A szakiskolak csaknem 50%-aban okoznak problémat a sulyos agressziv
cselekedetnek szamité tanar-diak konfliktusok és az iskolai zaklatas. Ezek
a viselkedések, adataink szerint, az altalanos iskolak harmadrészében, mig a
gimnaziumok 10-15%-4ban jelennek meg.

Forras: Eroszak az iskolaban cimii kutatas, Kéloknet
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A RULONESZS TERULETEK KEZELESENERK PROBLEMATIKUSSAGA AF ALTALAMNOS ISKOLAI IGAZGATORK, A SEAKISKOLAl KEP-
FEST MYUITS ES MEM MNYUTS KOZEPFOKRU IMTEZMEMYIK VEZETO| SZERIMT [CSAK AZOK VELEMEMYE, AKIK WELEMEMYT
TUDTAK MOMNDANI, 1-4-ES SKALAN., AHOL A 4 KEPVISELI A .NAGYON NAGY PROBLEMAT IELENT” WALASZT)
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Forras: Eroszak az iskolaban cimii kutatas, Kéloknet
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A szelekcios mechanizmus hatasa a szakiskolai képzésre

Kedvezétlen tanuldi 6sszetétel +
Kedvezétlen pedagogusi 0sszetétel +
Kedvezétlen munkakoralmények +
Nem megfelelo terek =

Nem megfelel6 klima ————————) koOnfliktusok <

Az oktatas intézményei a minél erételjesebb szelekcidval, az elit és kbzépréteg
gyermekeinek Ujraelosztasaval, tehat a tanuloi 6sszetétel befolyasolasaval
prébaljak az iskolai munka minéségét javitani, egyben hatalmas ,selejtet”
termelve. A kdzépiskolai expanzio visszanyesésével most ugy tlinik a
szakképzés is beszall a ringbe.
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Allandéan valtozoé keretfeltételek — pl. TISZKek

Tiszkek kialakulasa

Elsé kor: technoldgiai racionalitas, nyugat-eurdpai mintara jol felszerelt kozponti
szakmai mihelyek

Masodik kér: pénziigyi és szakmai racionalitas, egész orszagot lefedé TISZK
halézat, ahol eredetileg minimum 1500 tanuléval lehetett volna indulni és csak
szakképzéssel, FRKB-k szerepét elfogadva

Harmadik kér: korai, haroméves szakképzés visszahozasa, TISZK-ek szerepe Ujra
valtozhat
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Ami torténik, a szereplok racionalis dontésein alapszik,
mégsem eredményez optimalis megoldast

Ami felllirja mindig a technoldgiai, szakmapolitikai €s pénziigyi érveket, az a
politikai ,racionalitas” és intézményi érdekek. Eppen ezért nem sikeriilt sem a
térségi, sem a szakmai, sem a hatékonysagi szempontokat kelléen
érvényesiteni a ,tiszkesedés” folyaman. (révid tava szemlélet)

A szakképzb intézmények intézményeik mikodtetésében és a meglévé allomanyuk
megtartasaban érdekeltek. (maradjon fenn a status quo)

A magyar vallalati kér egy csoportja a versenyképességet nem a hozzaadott érték
ndvelésével, hanem a kdltségei leszoritasaval probalja biztositani, amihez
szUksége van az allam altal kiképzett olcsé munkaerére. (német modell magyar
maodra)

Az altaldanosan képz6 intézmények pedig abban érdekeltek, hogy
megszabaduljanak a ,képezhetetlen” tanuloktol. (szelekcid erdsitése)
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A fogoly dilemmat egy okosan kormanyzo allam tudna

feloldani

A konszenzussal elfogadott célokhoz megfelelé6 eszkozoket kell rendelni.
(tankotelezettség kérdése)

Az implementéaciéhoz biztositani kell a megfelel6 eréforrasokat és
kompetenciakat. (integracio)

A beavatkozast ,,tényekre” kell alapozni és annak hatasat allandéan mérni kellene
és visszacsatolni az eredményeket. (kompetencia alapu képzés)

A beavatkozasok megtervezésére és végrehajtasara idot kell adni. (tiszkesedés)

A racionalisan mikodé szereploket a megfelelé 6sztonzokkel, illetve fékekkel a
k6z6sség szamara is megfelel6 megoldasokban kell érdekeltté tenni. (gazdasagi
szereplék bevonasa)

A nemzetkdzi evidencidkat testre kell szabni. (dudlis képzés, skandinav minta vagy
dan modell?)

Az implementacié gyengesége miatt még azelétt devalvalodnak az eszkdzok, hogy
tudnank réluk, jél mikddtek volna-e. Ez arra késztet, hogy a multban ,bevalt”

meclqoldésokat hluzzuk el6 Uira.
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A szakképzés elott allo dilemma
vagy hatranykezelés?

— minosegi szakkepzes

A szakképzeés ideje alatt is fontos a kompetenciak fejlesztése. Nem a hetvenes
évek nagyuzemi munkasait kell képezni, hanem a 21. szazadi kihivasokra
valaszolni és 6nalléan vallalkozni képes mestereket, gazdakat.

Ehhez fontos kompetenciak és ismeretek:

- Szaktudas (gyakorlati és elméleti ismeretek)
- Kommunikacids készségek

- Idegen nyelvtudas (angol)

- Vallalkoz6 készség, pénzlgyi ismeretek

- Informatikai ismeretek

Emelni kell az alapképzés hosszat (6+3) és annak szinvonalat, valamint
novelni kell a szakképzés alatt is a relevans kompetenciak fejlesztésére
szant idét. Ugyanakkor a szakképzésben igényre szabott differencialasra van
tovabbra is szikség (skandinav modell?), a specialis képzéstdl kezdve a
fels6foku szakképzésig. Nem vissza kell [épni az id6ben, hanem elére.
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A dan példa — TALS adatok

Tanoncrendszerii szakoktatiasban végzett” felnéttek Kiillonbozé mutatoi
Daniaban és Magyarorszagon (IALS, 1998)

Déania Magyaro.

Sikeresen elvégzrzetl iskolai osztdlyok szama (év) 13.0 11.1
Atlagos fras-olvasasteljesitmény (skala: 0-500) 288 247

Elégtelen szinten olvas, % (teszt=1, skdala: 1-5) 7.0 37.3
Elégtelen szinten ért meg dokumentumokat, 9% (teszt=1. skala: 1-5) 6.0 352
Elégtelen szinten szamol, 9¢ (teszt=1, skdla: 1-5) 4.1 20.0
Legteljebb elé gsé ges szinten olvas 9 (teszt=1.2. skdla: 1-5) 51.6 80.1
Legteljebb elé gsé ges szinten ért meg dokumentumokat, % 323 T3.7
Legfeljebb elé gsé ges szinten szamol, % (teszt=1,2. skdla: 1-5) 26.1 58.1
Beszél angolul (%) 65.0 0.8

Iras-olvasasi feladatok szama a munkahelyen (skala: 0-13) 7.5 4.0

T6bb mint 6tféle iras-olvasasi feladatot latel, 9% R o} Fh
Atképzésben vett részt a megfigyelt idészakban, % B30 14.0
Munkahelyvet valtoztatott az elmult 12 hénapban, 9 13.9 ©

a) Ddnia: completed apprentice/vocational education (36.4%). Magyarorszdg: 2-3 éves szakmunkasképzo
(30.3%). Megfigyvelések szama = 1111 (Déania), 780 (Mo)

Forras: Kollo Janos eloadasa, MTA, 2011 marcius 3.
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Elérhetoségek

www.tarki-tudok.hu

K6sz6nom a figyelmet!



