® TARKI-TUDOK

Tuddsmenedzsment és Oktataskutatd

Kéazpont Zrt.

Szelekcios problémak a szakképzésben és ennek
kovetkezményei

MTA KEB és Tarki-Tudok k6z0s mihelykonferencia
ld6pont: 2011. marcius 3.
Helyszin: MTA



aunt®
%
)

® TARKI-TUDOK

Tuddsmenedzsment és Oktataskutatd

Kéazpont Zrt.

Szovegértés kompetenciamérés 2008

6. évfolyam

8. évfolyam

10. évfolyam

1995/96-0s 1993/94-es 1990-1992-es
sziiletésiiek Atlag | N sziiletésiiek Atlag [ N sziiletésiiek Atlag | N
Altaldnos Altaldnos
iskola 527 | 77411 | iskola 507 | 71978 | Szakiskola 395 | 15537
Szakkozépisk
ola 493 | 33447
4 évfolyamos
gimnazium 553 | 25871
6 évfolyamos 6 évfolyamos
gimnizium 581 4384 | gimndzium 585 | 3671
8 évfolyamos 8 évfolyamos 8 évfolyamos
gimnéazium 599 | 3425 | gimndzium 585 3086 | gimndzium 590 | 2306
Osszesen 530 | 80836 | Osszesen 514 | 79448 | Osszesen 500 | 80857
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Munkahelyi klima — Pedagogus2010

Hany
szazaléka az
igazgatonak
mondta, hogy
Az iskola megvalna
0sszes azoktol a
pedagdgusan tanaroktol,
ak kb. hany akik kevésbé
szazalékat terhelhetoek  Betoltetlen
vinné ¢s helyiikre pedagogus
magaval egy  PalyakezdOk  Ujakat venne  allashely
Uj iskolaba?  aranya fel szama
Altaldnos iskola 65 10 9 1
Van szakiskola 59 17 18 11
Nincs szakiskola 66 11 11 4
Osszesen 63 13 13




® TARKI-TUDOK

Tuddsmenedzsment és Oktataskutatd
Kéazpont Zrt.

Korai szakképzés problémai

Kedvezétlen tanuldi 6sszetétel +
Kedvezétlen pedagogusi osszetétel +
Kedvezétlen munkakoralmények +
Nem megfelelo terek =

Nem megfelel6 klima

konfliktusok <
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A RULONESZS TERULETEK KEZELESENERK PROBLEMATIKUSSAGA AF ALTALAMNOS ISKOLAI IGAZGATORK, A SEAKISKOLAl KEP-
FEST MYUITS ES MEM MNYUTS KOZEPFOKRU IMTEZMEMYIK VEZETO| SZERIMT [CSAK AZOK VELEMEMYE, AKIK WELEMEMYT
TUDTAK MOMNDANI, 1-4-ES SKALAN., AHOL A 4 KEPVISELI A .NAGYON NAGY PROBLEMAT IELENT” WALASZT)
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A szelekcio hatasa a szakiskolai klimara

Az iskolai agresszio az intézménytipusok kozul legsulyosabban érinti a
szakiskolakat, és ezen belill a nagyvarosi (megyeszékhelyen, févarosban
mikodd) intézményeket. A szakiskolai programmal nem rendelkezé
kézépiskolak az elsé két intézménytipusnal Iényegesen kevésbé érintettek.

A szakiskolak csaknem 50%-aban okoznak problémat a sulyos agressziv
cselekedetnek szamité tanar-diak konfliktusok és az iskolai zaklatas. Ezek
a viselkedések, adataink szerint, az altalanos iskolak harmadrészében, mig a
gimnaziumok 10-15%-4ban jelennek meg.
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A kozoktatasi tﬁrvénykonéebci(’) éhény eleme vélhetoen a
szelekciot fogja tovabberositeni

= Tankoételezettség hosszanak csdkkentése

= Felzarkoéztato csoportok/osztalyok bevezetése: kislétszamu osztalyok, HiD
program

= Rdvidebb szakiskolai és szakkdzépiskolai program, ez utébbinal szakmai
felkészités az érettségire valo felkészitéssel egyuit torténik négy év alatt

De, ha refektalatlan és differencialatlan a pedagodgia, akkor a Maté effektus

(akinek van annak adatik) és a Pygmalion hatas (akibe belelatja a tehetséget a
tanar, az fejlodik) érvényesul.

Ez azt jelenti, hogy a gyerekek esélye arra, hogy csaladi hattértdl figgetleniil a
legtobbet hozzak ki magukbdl, jelentésen sériil. Raadasul a gyerekek
kudarcaiért ket teszik feleléssé, megbélyegzik 6ket: ha nem tanul az a gyerek,
akkor bukjon meg. A pedagogus részérdl pedig antikollegialis magatartasra
0sztonOz a buktatas, nylglédjon a masik kollega azzal a gyerekkel.
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Hianyzo garanciak

Nem latszanak a garanciak, hogy ezek a szelekcidés pontok nem valnak
jellemzdvé és hogy valoban a gyereken és nem a pedagoguson
»,Segitenek”.

Garancia lehet

= ha az ilyen programok ideje nem haladhatja meg a két évet, utana vissza
kell terelni a gyerekek tobbségét a normal oktatasba,

= ha az életpalyamodellben azokat a pedagégusokat, akik a hatranyos
helyzetii gyerekeket sikerrel fejlesztik, kiemelked6 jutalomban részesitik,
meredekebben emelked6 bérskalara helyezik.

= ezeket a programokat kiemelten monitorozzak, az ott tanulokat kovetik.
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Mi legyen a leszakaddkkal? — egy jo példa a tényekre
alapozott fejlesztésre, a Dobbanto program

A cél, a lemorzsoldédok visszaédesgetése az iskolaba

A valtoztatasok terepei és menete
- Atanulas fizikai kbrnyezete

- Atanulas szervezeti keretei

- Atanterv

- Atanulasszervezés modszerei
- A pedagodgiai szemlélet

Eddigi eredmény: lemorzsol6dasi arany 3 szazalék alatt a programban
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A szakképzés elott allo dilemmak — minosegi szakkepzes
vagy hatranykezelés?

A szakképzeés ideje alatt is fontos a kompetenciak fejlesztése. Nem a hetvenes
évek nagyuzemi munkasait kell képezni, hanem a 21. szazadi kihivasokra
valaszolni és 6nalléan vallalkozni képes mestereket, gazdakat.

Ehhez fontos kompetenciak és ismeretek:

- Szaktudas (gyakorlati €s elméleti ismeretek)
- Kommunikacids készségek

- Idegen nyelvtudas (angol)

- Vallalkoz6 készség, pénzlgyi ismeretek

- Informatikai ismeretek

A vallalatok a nem szakmaspecifikus ismereteket nem fogjak csiszolni, 6k inkabb a
vallalatspecifikus ismeretek atadasaban érdekeltek. Ezen &ltalanos
kompetenciak fejlesztése az allam vagy a kamara feladata lehet, de erre minden
bizonnyal kevés lesz harom év alatt heti egy iskolai nap.

Vagy emelni kell az alapképzés hosszat (6+3) vagy/és novelni kell a
szakképzés alatt is a relevans kompetenciak fejlesztésére szant idét. Nem
akadémikus képzésre van szikség, de tdbbre a puszta gyakorlati képzésnél.
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Miben lennének érdekeltek a gazdasag szereploi?

Nem abban, hogy az oktatas intézmenyei a minél erételjesebb szelekcidval, vagyis
az elit és kdzepréteg gyermekeinek Ujraelosztasaval, tehat a tanuldi 6sszetétel
valtozasaval probaljak az iskolai munka minéségeét javitani, egyben hatalmas
,Selejtet” termelve, hanem

abban, hogy az alapképzés valdban magas szinvonalu legyen és a gyerekek
jovobeni boldogulasahoz fontos kulcskompetenciakat kifejlessze. Vagyis:

- a kora gyermekkori fejlesztés és nevelés bévitésében és szinvonalanak
emelésében

- az alapképzés szinvonalanak emelésében, akar esetleg szerkezeti
atalakitassal is (lasd lengyeleknél a hagyomanyos 8 altalanos iskolai
képzés 6+3 évre vald emelését)

- a kulecskompetenciak (pl. nyelvtudas, vallalkozoi készség, kreativitas)
fejlesztésében a kozoktatas minden szintjén.

Csak igy tud a magyar szakképzés minéségi képzéssé valni!
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Elérhetoségek

www.tarki-tudok.hu

K6sz6nom a figyelmet!



