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Az MTA Kozoktatasi Elnoki Bizottsdga és a Tarki-Tudok Tuddsmenedzsment és
Oktataskutatdo Kozpont Zrt. harom részes szakmai miihelykonferencia-sorozatdnak harmadik
eseményén1 a szakképzés és a munkaerOpiac Osszehangoldsanak kérdéseivel, majd a
szakképzés oktatdsi rendszert érintd kihivasaival foglalkoztak a megjelent szakértok.

Czomba Sandor a Nemzetgazdasagi Minisztérium allamtitkara eldaddsdban a szakképzés €s
a gazdasdg kozos problémdit és a tervezett kormdnyzati lépéseket mutatta be. Oridsi
problémdnak nevezte, hogy hidny és tilkindlat egyszerre van jelen a munkaerépiacon, amely
akdr azt is jelentheti, hogy egy adott szakmdra valamelyik régiéban tul sok embert képeznek,
mig egy masikban tul keveset, vagy egyéltalan nem. Sulyosbitja a helyzetet, hogy a magyar
munkaerd nem mobil. A szakképzés atalakitdsandl ezért alapvetd szempont a gyakorlati
képzés erOsitése és a gazdasag szereplOinek erdteljes bevondsa, a német dudlis rendszert
alapul véve. A kormanyzati elképzelések szerint a haroméves szakmunkdsképzés
bevezetésével és a szakképzés kezdOpontjanak kordbbra hozdsaval elérhetd, hogy a gazdasag
igényeinek megfelel6 munkaerd édlljon majd rendelkezésre €s ndjon a foglalkoztathatosag.
Szilagyi Janos a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara képzési igazgatdja a versenyképesség
és a munkaerd-piaci kereslet szempontjabdl mutatta be a szakképzés problémait. Véleménye
szerint a jol képzett szakemberek hidnydnak mértéke mara a gazdasagi fejlodés gatjava valt.
Kutatdsi eredmények alapjan ismertette, hogy mely munkaaddéi elvardsok mentén
tapasztalhatéak hidnyossdgok a munkavéllalok korében. Az eredmények alapjan ugy tlnik,
hogy a szakmai tudédson tul kiilonbozd szocidlis kompetencidk, - mint példaul az 6nélld
munkavégzés képessége vagy a munkafegyelem — irdnti elvardsok is megfogalmazddnak,
amelyekre nagyobb hangsulyt kellene fektetni a jovO oktatdsi rendszerében. A Kamara
allaspontja szerint a képzési idé mindossze 30%-at kellene az elméleti oktatdsra szdnni, a
nagyobb hédnyadot a gyakorlati képzésre kell forditani, és a német minta szerint a szakmai
cselekvOképességet kell a kozéppontba dllitani a szakkompetencia, a médszerkompetencia és
a szocidlis kompetencia fejlesztésével. Ugyanakkor tekintettel kell lenni arra is, hogy a
magyar gazdasag jelen dllapotdban nem képes a szakképzést teljes mértékben atvenni, ezért a
kialakitando6 1j rendszer sziikségszerlien iskolapartibb lesz, mint a német.

Kollé Janos az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetének tudomanyos fomunkatarsa arra
hivta fel a figyelmet, hogy igencsak félrevezetd lehet a szakképzési rendszert a vallalati
hidnyjelzésekre alapozni, mert azok sok esetben érdekvezéreltek, és emellett pontatlanul
tilkkrozik a valddi szakemberigényt egy-egy teriileten. Ehelyett a foglalkoztatdsi esélyek és a
bérezés mentén kellene tervezni, figyelembe véve a pdlyavélasztdsi tendencidkat és
eldorejelzéseket. A képzési rendszer kialakitdsdndl véleménye szerint tekintetbe kell venni,
hogy a vdllalatok 20 szdzalékkal magasabb bért fizetnek az érettségivel rendelkezd
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dolgozénak: ez azt mutatja, hogy sziikség van az 4ltalanos készségek fejlesztésére is a
szakmai, gyakorlati tudds elmélyitésén tdl. Nemzetkozi felmérések alapjan sikeresnek
mondhaté a dan tanoncrendszer, amelyben szoros vdllalati egyiittmiikodésben valésul meg a
szakképzés és igy a magyarorszagi reformelképzelésekkel is taldlkozik. Az IALS
(International Adult Literacy Survey) kutatds eredményeit ismertetve Koll6 Janos ugyanakkor
kiemelte: a dan szakképzésben atlagosan két évvel hosszabb ideig tanulnak, a funkcionélis
analfabétizmus toredéke a hazainak, az angol nyelvtudds csaknem 70%-os koriikben, szemben
a magyar 1% alatti értékkel, emellett a dan szakmunkésok tobbféle feladatot képesek ellatni
egy munkakorben és életiikk sordn tobbszor képesek munkahelyet valtani. A lerdviditett
képzési id0, amely az alapkészségek fejlesztésére még kevesebb id6t hagyna — ahogy az
eldad6é fogalmazott — nem visz minket kdzelebb sem a dudlis, sem a skandindv modellhez.
Hangstlyozta még, hogy a dan képzési rendszer és a magyar kozott nem abban van a
kiilonbség, hogy mas képességli, més hatterti fiatalok keriilnek a szakképzésbe, hanem abban,
hogy ennek hatdsa kevésbé érvényesiil, azaz az iskola és a tandrok képesek kompenzalni a
kulturdlis tOke hidnyat és valéban megtanitjdk a tanuldkat az alapkészségekre (irni, olvasni,
szamolni és angolul beszélni).

Felkért hozzaszoloként ezutdn elsoként Rolek Ferenc a Munkaaddk és Gydariparosok
Orszdgos Szovetségének elnoke beszélt. Magukért beszélonek nevezte a Kollo Janos éltal
bemutatott adatokat, ugyanakkor & azokbdl teljesen mds kovetkeztetéseket vont le.
Véleménye szerint az altalanos képzés erdsitése érdekében nem a képzési 1dot kellene
nydjtani, hanem az 4&ltaldnos iskoldban valéban el kellene sajatittatni a tanuldékkal az
alapkészségeket. Egyetértett azzal, hogy nem lehet kizardlag a vallalati igényekre alapozni a
beiskoldzast, azonban ezeket a jelzéseket negligdlni ugyanakkora hiba lenne. Véleménye
szerint szakmunkdshidny igenis van Magyarorszagon, legfOképpen teriiletileg és mindségben,
ami a fejlesztések gatjava valik. Felhivta a figyelmet arra is, hogy az egész életen 4t tartd
tanulds elve nem tiikrozddik j6l a magyar iskolarendszerben. Elismerjiik ugyan, hogy ma mér
nem egy szakmdban és egy munkahelyen tolti el az egész €letét a munkavallalo, mégis a
hosszu alapozdssal mintha egy egész életre elore akarndnk a didkokat felkésziteni.

Benedek Andras a Budapesti Miiszaki Egyetem tandra hozzdszolasdban kiemelte, hogy az
utobbi idében erdteljes bizalomvesztés tortént a szakképzéssel szemben. A dudlis rendszerrel
kapcsolatban megjegyezte, a vildg mar hatékonyabb megvaldsuldsokat ismer a németnél, a
skandindv példat kellene kovetniink, ahol nem generdlt olyan szocidlis fesziiltségeket a
rendszer. A tankotelezettség tervezett megvéltoztatdsa kapcsan hangsulyozta, hogy annak
mindenképpen taldlkoznia kell valamilyen befejezett oktatasi szinttel, kiilonben félo, hogy
még polarizaltabb lesz a magyar tarsadalom.

A konferencia masodik felében Fazekas Karoly a Kozgazdasagtudomanyi Intézet igazgatdja
kiemelte, hogy a tényekre alapozott kozpolitika tervezése és gyakorldsa sordn szdmos
diszciplina eredményeire tdmaszkodhatunk, de ezen belill a kozgazdasdgtudoméany fogalmi,
elemzési apparatusa az elmult évek sordn szinte minden szakpolitikai teriileten egyre nagyobb
szerepet jatszik. A kozgazdasiagi elemzések a kozvélekedéssel ellentétben nem csupdn a
koltségek és hasznok — amigy kordntsem felesleges — Osszemérését teszik lehetdvé, de
segitséget nyujtanak az emberi viselkedést befolydsold 0sztonzok megértéséhez is. A
kozgazdasdgi gondolkodds térnyerése, a raforditasok és hasznok mérlegelése a
vélekedésekkel szemben éppen hogy nem szoritja hattérbe az értékek 4atadasanak, a
méltinyossdg és igazsidgossdg €rvényesitésének szempontjait az oktataspolitika formdlasa
soran. Pontosan a kozgazdasagi elemzések hivjak fel figyelmiinket arra, hogy versenyképes
gazdasdg nem csupdn targyi ismeretekkel, készségekkel rendelkezd allampolgéarokra, hanem
kooperacidra képes, értékek daltal vezérelt, miivelt, tobb szempont mérlegelésére, eltérd



perspektivik figyelembe vételére képes emberekre épithet. Ezeket a kompetencidkat viszont
mar kiskortdl fejleszteni kell. Szdmtalan empirikus kutatds igazolja, hogy az oktatasba valé
befektetést messze meghaladja a hozam, kiilondsen igaz ez az oktatds korai szakaszaiban. Igy
nem csak a tarsadalmi szolidaritds, hanem a gazdasigi racionalitds is amellett sz6l, hogy
hosszu tdvon nagyon is megéri beruhdzni a j6 szinvonalu oktatasba.

Fehérvari Anikoé az Oktataskutato és Fejleszto Intézet munkatérsa eladdsaban a szakképzést
folytatd intézményrendszer dtalakuldsdval és a végzett fiatalok elhelyezkedésével kapcsolatos
adatokat mutatta be. A kutatdsok alapjan elmondhatd, hogy a szakképz0 intézmények szama a
Térségi Integrilt Szakképzd Kozpontok kialakitdsdval drasztikusan csokkent, ma az ilyen
profild iskoldk 85 intézménybe tomoriilnek. Ugyanakkor komoly problémat okoz az iskoldk
kozotti egylittmitkodés hidnya, illetve a képzd kozpontok hosszi tdvi fenntarthatdsdga. A
szakképzettséget szerzett fiatalok pdlyakovetéses vizsgdlatdnak az a legfobb tapasztalata,
hogy a fiatalok a tanulést tekintik a munkaerd-piaci helyzetiiket leginkabb befolyésold, javité
tényezonek, ezért harom évvel a szakmunkds-bizonyitvany megszerzését kovetden is 43
széazalékuk tanult.

Lannert Judit a Téarki-Tudok vezérigazgatéja eldaddsdban a magyar iskolarendszer erdteljes
szelektivitidsanak negativ hatdsait ecsetelte, aminek kovetkeztében a szakiskolai képzésben
olyan erds kontraszelekcié zajlik le a tanuldk és pedagdgusok korében, ami kedvezdtlen
iskolai klimat eredményez. Ennek is betudhatd, hogy az iskolai er6szak jelensége joval
nagyobb ardnyban van jelen ezekben az iskoldkban, mint a kozépiskoldkban vagy dltalanos
iskoldkban. A szakiskola jelenleg valoban a magyar oktatds leggyengébb lancszeme, de a
mindségi szakképzés érdekében nem a kozéposztily gyermekeit kellene tjabb és tjabb
szelekcids pontok bevezetésével tjraosztani, hanem a koragyermekkori nevelés bovitését és
az alapképzés szinvonaldnak emelését kellene a gazdasag szerepldinek is timogatnia. Nem a
hetvenes évek nagylizemi munkdsait kell kiképezni, hanem a 21. szdzad kihivésaira valaszolni
és oOndlléan vallalkozni képes mestereket és gazddkat. Ehhez viszont a megalapozott
gyakorlati és elméleti szaktuddson til olyan kulcskompetencidkra is sziikség van, mint a
vallalkozokészség, kommunikacios készség, idegennyelvtudds, szamitogépes ismeret. A
szakképzés elorehozdsdval €s az dltaldnos képzés visszaszoritasdval viszont ez kevéssé latszik
teljesithetonek.

Pokorni Zoltan a magyarorszagi szakképzés silyos problémajaként emelte ki, hogy a német
példaval szemben ndlunk 30%-kal kevesebb kozismereti képzésben részesiil egy tanuld, mire
a szakképzésbe jut. A ma érzékelhetd szakképzési problémdk nem a szakképzésben erednek,
hanem az alapképzésben. Ennek megolddsira a képzési id6 lerdviditése helyett a 9
évfolyamos altaldanos iskolai képzés megfontoldsira és a 2+2 éves szakképzésre tett javaslatot.
Véleménye szerint alapesetben hosszabb €s megalapozottabb képzési id6 lenne sziikséges, és
egyes esetekben egératként lehetdséget kellene adni a csonkitott, redukalt szakképzésre, de
semmiképpen sem lehet ez a fovonal. Pokorni Zoltdn kiemelte, a probléma kezelése messze
tulmutat az oktatdsi rendszer hatdskorén. Ahhoz, hogy a szakmatanulds érték legyen, a
munkaerdpiacon is olyan feltételeket kell teremteni, hogy a gyerekek ne menekiiljenek egy-
egy szakma eldl (v. 0. hidnyszakmdk).

Az el6adasokat kovetden a kozonség is szot kapott. Nagy Jozsef professzor felvetette, hogy
az egész iskolarendszer valddi, finn tipust atalakitdsa nélkiill onmagukban semmit nem érnek
a torvénykoncepcié buktatidsra vagy az egyes tantdrgyak ardnydra vonatkozé véltoztatasai. A
szakiskola tizedik évfolyamdnak végén a tanulok atlagos fejlettsége az 0Otddik-hatodikos
didkok atlagos fejlettségének felel meg. Ezen kellene elsdsorban véltoztatni, és az energiat a
pedagégusok jobb kiképzésére forditani. Csanyi Laszloné a MGYOSZ képzési igazgatéja
hangsilyozta, - a probléma 0Osszetettségét kiemelve - hogy legelsOsorban azt kellene
meghatdrozni, mit is varunk el a szakmunkastdl, milyen felkésziiltséget és képzési szintet.
Hidnyként fogalmazta meg, hogy a rendezvényen nem esett sz6 a nem a szakiskoldban



tanuldk helyzetér6l. Utdna Molnar Lajos az Equity — Méltanyos Kozoktatasért Egyesiilet
képviseletében a 15 éves tankotelezettség veszélyeire hivta fel a figyelmet, megfogalmazva,
hogy szerinte éppen a hatranyos helyzetliek, a lemorzsolodok fognak ennek hatdsdra
idejekordan kikeriilni az iskolarendszerbdl. Utolsé hozzaszéloként Fodor Erika a Kutatd
Tanarok Orszdgos Szovetségétdl kiemelte, lehetne hatékonyabban tanitani akdr 8 éves
képzésben is. Erre példaként hozta fel a hejokereszturi dltaldnos iskolat, amely bizonyitéka az
innovativ és hatékony iskolavezetés és tantestiilet eredményességének.

A haromrészes konferenciasorozatot Csépe Valéria zarta le. A fotitkar-helyettes asszony
Osszegzésében elmondta, ez a forum megprobdlt tényekre alapozottan problémdkat és
megoldasi modokat felvillantani a magyar kozoktatds rendszerével kapcsolatban. Az, hogy
mindebbdl mi taldl majd meghallgatdsra a dontéshozdéknal, mar az o6 feleldsségiik.
Hangstlyozta, a szakképzésben el kell donteniink, hogy kiket akarunk képezni, milyen
feladatokra és eszerint kell megalkotnunk egy hatékony képzési koncepciot. Nem kérhetjiik
szamon ugyanakkor a tarsadalom sokkal komplexebb problémdit a kozoktatds rendszerén.
Mindannyian ,.elég j6” kozoktatdst szeretnénk, ami egyidejiileg jelent j6 szinvonalat és
finanszirozhatésagot.



