A gazdalkodo szervezetek elvarasai a
szakmunkaskepzessel szemben
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Nagyot romlott a versenyképesseégink,
de mar tul vagyunk a melyponton

World Economic Forum, Global Competitiveness Index (rank)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

A magyarorszagi vallalatok versenykeépessege mar csak a szakképzés
rendszerének teljes atalakitasaval biztosithato. A gazdasagi fejlodés
gatja a jol kepzett szakemberek hianyal!

A magyar kivitel fo célorszagai 2009-hen (milliard forintban)
Németorszag : ¢ _ : : 4236
Olaszorszag | : 949 -
Franciaorszag 802
Egyesilt Kirdlysag 878
Romania 871
Szlovdkia | 825
Ausztria 155 FOI‘I’éS.KSH
Hollandia 615




Versenykepessegunkrol

> IMD Nemzetkozi Gazdasagelemzo Intézet (Lausanne)
2010. évi versenyképességi jelentése:

fiatalkori munkanélkiliseg 49. hely(27%)
Korrupcio 55. hely
biirokracia 51. hely

kormanypolitikak minosége 53. hely

szemelyi jovedelemado 59. hely

vallalati nyeresegado 8. hely

oktatasiigy minosege 48. hely (2009-ben 31. hely)
egészsegigy minosege 48. hely (2009-ben 38. hely)
fogyd népesséeg, tarsadalom eldregedése 59. hely

Forras: Csath Magdolna, Magyar Hirlap, 2010. 06.26.
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A GDP és a foglalkoztatas szinvonalanak széetvalasa a
rendszervaltas utani ket evtizedben
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Hazank foglalkoztatottsagi rataja a hasonlo népességszamu
orszagokkal 6sszevetve is rendkivil alacsony

Csehorszag Magyarorszag Portugélia Svédorszag

Forras: Eurostat




Képzettseg szerinti foglalkoztatasi ratak
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diplomasok relativ A fels6foku végzettségliek relativ elhelyezkedési esélye ...
esélye **
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* Szakmunkaskepzo, szakiskola
** Magyarazat: A relativ esély azt mutatia meg, hogy hanyszor nagyobb egy munkakereso foglalkoztatotta valasanak esélye,
ha érettségi, szakmai képzettseég, ill. legfeljebb 8 osztalyos adltaldnos iskolai végzettség helyett felsofoku végzettseggel

rendelkezik.




Modern szakmunkasképzés vallalati szemszogbol

> A szakképzés feladata: a sikeres gazdasag munkaero-piaci
igényének kielégitése, egyén szamara Kkarrierlehetoseg
biztositasa

> Vallalkozasoknal a fo motivalo ero: leendo munkavallald magas

szinvonalu kiképzese: hosszi tavon hoz hasznot
munkaadojanak eés maganak

> Iskola: mindenkinek kotelezd0 élet kozeli helyzetben,
gyakorlaton reszt venni. A képzes ideje alatt dolgozni kell,
integralodni a termelési folyamatba. Ertek az ideje koran
megkezdett szakmunkasképzés a munkara szocializalas
szempontjabol




Kulcskvalifikaciok és kompetenciak

o Onszabalyozé tanulds, tanuldsi-Onfejlesztd készséq,
élethosszig tarto fejlodes

o Szervezeési-vezetési készség

kooperacio és
konszenzus-képes szakember




Kulcskvalifikaciok és kompetenciak

o Atértékeldédik a funkciondlis analfabétizmus (nem pusztan irni,
olvasni és szamolni tudast jelent), magaba foglalja az alapveto
informaciotechnoldgiai tudast, a halozatok intelligens kezelését

o Kommunikacios kulturak tanulasanak készsége

o Readlisan bemutatni sajat képessegeit a munkaeropiacon




Munkaltatoi szempontok munkaero-felvetelkor

Az illet6 palyakezdé R
Fiatal, de gyakorlattal rendelkezik 85,9

20-30 éves tapasztalattal rendelkezik 61,3
Kozépfoku végzettségii szellemi dolgozo

Az illet6 palyakezdd 10,2

Fiatal, de gyakorlattal rendelkezik 86,8

20-30 éves tapasztalattal rendelkezik 58

Forras: MMSZ. vizsgalat (1995.)




A palyakezdok felkészultségével valo 6sszevont és atlagolt
elvarasok elégedettségmeértéke (4.1.)

m Atlag érettségi nélki
O Atlag érettségivel
m Abszolut atlag

Forras: Szakképzett munkaero iranti kereslet a feldolgozoiparban egy empirikus

vallalati felvétel tiikrében MKIK-GVI - 2005. julius - 4.1. tablazat




Palyakezddkkel valo elégedettség iskolai végzettség és orszagok
szerint 2001. - (6.3.1.)

0 Németo.

0O Ausztria

O Franciao.

o Nagy-Britannia
m USA

m Magyaro.

@ Abszolut atlag

Forras: A palyakezdok iranti vallalati kereslet és a veliik valo elégedettség egy vallalati felmérés

titkkrében
MKIK-GVI - 2001. szeptember - 6.3. tablazat




A vallalatok véleménye a palyakezdo szakmunkasok felkésziiltségérol

Egylittmiikodés

Ugyféllel valé banasméd

Munkafegyelem

Szakmai gyakorlati jartassag

Munkalkultdira

Onéllé munkavégzés

Technikai képességek

Problémamegoldo képesség

Vezetési, szervezési
képességek




A vallalatok véleménye a palyakezdo szakmunkasok félkésziiltségérol

Szamolasi képesség

Anyanyelvi beszéd és iraskészség
Szakmai elméleti alapok

Korszer(d miiszaki ismeretek
Szamitogépes ismeretek

Irodai adminisztracios képességek
Gazdasagiismeretek

Idegennyelv-tudas




A problémdk fontossagi sorrendje

» ; OK]J szakképzettséggel i ;
Hianyossagok- Foiskolai Egyetemi

problémak végzettek végzettek

Erettségi nélkiil Erettségivel

Onall6 munkavégzés )
képességének hianya *

Gyenge szakmai
gyakorlati jartassag

Munkafegyelmi
problémak

Munkakultiara
hianyossagai altalaban

Gyenge szakmai elméleti
alapok

Rossz egyiittmiikodési
készség

Gazdasagi ismeretek
hianya

Szamitégépes ismeretek
hianya

Idegennyelv-tudas
hianya




Palyakezdo szakmunkasok munkaero-piaci

pozicioja MKIK GVI felméres alapjan %

paa— Amegkérdezettek munkaerd-piaci statusza (szazalék), 2009-2010
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A szakiskolaban vald végzest koveto 8 honapban a tanult
szakmajukban elhelyezkedo tanulok szazalékos aranya,

MKIK GVI felmérés alapijzc
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Lemorzsolddas és szakmaelhagyas
figyelembe vétele

egy képzeletbeli eset

Beiskolazott tanulok:
Lemorzsolodas:
Szakiskolat elvegzok:

MKIK GVI felmérés alapjan 2010




Gazdasag - szakképzes partneri egyiittmukodese

= A munkaero-piac, a felhasznalo szféra igenyeinek nem
megfeleld szakképzés

= Nem altalaban nem tartjak megfeleloen a palyakezdok
felkészliltseget, hanem, a képzesek iranya, jellege
és sulypontjai nem felelnek meg minden esetben
az elvarasoknak




Keresletvezérelt szakképzési rendszer

 Alapveto tarsadalmi érdek: ott, olyan létszamban,
olyan szakmaban és olyan tartalommal legyen
szakképzés, ahogy a gazdasag igenyli

« Az RFKB képzesi - beiskolazasi szerkezet befolyasolasa




Probléemak

v' A tanulas iranti érdektelenség: NAT alapmdlveltsegi
vizsga

v A fizikai munka elutasitasa, munkara nevelés hianya,
manualis analfabetizmus, a kéz intelligenciaja




Problémak és kovetkezmeények

3 Tudomasul kell venni, hogy nincs lehetoség
valamennyi muveltségi teriilet 0sszes fejlesztési céljat
egy idoben biztosito programok alkalmazasara

 Munkatevekenysegbe agyazott szakképzes pedagogiai
modelljének megalkotasa




Szakmai cselekvoképesséeg

A valtozO munkavilagban a szakképzésnek meghatarozott
tanmenet szerint a sziikséges szakmai készseégeket, ismereteket
és kepessegeket (szakmai cselekvokeépesseg) kell kozvetitenie. A

megkivant szakmai tapasztalatok megszerzéset kell lehetove
tennie.”

Német szakkeépzesi torveny 1. § 3. fejezet

Szakkompetencia

Modszerkompetencia Szocialkompetencia




Problémak és kdvetkezmenyek

> Egyre nehezebb éles hatarvonalat huzni a szakmai elmélet és
gyakorlat kozott

> Az elmélet arra koncentral, hogy megtanitsa a gyakorlati
vegrehajtashoz sziikseges lepeseket

> A dualis keépzes €lo kornyezetben szocializalja a tanulot, a tanulo
megtanulja hogyan mukddik a valos gazdasag, gondolkodasaban
erosodik a cselekvoképesség. Megtanulja, hogy cselekedeteiért

felelosseget kell vallalni.




A motorikus képességek szerepének Ujra felfedezése

Az ember nevelésének a cselekvéssel kell kezdodni. A fej

(értelem), a sziv (érzelem) kimUvelése mellett nem szabad a kéz
normalis munkaszerepérol sem megfeledkezni.”

Pestalozzi

A gyengébb tanulasi képességliek korében a motorikus
képessegek, a kez intelligenciajanak szerepe felertekelodik, mivel

ez visszahat kognitiv kepesseégekre, azaz a kéz intelligenciaja
hatassal van a fej intelligenciajara




Az altalanos iskolabol, illetve azt kdvetoen
kimaradok szamaranya:

» 2002-2010 kozott altalanos iskolaba jardk szama:
112 000-108 000 lemorzsolodas 4 ezer o
> 2010-ben a 18 évet betoltott korosztaly l1étszama 125 ezer fo

ebbol 25 ezer fonek 8 osztalyos vagy
alacsonyabb iskolai végzettsége volt




| -
Q
N
n
O
-
)
| -
%
)
N
Q.
)
Y4
Y4
(O
N
n

O
L |
(G
0))
‘U
o
‘D
A2,
=
—
‘O
-
C
Ry
-
>
=
[s)
‘(O
9))
3
o
>
-
@)
(0))
O
©
<

s: Eurostat 20009.

Forra




Iskolai végzettség szerinti munkanélkiiliségi
ratak a 20-24 év kozotti korosztaly korében
2009.

Forras: KSH
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Az alacsony foglalkoztatottsag elsodleges oka az alacsony

iskolazottsag és az alacsony képzettség

Keépzetlenek szama és aranya a kulonboz6 kategoriakban
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Alacsony vegzettsegliek esélyei a munkapiacon

v Munkavégzo képessegben komoly deficit

v’ Alapveto iras, olvasas, szamolas, szovegeéertes hianya

v Uj munkahelyek elérhetetlenek, technoldgiai valtas




Szakképzesi reformot befolyasolo tényezok

O A tarsadalom tulzottan ,akadémikussa” valt. Mindenki
torekszik a magasabb iskolai végzettség felé, anélkil, hogy
vizsgalna a képzés tarsadalmi hasznossagat es az elhelyezkedési
lehetOsegeket. Ezert minden erovel erositeni kell a szakmai
életpalya megismertetését, a szakmunkas tevékenyseég
tarsadalmi presztizséet vissza kell allitani.

O A szakképzésre forditott hazai és unios forrasoknak sokkal
jobban kell hasznosulni a gazdasag és a munkaer6-piac szamara.
Szakképzesi ,papirgyartas” helyett tobb konkrét hasznosithato
eredmeény kell.




Szakképzesi reformot befolyasolo tényezok

QA legjobb tamogatasi torekvesek sem helyettesithetik a
gazdasagi konjunkturat. Ha nincs gazdasagi fejlodés, nincs elég
gyakorlati képzohely.

Q Az emberek kiildnbozoek, ezért szamukra biztositani kell a
kiilonbdzosegeiknek legjobban NECIEE iskolatipust.
Aluliskolazott, hatranyos helyzetl rétegek beemelése a szakképzes
rendszerebe




Német dualis gyakorlatorientalt szakképzés

‘ ( Szakmunkas tanulok

Gyakorlati képzés

Vallalatok Szakkeépzo iskolak
* 4 nap hetente * 1 - 1,3 nap hetente

Iskolai képzés

A tanulot a cégl| ° gyakorlat orientalt képzés » dltalanos muveltség

veszi fel! * gyakorlati jartassag és  szakmara vonatkozo elmélety
szakelméleti tréning s gyakorlati képzés

* képzési szerz0dés a villalat * nincs osztondij
tanuléi munkabért fizet

480 ora évente

az iSl,(Oléba“: _ Kereskedo és ipari
320 ora szakmai szakember
160 ora kozismereti




A dualis képzés elonyei

A szakmaban torténd magasabb aranyu elhelyezkedés
Gyakorlatorientalt minoségi képzés

Cégek részére hozzaértd, azonnal mikodokéepes munkaero
Tanuloszerzodés: Munkaszerzodés €s munkabér

Szocialis statusz €s anyagi fliggetlenség

A cég szempontjabol nézve:




A Kormany - Kamara szakképzeési
keretmegallapodas tartalma: 125 szakmaban

v’ Szakmai és vizsgakodvetelmények gondozasa, karbantartasa
v’ Kbzponti programok feliilvizsgalata

v’ Szakmai vizsgak vizsgateteleinek, azok értekelési utmutatojanak
kidolgozasa

v’ Szakmai zarovizsgara vizsgaelnoki delegalas
v’ Szintvizsgak szervezése, koordinalasa

v SZKTV, Wordskill, Euroskill szakmai versenyek szervezése

v Kozremukodés a palyavalasztasi és tanacsadasi rendszerben




FO aktivitasi terlletek

1. Gyakorlati oOraszamok noOvelése, a gazdalkodoknal folyd
gyakorlati képzés szerepének jelentdos novelése, a magyar
szakképzés gyakorlatorientaltsaganak fokozasa

3. Az OKJ rendszer egyszerusitése, esszerusitése olyan formaban,
hogy a felhasznaloi szféra szamara atlathato, hasznalatra alkalmas
legyen. A szakmai tartalmak modernizalasa, Uj technikak,
eljarasok beépitése a kovetelmenyrendszerbe




Teljes képzési idd: 3552 dra /3 tanév

Civilizacios ismeretek+
osztalyfondkit testneveles

Szakmai ismeretek (elmelet + gyakorlat)

959 ora

2593 ora

Szakmai elmelet

Szakmai gyakorlat

\ )
Y Y
27% 13%
, 1903
690 ora

(1603 + nyari gyakorlat (140+160)




A modern 3 éves szakmunkasképzés draszamainak alakulasa

9. évfolyam (36 hét; 30 6ra /hét; napi 6 6ra)

Ismeretanyag Oktatott 6rak szama/év 10 napos ciklus vonatkozasaban ora/nap
civilizacios ism. (of+testn. 6
egyltt) 432 24 6ra 4 nap
szakmai elmélet 216 12 6ra 2 nap 6
szakmai gyakorlat 432 24 6ra 4 nap 6*
0sszefliggd nyari gyakorlat 140
10. évfolyam (36 hét; 31 6ra/hét; napi 5-7 6ra)
Ismeretanyag Oktatott 6rak szama/év 10 napos ciklus vonatkozasaban ora/nap
civilizacios ism. (of+testn.
egyltt) 378 21 6ra 4 nap 3x5+1x6*
szakmai elmélet 234 13 6ra 2 nap 1x6+1x7
szakmai gyakorlat 504 28 6ra 4 nap 7
0sszefliggd nyari gyakorlat 160
11. évfolyam (32 hét; 33 6ra/hét; napi 7 6ra)
Ismeretanyag Oktatott 6rak szama/év 10 napos ciklus vonatkozasaban ora/nap
civilizacids ism. (of+testn.
egyutt) 149 9 6ra 1,5 nap 6+3**
szakmai elmélet 240 15 6ra 2,5 nap 2X6+3%*
szakmai gyakorlat 667 42 6ra 6 nap 7




Vigasztalasul:

,Ez szornyu, kialtott Eduard, hogy

Elddeink ahhoz a tanitashoz tartottak magukat,
amit fiatalkorukban kaptak; neklnk viszont
, ha nem

akarunk egeszen kimenni a divatbol.”




A tankotelezettség felso korhatara az europai orszagokban

14 éves kor

15 éves kor

16 éves kor

17 éves kor

18 éves kor

Horvatorszag
Koszovo
Torokorszag

Albania
Ausztria
Bosznia-
Hercegovina
Ciprus
Csehorszag
Gorogorszag
[rorszdg
Liechtenstein
Luxemburg
Montenegro
Portugalia
Svajc
Szerbia
Szlovénia

Anglia
Bulgaria
Daénia
Esztorszdg
Finnorszag
Franciaorszag
Izland

Lengyelorszag

Lettorszag
Malta
Moldova
Norvégia
Olaszorszag
Romania
San Marino
Skdcia

Spanyolorszag

Svédorszag
Szlovakia

Litvania
Macedonia
Moldova
Ukrajna
Oroszorszag

Belgium
Hollandia
Magyarorszag
Németorszag

Egyediil Magyarorszag, ahol
18 éves korig az
iskolapadban kell tilni

A tankotelezettség
részképzéssel

1s teljesitheto:

- Belgium
- Németorszag
- Hollandia










