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Mit csinalnak a sikeres oktatasi rendszerek?

1. JO kezdo fizeté€ssel vonzova teszik a palyat
(az 1 f0re jutdo GDP 95-99%-a)
2.  Szelektalnak




Hogyan finanszirozhato ?

1. Nagyobb raforditasok

,,A legtobb kivalo rendszerben azonban kevesebbet koltenek az
iskoldkra, mint az OECD atlaga - mas moddszereket talaltak a
magas fizetések finanszirozasara.” (McKinsey &Company, 2007.)

2. A fizetések ,,eloiitemezése”

Finnorszag ( a kezdo fizetés €s a maximalis fizetés kozti kiilonbség
18 %)

Hollandia (1990 és 1997 kozott a kezdo tanari fizetés 1480 eurdrdl
2006 eurora nott, elérve a maganszektor bérszintjét)

Anglia, Uj-Zéland, Ausztrilia
3. Osztalylétszam novelése

Dél-Korea (tanar/didk arany 30.1, OECD atlag 17.3)




Hol allnak most a pedagdgus keresetek?

Az egyetemi végzettségi és féiskolai végzettségl pedagégusok
bruttdé keresete az azonos végzettségi egyéb diplomasok
keresetének aranyaban
2009
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FGiskol ai vé gzettségi — Egyetemi végzettsé gl

Forrds: Sajat szamitisok az AFSZ Bértarifa felvétele adatai felhasznaldsaval



Hol allunk a tanarok foglalkoztatasaban?

A 15 év gyakorlati ideji tanarok keresete az
1 fére jutdé GDP aranyaban és a tanar/diak arany
Fels6tagozat ISCED2

2008
®GER
© |
®ESP

< ®JPN @NZL —
o+ /
(m] -
[0}
Ne)
So |
Q ™
E‘Q
g _
o ®POL

@~ ®MAGYARO

®IS
® NOR
(Q _
[ [ [ [ [
5 10 15 20 25

1 tanarra juté diakok szama

Forrds: OECD Education at a Glance 2010.



Sok tanar alacsony bérszinten

A 15 év gyakorlati ideji tanarok keresete az
1 fére jutdé GDP aranyadban és a tanar/diak arany
Fels6tagozat ISCED2
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Forrds: OECD Education at a Glance 2010



A tervezett €letpalya modell

1. Hogyan valtoztatja a kereseti palyat a gyakorlati
1d0tdl fiiggden?

2. Mekkora lehet a keresetek szintje?




A tervezetben a palya elején lassabb a garantalt illetmény novekedési
iiteme a korabbinal

llletménynbvekedés %
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Pedagdgusll tervezett ——— F fizetési osztaly 2010. tény

Forrds: Sajat szdmitdsok a Pedagdgus életpdlya modell tervezet €s a 2010. évi kozalkalmazotti illetménytdbla
adatai alapjan



A tervezetben a palya elején lassabb a garantalt illetmény
novekedése mint az egyéb diplomas foglalkozasokban
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Forrds: Sajat szamitdsok a Pedagdgus €letpalya modell tervezet, a 2010. évi kozalkalmazotti
illetménytabla és az AFSZ. Bértarifa-felvétel adatai alapjan



A tervezetben a palya elején lassabb a garantalt illetmény novekedési iiteme
a korabbinal

llletményndvekedeés %
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Me ster-pedag 6gu s terve zett — Hfizetési osztaly ttny 2010.

Forrds: Sajat szdmitdsok a Pedagdgus életpdlya modell tervezet és a 2010. évi kdzalkalmazotti illetménytdbla
adatai alapjan



A tervezetben a palya elején lassabb a garantalt illetmény novekedése
mint az egyéb diplomas foglalkozasokban

lletményndvekedés %
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Mester-pedagog us tervezett

---------- Ne m pedagdgus egyetemi v égzettségl k erese ¢ nek ndveked ése 2009 tény

Forrds: Sajat szamitdsok a Pedagdgus €letpalya modell tervezet, a 2010. évi kozalkalmazotti
illetménytabla és az AFSZ. Bértarifa-felvétel adatai alapjan



A tervezetben a garantalt illetmény nem nagyobb a
jelenlegi teljes kereseteknél a palya elején

A palyakezd6 fizetések az 1 fére jutdé GDP aranyaban %
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Forrds: Sajat szamitdsok a Pedagdgus €letpalya modell tervezet, a 2010. évi kozalkalmazotti
illetménytabla és az AFSZ. Bértarifa-felvétel adatai alapjan



Mekkora lenne a keresetek szintje?

A keresetek szintje a tervezet szerint
a 2009-ben és a tényleges keresetek
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Forrds: Sajit szamitdsok a Pedagégus életpalya modell tervezet és az AFSZ. Bértarifa-felvétel
adatai alapjan



Mekkora lesz a keresetek relativ szintje?

A tervezet szerint szamitott kereset a diplomas kereset
aranyaban a 2009. évi keresetek alapjan
Pedagbgus Il.
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Forrds: Sajat szamitdsok a Pedagégus életpalya modell tervezet és az AFSZ. Bértarifa-felvétel adatai
alapjan



Mekkora lesz a keresetek relativ szintje?

A tervezet szerint szamitott kereset a diplomas kereset
aranyaban a 2009. évi keresetek alapjan
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Forrds: Sajit szamitdsok a Pedagégus életpalya modell tervezet és az AFSZ. Bértarifa-felvétel
adatai alapjan



Hogyan valtozik a foglalkoztatottsag a terv szerint?

novekszik, vagy nem csokken :

oraszam €s osztalylétszamok csokkentése stb.




Hogyan valtozik a palyakezdd pedagdgusok helyzete?

Nem javul. Hogyan lesz szelekcio ?




Potlekok

hatranyos helyzetl telepiiléseken az alapilletmény 10 %-a — nem elég a
kompenzacidhoz

egyéb potlékok : munkaltaté dontése — ki fogja/tudja finanszirozni?




Hogyan finanszirozhat6?

1. Araforditasok jelentOs novelésével.
Lesz-e erre forras, hatékony-e?

2. A mestertanarok €s tudostanarok szamanak komoly
korlatozasaval

A pedagogusok kereseti helyzete alig valtozik.
Vonzova valik-e a palya?




